Starken mit Bedarf verbinden
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Unternehmertreffen in Legefeld zum Thema , Inklusion in Arbeit und Beschéftigung"

VoN MICHAEL BAAR

Legefeld. Menschen mit Handi-
cap haben von der Konjunktur
und der Bewegung auf dem
Arbeitsmarkt zuletzt weniger
profitiert als solche ohne Behin-
derung. Doch ,,Menschen sind
nicht behindert, sie werden be-
hindert“, sagt Joachim Leibiger,
der Landesbeauftragte. Er wie-
derholte diesen Satz auch beim
Unternehmertreffen des Bun-
desverbandes der Mittelstandi-
schen Wirtschaft im Park Inn
unwidersprochen.

Im Jahresdurchschnitt waren
zwischen Juni 2015 und Juni
2016 in Weimar 132 Schwerbe-
hinderte arbeitslos gemeldet.
Nur 63 konnten in diesem Zeit-
raum eine Tatigkeit auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt aufnehmen -

trotz Ausgleichsabgabe und
Fachkriftemangels. Um daran
etwas zu andern, waren Unter-
nehmer und Geschaftsfiihrer
kleiner und mittelstandischer
Unternehmen eingeladen. Wis-
sen und Motivation wollte der
Abend vermitteln und die Scheu
verringern, Firmen fiir Men-
schen mit Handicap zu 6ffnen.
Die Veranstalter um Petra Sei-
del boten dafiir eine Fiille an Ex-
perten auf: So waren zwei Mit-
arbeiterinnen vom Integrations-
fachdienst gekommen, um die
Formen des Nachteilsausgleichs
und der Forderung, die Moglich-
keiten von Betreuung, Beglei-
tung oder Assistenz in Ausbil-
dung und Beschéftigung zumin-
dest anzureiflen. Gerade hier ge-
wann mancher Teilnehmer
durchaus neue Erkenntnisse.

Yvonne Miiller von der Fort-
bildungsakademie der Wirt-
schaft (FAW) stellte das Ge-
meinschaftsprojekt ,Via Job®
vor, in dem die Agentur fiir
Arbeit Weimar, die Jobcenter
Weimar und Weimarer Land so-
wie das FAW gemeinsam kon-
krete Losungen fiir Menschen
mit Behinderungen suchen.
Nach zehn Monaten sind 15 bis
18 Personen individuell beglei-
tet worden. Mehr als 60 Prozent
haben die kritischen ersten
sechs Monate iiberstanden, so
Yvonne Miiller.

Einen ganzen Katalog an Hil-
fen und Unterstiitzung hatten
das Jobcenter Weimar und der
Arbeitgeberservice der Arbeits-
agentur mitgebracht. Damit soll-
te bei den Unternehmern zumin-
dest ein Gefiihl fiir die unter-

schiedlichen Perspektiven ent-
wickelt werden, die hinter
Forderung, Eingliederungshilfe
oder Nachteilsausgleich stehen.
Jobcenter-Chefin Marion
Pommert raumt ein, dass unter
den 132 schwerbehinderten
Arbeitslosen in Weimar keine
Fachleute fiir die besonders ge-
fragten Branchen sind, etwa in
Pflege oder Metallverarbeitung.
Sie kommt deshalb zu einem An-
satz, wie ihn auch Behinderten-
verbidnde favorisieren: ,,Wir su-
chen fiir Menschen mit Handi-
cap Nischen, die ihren besonde-
ren Starken und Kompetenzen
entsprechen.“ Das konne auch
Firmen auf Fachkraftesuche hel-
fen, wenn diese bereit sind, ihre
Arbeitsorganisation zu iiberden-
ken und Fachkrifte auf das
Fachliche konzentrieren.



