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1. Entwicklung eines Thiiringer Mafnahmenplanes zur Umsetzung

der UN-Behindertenrechtskonvention — Historischer Abriss

Die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) wurde
von Deutschland am 30. Mérz 2007 als eines der ersten Mitglieder unterzeichnet. Zwei

Jahre spater folgte die Ratifizierung.

Mit Beschluss vom 18. September 2009 forderte der Bundesrat die Bundesregierung auf,
einen nationalen Aktionsplan zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten
Nationen tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen zu entwickeln. Thiiringen hat
diesem Beschluss zugestimmt und sich in enger Abstimmung mit den Kommunen und
Interessenvertretungen behinderter Menschen aktiv in den Prozess der Umsetzung des

Ubereinkommens eingebracht.

In einem ersten Schritt zur Umsetzung der UN-Konvention in Thiringen wurde die
Landesregierung durch den Beschluss des Thiringer Landtages ,UN-Konvention tber die
Rechte behinderter Menschen wirksam wund zeitnah in Thiringen umsetzen -
Mafdnahmenplan und Berichterstattung gemeinsam mit Thiringer Akteuren entwickeln“
(Drs. 5/538) aufgefordert, ebenfalls Maftnahmen zur Umsetzung des Ubereinkommens zu

entwickeln.

Vor diesem Hintergrund wurden im Ergebnis eines im Juni 2010 im Thiringer Landtag
durchgefuhrten Fachforums ressortibergreifend neun Arbeitsgruppen eingerichtet, die
sich schwerpunktméafliig mit den sich aus der UN-Konvention ergebenen Handlungsfeldern
beschiftigten und zahlreiche Mafinahmenvorschlidge fur den vorliegenden Thiringer
Mafdnahmenplan sowie flr die erste inhaltliche Novellierung des Thiringer Gesetzes zur
Gleichstellung und Verbesserung der Integration von Menschen mit Behinderungen

(ThirGIG) entwickelten.

Akteure der unterschiedlichsten Gesellschaftsbereiche waren aufgerufen, sich an der
Erstellung entsprechender Mafdnahmen zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention zu beteiligen. Im Ergebnis entstanden komplex besetzte
Arbeitsgruppen, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern aller Ressorts, der

Landtagsfraktionen, der entsprechenden Vereine und Verbande, der Wissenschaft sowie



Institutionen der Wirtschaft und anderer gesellschaftlich relevanter Bereiche, die von der

Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention tangiert werden.

Um auch die ubrige Zivilgesellschaft am Diskussions- und Entwicklungsprozess zu
beteiligen und die notwendige Transparenz zu gewahrleisten, wurden samtliche
Arbeitsgruppenergebnisse bereits im Januar 2011 auf der Internetseite des TMSFG bzw.

des Landesbehindertenbeauftragten versffentlicht.

Gleichzeitig wurden die von den Arbeitsgruppen vorgeschlagenen Mafinahmen auf einer
zweiten Fachkonferenz ,,UN-Konvention iiber die Rechte behinderter Menschen wirksam
und zeitnah in Thiringen umsetzen — Thiringer Gesetz zur Gleichstellung und
Verbesserung der Integration von Menschen mit Behinderungen novellieren" am 31. Mérz
2011 im Thiringer Landtag vorgestellt und mit den sich fir Menschen mit Behinderungen
engagierenden Akteuren diskutiert. Im Anschluss bot sich im Rahmen einer ersten
schriftlichen Anho6rung der Vereine und Verbande zusitzlich die Moglichkeit, weitere

Vorschlidge und Anmerkungen mitzuteilen.

Zeitgleich mit Durchfihrung der zweiten Fachkonferenz und der nachfolgenden Anhérung
sowie zur Beschleunigung des Verfahrens fand eine erste Prufung der
Arbeitsgruppenergebnisse durch die Ressorts der Landesregierung statt, in deren Verlauf
die einzelnen von den Arbeitsgruppen vorgeschlagenen Mafinahmen auf ihre
Realisierbarkeit sowie den Zeit- und Kostenrahmen hin tberprift und bewertet wurden. Die
Ergebnisse der schriftlichen Anhérung der Vereine und Verbiande wurden hierbei

berticksichtigt.

In Folge der im August 2011 abgeschlossenen Priifung der Vorschlage durch die Ressorts
wurde ein erster Entwurf des Thuringer Mafinahmenplanes zur Umsetzung der UN-
Konvention tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen erarbeitet. Dieser wurde im
Rahmen einer weiteren schriftlichen Anhérung der Vereine und Verbidnde nochmals zur
Diskussion gestellt und nach Abstimmung mit den Ressorts der Landesregierung im April

2012 in das Thiringer Landeskabinett eingebracht.



2. Selbstverstindnis, Grundsitze und Leitlinien des MaRnahmenplans

Auf der Ebene der Vereinten Nationen (VN) existierte lange Zeit kein
Menschenrechtsinstrument, das vollstandig die Belange von Menschen mit
Behinderungen abdeckte. Die vormals bestehenden internationalen Instrumente — im
Wesentlichen der "Weltaktionsplan betreffend behinderte Menschen" von 1981 sowie die
von der  Generalversammlung  der  Vereinten  Nationen  verabschiedeten
"Rahmenbestimmungen fiur die Herstellung der Chancengleichheit fir Behinderte
(Standard Rules)" von 1993 — hatten keinen rechtsverbindlichen, sondern lediglich

empfehlenden Charakter.

Die Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedete daraufhin im Jahr 2001
eine Resolution (ber die Ausarbeitung eines internationalen Ubereinkommens zur
Wahrung und zum Schutz der Rechte und der Wiirde behinderter Menschen. Zur
Umsetzung wurde ein Ad-hoc-Komitee mit dem Auftrag eingesetzt, Vorschlige fir ein
internationales Ubereinkommen zu erarbeiten. Im August 2006 schloss dieses seine Arbeit
nach vierjshriger Verhandlungszeit mit dem Entwurf eines "Ubereinkommens iber die
Rechte behinderter Menschen" ab, den die Generalversammlung der Vereinten Nationen

am 13. Dezember 2006 annahm.

Bei diesem Ubereinkommen handelt es sich nicht um Sonderregelungen fiir Menschen mit
Behinderungen, sondern um einen vdlkerrechtlichen Vertrag, in dem bestehende
Menschenrechte an die spezifische Lebenssituation behinderter Menschen angepasst
werden. Daher finden sich grundlegende Menschenrechte, wie das Recht auf Leben, das
Recht auf Arbeit und das Recht auf Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben wieder.
Zur Starkung der Rechte behinderter Menschen wurden neue Regelungen — beispielsweise
zur Barrierefreiheit, zur persénlichen Mobilitat oder zu umfassenden Habilitations- und
Rehabilitationsdiensten — aufgenommen. Ziel des Ubereinkommens ist es, die
Chancengleichheit von Menschen mit Behinderungen zu férdern und ihre Diskriminierung
zu unterbinden. Gleichzeitig wurde damit ein wichtiger Paradigmenwechsel hinsichtlich
der Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen eingeleitet, indem das nicht mehr
zeitgemafle Prinzip der Fuirsorge durch die Wirdigung von Behinderung als Teil der Vielfalt
menschlichen Lebens abgel6st wurde. Vielmehr sollen nun Selbstbestimmung, Teilhabe

und Autonomie von Menschen mit Behinderungen geférdert werden. In diesem Sinne



stellt das Ubereinkommen einen wichtigen und notwendigen Schritt zur Stirkung der

Rechte behinderter Menschen weltweit dar.

Um den Zielen des Ubereinkommens auch im Freistaat Thiringen gerecht zu werden,
wurde der vorliegende Mafdnahmenplan erarbeitet. Gemeinsam mit den sich fiir Menschen
mit Behinderungen engagierenden Akteuren wurde eine Fiille von MaRnahmen entwickelt,
die die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Freistaat Thiringen weiter

voranbringen wird.

Schritt fur Schritt sollen in den kommenden Jahren bestehende Barrieren beseitigt und die
Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben sowie am Leben in der Gemeinschaft
verbessert werden. Die Mafinahmen — insbesondere zur baulichen und medialen
Barrierefreiheit — kommen allen Menschen zugute. Im Zuge des demographischen
Wandels profitieren hiervon vor allem iltere Menschen sowie Familien mit Kleinstkindern.
Die Ubersetzung wichtiger éffentlicher Dokumente in leichte Sprache kann insbesondere
Menschen mit Lernbehinderung, aber auch mit einem so genannten
Migrationshintergrund das Verstdndnis fir politische und andere gesellschaftlich
bedeutsame Sachverhalte erleichtern. Insofern kénnen mit den im Rahmen des
vorliegenden Planes entwickelten Mafinahmen zahlreiche Querschnittseffekte erzielt
werden. Die Umsetzung des Ubereinkommens gewihrleistet somit nicht weniger als die
Erhéhung der Lebensqualitat aller Blirgerinnen und Biirger im Freistaat Thiringen sowie

dariiber hinaus.

Inklusion wird dabei verstanden als ein gemeinsamer Prozess auf Augenhséhe. Menschen
mit Behinderungen wissen am besten, welche Anderungen von gesellschaftlichen,
politischen und gesetzlichen Rahmenbedingungen notwendig sind, um ein inklusives,
teilhabeorientiertes Leben fernab von Diskriminierung und Separation fiihren zu kénnen.
Die sehr umfassende Beteiligung von Menschen mit Behinderungen und ihren
Interessensverbianden an der Erarbeitung des Thiringer Mafinahmenplanes war deshalb

ein zentrales Anliegen der Thiringer Landesregierung.

Angestrebt wird der Aufbau einer inklusiven Gesellschaft, die neue Zugangschancen
er6ffnet und Teilhabe ermdglicht. Es gilt, die Vorgaben der Konvention in allen
Gesellschaftsbereichen umzusetzen. Der vorliegende Mafinahmenplan orientiert sich

somit am  Selbstverstindnis, den Grundsitzen und Leitlinien der UN-
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Behindertenrechtskonvention. Zu den einzelnen Handlungsfeldern wurden konkrete
Mafinahmen einschliellich Zustandigkeiten und Zeitrahmen formuliert. Die zu den
einzelnen Maflnahmen angegebenen Zeitrahmen werden als Zielvorgaben verstanden.
Zeitliche Abweichungen sind in Einzelfillen méglich, da die Umsetzung der angegebenen

Mafdnahmen unter Vorbehalt der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel erfolgt.

Besondere Schwerpunkte hinsichtlich der Umsetzung der UN-Konvention in Thiringen
bilden die Handlungsfelder Bildung und Ausbildung, Arbeit und Beschiftigung sowie
Barrierefreiheit im weitesten Sinne. Teilhabe, Selbstbestimmung und die Unterbindung
von Diskriminierung jeglicher Form kénnen als tibergeordnete Ziele betrachtet werden. Die
Sicherstellung der Teilhabe am gesellschaftlichen und politischen Leben sowie die
Notwendigkeit der Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung von Menschen ohne
Behinderung sind in einem eigenen Handlungsfeld zusammengefasst, durchziehen jedoch

aufgrund ihres lbergeordneten Charakters alle Handlungsfelder gleichermafien.

Gleichzeitig dokumentiert der Mafdnahmenplan in seiner ersten Fassung (zur
Fortschreibung und Evaluation siehe Kapitel 5.1) den Ist-Zustand der Umsetzung des
Ubereinkommens in Thiringen. Eine wichtige Erkenntnis, die sich aus der Entwicklung der
einzelnen Mafinahmen sowie der Erarbeitung des Mafdnahmenplanes insgesamt ergibt, ist
sicherlich der Umstand, dass viele der vorgeschlagenen Mafdnahmen schon jetzt und
fortlaufend in der Umsetzung begriffen sind. Dies lasst den Schluss zu, dass viele
Maflnahmen und Foérdermoglichkeiten noch nicht hinreichend bekannt sind und im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit in gréferem Umfang als bisher auf bereits bestehende
Regelungen und Mafinahmen aufmerksam gemacht werden muss. Der nun veréffentlichte
Thiringer Mafinahmenplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention bildet

hierzu einen hervorragenden Auftakt.

Gleichwohl bleibt die Verbesserung der Lebensbedingungen von Menschen mit
Behinderungen sowie ihrer Gleichstellung und Teilhabemdglichkeiten eine dauerhafte,
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, fur die jede und jeder Einzelne im Rahmen seiner
Moglichkeiten verantwortlich zeichnet.

Verbande, Kirchen, Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande, politische Parteien,
Medienvertreter, Sozialleistungs- und Rehabilitationstrager, Behérden und Kommunen

sind daher ebenfalls aufgefordert, sich an der Umsetzung der vorliegenden Mafdnahmen
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zur Gewabhrleistung einer vollstandigen Partizipation von Menschen mit Behinderungen an
allen Lebens- und Gesellschaftsbereichen aktiv zu beteiligen und gegebenenfalls eigene

Aktions- oder Mafdnahmenplidne auf den Weg zu bringen.
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3. Bestandsaufnahme — Gesetzliche Regelungen und allgemeine statistische

Grunddaten

Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention durch Deutschland im Jahr
2009 und dem hier vorliegenden Thuringer Mafinahmenplan zur Umsetzung dieser stehen
wir nicht etwa am Anfang, sondern mittendrin in einer umfassenden Kette gesetzlicher und
nicht gesetzlicher Regelungen im Bereich der Politik fir Menschen mit Behinderungen. Im
Folgenden werden bereits bestehende gesetzliche Grundlagen zur Teilhabe von Menschen

mit Behinderungen aufgezeigt sowie einige statistische Grunddaten skizziert.

3.1 Gesetzliche Regelungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

Mit der Erweiterung des Grundgesetzes in Artikel 3 um den Satz ,Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden“, wurde 1994 die erste gesetzliche Regelung
gegen eine Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen auf Bundesebene
festgeschrieben. Gut sieben Jahre spéter, im Jahr 2001, wurde mit dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IX) ein erstes eigenes Gesetzbuch fir die Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen verfasst. Es folgten die Verabschiedung des
Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG) im Jahr 2002 sowie das Inkrafttreten des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) im Jahr 2006. Letzteres schiitzt
Menschen mit Behinderungen insbesondere vor Diskriminierung und Benachteiligung im

Arbeitsleben und im Zivilrechtsverkehr.

Noch vor Vervollstindigung des Artikel 3 im Grundgesetz wurde im Jahr 1993 die
Forderung einer gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben
in der Gemeinschaft als Aufgabe des Landes und seiner Gebietskérperschaften in Artikel 2

Absatz 4 der Thuringer Verfassung festgeschrieben.

Im Jahre 2005 - und damit vier Jahre vor der Ratifizierung der UN-Behindertenrechts-
konvention durch Deutschland - trat das Thiringer Gesetz zur Gleichstellung und
Verbesserung der Integration von Menschen mit Behinderungen (ThiirGIG) in Kraft. Der
vorliegende Mafdnahmenplan sowie die von den in Kapitel 1 genannten Arbeitsgruppen
explizit zum ThurGIG formulierten Vorschlige werden die Grundlage fur die erste

inhaltliche Novellierung des Gesetzes bilden.
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Dariiber hinaus finden die Belange von Menschen mit Behinderungen Berticksichtigung im
Thuringer Schulgesetz (ThirSchulG), im Thiringer Férderschulgesetz (ThirFSG) sowie in
der Thuringer Bauordnung (ThiirBO). Letztere wird im Jahr 2012 unter Berlicksichtigung

der neu eingefiihrten DIN 18040 zur baulichen Barrierefreiheit novelliert.

3.2 Menschen mit Behinderungen im Freistaat Thiiringen — statistische Grunddaten

Das Thuringer Landesamt fur Statistik erfasst alle zwei Jahre, wie viele schwerbehinderte
Menschen mit glltigem Schwerbehindertenausweis in Thiringen leben. Bei einer
Gesamtbevolkerung von 2.249.882 Menschen in Thiringen im Jahr 2009 waren dies
insgesamt 182.652 Personen, davon 92.276 Manner und 90.376 Frauen. Im Vergleich zur
letzten Erhebung im )Jahr 2007 erhohte sich damit die Zahl der Schwerbehinderten im
Freistaat um 672 Personen bzw. 0,4 Prozent. Somit war Ende 2009 fast jeder 12. Thiringer

(8,1 Prozent) von Schwerbehinderung betroffen.

Die Angaben des Thiringer Landesverwaltungsamtes zur Anzahl der Menschen mit
Behinderungen geben ein noch differenzierteres Bild wieder, da sie aus der fortlaufenden
Arbeitsstatistik der Erst- und Neufeststellungsverfahren resultieren, in der alle
Feststellungen ab einem Grad der Behinderung (GdB) von 20 enthalten sind. Demnach
wurde zum Stichtag des 30. April 2011 bei 231.105 Menschen eine Schwerbehinderung
festgestellt, davon ist in 193.146 Fillen ein Schwerbehindertenausweis ausgestellt worden.
Gleichzeitig lag bei 123.020 Menschen ein GdB zwischen 20 und 40 vor, sodass zum 30.
April 2011 insgesamt 354.125 Menschen mit Behinderungen im Freistaat Thiringen

verzeichnet werden konnten.

Gleichwohl lassen die genannten Statistiken keine Aussagen tiber die Anzahl von Personen
mit Behinderungen zu, die kein Feststellungsverfahren beantragt haben. Zu nennen sind
hier beispielsweise Empfanger von Leistungen der Eingliederungshilfe, fir deren Erhalt
zwar eine wesentliche Behinderung vorliegen muss, die jedoch nicht durch die
Versorgungsverwaltung im Sinne der Regelungen des SGB IX festgestellt wird. Demzufolge
kann von einer Anzahl in Hohe von insgesamt iiber 354.125 Menschen mit Behinderungen

im Freistaat Thuringen ausgegangen werden.
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Aufgrund des demographischen Wandels ist zu erwarten, dass sich die Zahl der ilteren
schwerbehinderten Personen weiter erh6hen wird. Insbesondere ab einem Alter von 65
Jahren nehmen Behinderungen zu. So waren im Jahr 2009 87.294 Thiringer Manner und
Frauen uber 65 Jahre von einer Schwerbehinderung betroffen (47,8 Prozent). Im Alter
zwischen 45 und 65 Jahren waren dies 37,9 Prozent sowie 12,3 Prozent der Thiringerinnen
und Thiringer zwischen 18 und 45 Jahren. Lediglich 1,9 Prozent der von Schwerbe-

hinderung Betroffenen waren Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren'.

Ursache der Behinderung war in mehr als drei Viertel der Fille eine Krankheit
(76,9 Prozent). In 49.552 Fdllen wurde als Art der schwersten Behinderung eine
Beeintrachtigung der Funktion von inneren Organen bzw. Organsystemen festgestellt. Das
waren weit mehr als ein Viertel aller Betroffenen (27,1 Prozent).

An zweiter Stelle standen Querschnittslahmung, zerebrale Stérungen, geistig-seelische
Behinderungen und Suchtkrankheiten (38.406 Personen bzw. 21,0 Prozent), gefolgt von
Funktionseinschrankungen von Gliedmafien (30.131 Personen bzw. 16,5 Prozent) sowie
Funktionseinschrankungen der Wirbelsdule, des Rumpfes und Deformierung des
Brustkorbes (17399 Personen bzw. 9,5 Prozent). Weitere 11.261 Personen (6,2 Prozent)

waren blind oder sehbehindert und 9.647 (5,3 Prozent) sprach- oder hérgeschadigt.

Die genannten Zahlen verdeutlichen, dass eine Behinderung mehrheitlich erst im Laufe
des Lebens erworben wird. Die Zahlen verdeutlichen auch: es kann jeden treffen —

jederzeit.

! Quelle: Statistischer Bericht (K 11l - 2 j / 09) des Thiringer Landesamtes fiir Statistik: Schwerbehinderte
Menschen in Thiringen am 31.12.2009 (http://www.statistik.thueringen.de/webshop/pdf/2009/10301_2009
01.pdf).
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4. Handlungsfelder — Ziele und Mafdnahmen des Thiiringer MaRhahmenplans

Um den konkreten Bezug zu den Regelungen der UN-Behindertenrechtskonvention
beizubehalten, wurden die entsprechenden Artikel der UN-BRK den einzelnen
Handlungsfeldern vorangestellt. Einzelne besonders bedeutende Kapitel enthalten dartiber
hinaus eine ausfuhrliche Bestandsaufnahme hinsichtlich relevanter statistischer Daten und
bereits bestehender gesetzlicher Regelungen. Eine kurze Zusammenfassung der
wichtigsten Ziele der Landesregierung fiir die jeweiligen Handlungsfelder bildet den
Ubergang zu den konkreten MaRnahmen, die aufgrund ihrer Fiille und Vielschichtigkeit in
tabellarischer Form uibersichtlich dargestellt sind. Die Federfiihrung fir die Umsetzung der
einzelnen Mafdnahmen liegt bei dem Erstgenannten der in der Spalte ,Zustandigkeit"

subsummierten Ressorts.

4.1 Bildung und Ausbildung, Kinder mit Behinderungen

Hinsichtlich des Handlungsfeldes Bildung und Ausbildung, Kinder mit Behinderungen
orientiert sich der Thurringer Mafdnahmenplan an den Artikeln 7 und 24 der UN-Konvention

tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Artikel 7 der UN-Behindertenrechtskonvention (Kinder mit Behinderungen):

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen Mafinahmen, um zu gewahrleisten, dass
Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte und

Grundfreiheiten geniefien kénnen.

(2) Bei allen MafRnahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist das Wohl des

Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu berlcksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewdhrleisten, dass Kinder mit Behinderungen das Recht haben,
ihre Meinung in allen sie berlihrenden Angelegenheiten gleichberechtigt mit anderen
Kindern frei zu dufern, wobei ihre Meinung angemessen und entsprechend ihrem Alter
und ihrer Reife beriicksichtigt wird, und behinderungsgerechte sowie altersgemifle Hilfe

zu erhalten, damit sie dieses Recht verwirklichen kénnen.
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Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention (Bildung):

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
Bildung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der
Chancengleichheit zu verwirklichen, gewihrleisten die Vertragsstaaten ein integratives

Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel,

a) die menschlichen Moglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und das
Selbstwertgefiihl des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den

Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der menschlichen Vielfalt zu stirken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Persénlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitat

sowie ihre geistigen und kérperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

c) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu

befihigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen
Bildungssystem ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht
aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunterricht
oder vom Besuch weiterfiihrender Schulen ausgeschlossen werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der
sie leben, Zugang zu einem integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an

Grundschulen und weiterfithrenden Schulen haben;

c) angemessene Vorkehrungen fiir die Bediirfnisse des Einzelnen getroffen werden;
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d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die

notwendige Unterstiitzung geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstindigen Integration wirksame individuell
angepasste Unterstlitzungsmafinahmen in einem Umfeld, das die bestmogliche

schulische und soziale Entwicklung gestattet, angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermdéglichen Menschen mit Behinderungen, lebenspraktische
Fertigkeiten und soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte
Teilhabe an der Bildung und als Mitglieder der Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem

Zweck ergreifen die Vertragsstaaten geeignete MaRnahmen; unter anderem

a) erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, erganzenden und
alternativen Formen, Mitteln und Formaten der Kommunikation, den Erwerb von
Orientierungs- und Mobilitatsfertigkeiten sowie die Unterstiitzung durch andere Menschen

mit Behinderungen und das Mentoring;

b) erleichtern sie das Erlernen der Gebardensprache und die Férderung der sprachlichen

Identitit der Gehérlosen;

c) stellen sie sicher, dass blinden, gehérlosen oder taubblinden Menschen, insbesondere
Kindern, Bildung in den Sprachen und Kommunikationsformen und mit den
Kommunikationsmitteln, die fir den Einzelnen am besten geeignet sind, sowie in einem

Umfeld vermittelt wird, das die bestmégliche schulische und soziale Entwicklung gestattet.

(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten geeignete
Maflnahmen zur Einstellung von Lehrkraften, einschliellich solcher mit Behinderungen,
die in Gebardensprache oder Brailleschrift ausgebildet sind, und zur Schulung von
Fachkraften sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf allen Ebenen des
Bildungswesens. Diese Schulung schlieft die Schidrfung des Bewusstseins fur
Behinderungen und die Verwendung geeigneter ergidnzender und alternativer Formen,
Mittel und Formate der Kommunikation sowie piddagogische Verfahren und Materialien

zur Unterstltzung von Menschen mit Behinderungen ein.

17



(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne
Diskriminierung  und  gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner
Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen
haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher, dass fiir Menschen mit

Behinderungen angemessene Vorkehrungen getroffen werden.

4.1.1 Gesetzliche Regelungen und Datenlage

Die Schaffung eines flaichendeckenden inklusiven Bildungs- und Ausbildungssystems ist
eines der derzeit bedeutendsten Vorhaben in Thiringen zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention. Um den Entwicklungs- und Umsetzungsprozess sowie
dahingehende Fortschritte sichtbar zu machen, folgt zunachst ein Kurziiberblick tber die

derzeitige Situation im Freistaat Thiringen.

4.1.1. Kindertageseinrichtungen

Am 1. Médrz 2010 existierten laut Thiringer Landesamt fur Statistik in Thirringen (TLS, PM
Nr. 317/2010) 1.320 Einrichtungen und 346 Tagespflegepersonen in bzw. von denen Kinder
ganztigig oder fir einen Teil des Tages aufgenommen und betreut wurden. Fir die
Betreuung der Kinder standen laut Betriebserlaubnis 94.760 Platze zur Verfugung. Das
waren 566 Plitze bzw. 0,6 Prozent mehr als ein Jahr zuvor. Fast zwei Drittel (62,7 Prozent)
der Kindertageseinrichtungen wurden von freien Tragern betrieben. In diesen 828

Einrichtungen standen 63.546 Platze zur Betreuung der Kinder zur Verfiigung.

In insgesamt 199 Einrichtungen wurden behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder
gemeinsam mit nicht behinderten Kindern betreut. Der Anteil der Einrichtungen, die
Kinder integrativ betreuten, lag somit bei 15,1 Prozent. Der Anteil der Einrichtungen in
offentlicher Hand, in denen Kinder integrativ betreut wurden, betrug Anfang des Jahres
2010 8,5 Prozent. Von den Kindertageseinrichtungen in freier Trigerschaft meldeten 157
Einrichtungen (19 Prozent), dass sie behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder
integrativ.  betreuten.  Damit  besuchten  insgesamt 82.102  Kinder eine
Kindertageseinrichtung, 920 Kinder wurden von Tagespflegepersonen betreut. Insgesamt

wurden in den Thiringer Tageseinrichtungen 2.388 behinderte und von Behinderung
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bedrohte Kinder betreut. Das sind 2,177 Prozent der Kinder im Alter von null bis

sechseinhalb Jahren.

An dieser Stelle sei angemerkt, dass in Thiringen keine sonder- bzw. heilpadagogischen
Kindertageseinrichtungen mehr vorgehalten werden. Nach § 7 ThurKitaG erfolgt die
gemeinsame Forderung der Kinder — ob mit oder ohne Behinderung — in allen
Kindertageseinrichtungen (integrative Einrichtungen und Regeleinrichtungen), wenn eine
dem Bedarf entsprechende Férderung gewahrleistet werden kann. Eine separate Erfassung

von integrativen Kindertageseinrichtungen wird nicht mehr vorgenommen.

4.1.1.2 Frithférderung und Sozialpadiatrische Zentren

Frihforderung richtet sich an Kinder, die behindert oder von einer Behinderung bedroht
sind. Die Entwicklungsrisiken als Indikator zur Frihférderung kénnen sehr vielschichtig
sein. Das interdisziplindr angelegte Hilfesystem der Friihférderung er6ffnet Angebote fur
Familien, deren Kinder im Siduglings-, Kleinkind- und Vorschulalter Hilfe und
Unterstutzung bei ihrer kérperlichen, geistigen, sprachlichen, motorischen, emotionalen
und/oder sozialen Entwicklung benétigen. Die Beratung und Begleitung der Familien kann
vom Bekanntwerden einer Risikoschwangerschaft bis hin zum Ubergang des Kindes in die

Schule erfolgen.

Mit Inkrafttreten des SGB IX im Jahr 2001 und der Einfihrung des Begriffs der
Komplexleistung in den §f 30 und 56 SGB IX sowie der Frihférderungsverordnung (FriihV)
im Juni 2003 brachte der Gesetzgeber bereits zum Ausdruck, dass im Rahmen der
Friherkennung und Frihférderung Leistungskomplexe entstehen sollen, die Leistungen

zur medizinischen Rehabilitation und heilpadagogische Leistungen umfassen.

Im Freistaat Thuringen hat sich in den vergangenen 20 Jahren ein gut funktionierendes
flaichendeckendes System von Friihférder- und Beratungsstellen entwickelt. Unter
Beachtung von regionalen Besonderheiten waren den Thiringer Frihforderstellen von
Anfang an die Grundsitze Familienorientierung, Ganzheitlichkeit und Interdisziplinaritat

wichtig, die durch entsprechende Konzeptionen mit Inhalt gefullt wurden.
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In Thiringen existieren gegenwdrtig 44 Frihférderstellen, die mit dem 6rtlich zustandigen
Sozialhilfetrager eine Vereinbarung gemafl § 75 Abs. 3 SGB XIl zur Erbringung von
Fruhférderleistungen abgeschlossen haben. Insgesamt sind dies 25 interdisziplinare
Fruhforderstellen (IFF), 13 heilpadagogische Frithférderstellen sowie sechs lberregionale
Frihférderstellen (UFF), von denen jeweils drei ihren Schwerpunkt auf hérbehinderte
Kinder und Kinder mit Sehschadigung gelegt haben. 89 Prozent der Friihférderstellen

werden von freien Tragern betrieben.

Circa 270 Fachkréfte (ca. 180 Vollbeschiftigten-Einheiten — VbE) sind in den genannten
Frihforderstellen titig. Davon haben etwa zwei Drittel eine pddagogische und ein Drittel
eine therapeutische Ausbildung. Die Spannweite der unterschiedlichen Qualifikationen und
Berufsabschliisse ist grofd. Sie reicht von Diplompidagogen, Diplomsozialpddagogen,
Heilpadagogen, Erziehern mit heilpadagogischer Zusatzausbildung und interdisziplinaren
Fruhférderern Uber Logopaden, Ergo- und Physiotherapeuten bis hin zu Sonder- und

Rehabilitationspadagogen sowie Psychologen.

In Ergdnzung zu den genannten Friihforderstellen existieren in Thiringen insgesamt vier
Sozialpadiatrische Zentren, in denen auf Anordnung des behandelnden Arztes Kinder und
Jugendliche von null bis 18 Jahren — und somit Uber den Schuleintritt hinaus — mit

besonders schwerer Behinderung betreut werden.

Zielgruppe sind vor allem Kinder, die mit einer Behinderung geboren wurden, aber auch
solche, denen bei Nichtbehandlung eine Behinderung droht oder die eine durch Unfall
oder Verletzung resultierende Behinderung haben. Als ambulante, interdisziplindre sowie
multiprofessionell arbeitende und arztlich geleitete Einrichtungen gemaf den f 43a, 119
und 120 SGB V erstellen Sozialpddiatrische Zentren Férder- und Behandlungsplane fur
Kinder, die aufgrund der Art, Schwere oder Dauer der bestehenden bzw. drohenden
Behinderung bei ambulant tétigen Arzten und in interdisziplindren Frithférderstellen nicht
ausreichend betreut werden kénnen. Im Interesse der Férderung und Behandlung vollzieht
sich die Betreuung der Kinder und Jugendlichen jedoch in enger Zusammenarbeit sowohl
mit den niedergelassenen Arzten, als auch den interdisziplindren und Uberregionalen
Fruhfoérderstellen sowie mit Kindergarten, Internaten, Schulen, Sozialbehérden,

Therapeuten und anderen speziellen medizinischen Einrichtungen und Diensten.
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4.1.1.3 Inklusive Schulen und Gemeinsamer Unterricht

In § 1 Absatz 2 des Thuringer Forderschulgesetzes wird deutlich: ,Schiler mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf werden, soweit méglich, in der Grundschule, in den
zum Haupt- und Realschulabschluss, zum Abitur oder in zu Abschlissen der
berufsbildenden Schulen fiihrenden Schularten unterrichtet. Dabei wird dem

Gemeinsamen Unterricht Vorrang gegeben (siehe auch § 53 Abs. 2 ThiirSchulG).

Das System sonderpiadagogischer Forderung muss so flexibel wie moglich gestaltet
werden. Der Ubergang in andere allgemein bildende Schulen und in
Berufsausbildungseinrichtungen soll zukiinftig flieRender und problemfreier erfolgen.
Besonderer Aufmerksamkeit bedarf deshalb der Ubergang von den friihkindlichen

Bildungs- und Betreuungseinrichtungen zur allgemein bildenden Schule.

Fur das Schuljahr 2011/2012 sind in Thiringen im allgemein bildenden Bereich insgesamt
909 Grundschulen, Regelschulen, Gymnasien, Gemeinschaftsschulen und Férderschulen
in staatlicher und freier Tragerschaft zu verzeichnen, die von 176.574 Schulerinnen und
Schiillern besucht werden, von denen bei 11.516 sonderpadagogischer F&rderbedarf
begutachtet wurde.

In 86 Forderschulen lernen insgesamt 8.364 Schiilerinnen und Schiiler. 3.163 Schiilerinnen
und Schiiler lernen im Gemeinsamen Unterricht. Damit betrdgt die Férderquote in
Thuringen 6,5 Prozent, die Forderschulquote 4,7 Prozent und die Integrationsquote -
bezogen auf die Foérderquote - 27,5 Prozent. Seit der Novellierung des Thiringer
Forderschulgesetzes im Jahr 2003 ist die Integrationsquote stetig angestiegen (2004/2005:

9,7 %, 2006/2007: 13,7 %).

4.1.1.4 Hochschulen

Insgesamt 53.586 Studierende waren im Wintersemester 2010/2011 an Thuringer
Hochschulen immatrikuliert. Laut der 18. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerkes
aus dem Jahre 2006 sind rund acht Prozent aller Studierenden in Deutschland aufgrund
einer gesundheitlichen Schidigung im Studium beeintrachtigt. In Bezug auf behinderte
bzw. chronisch kranke Studierende an Thiringer Hochschulen liegen keine statistischen

Angaben vor, da diese Daten von den Hochschulen nicht erhoben werden.
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Im Rahmen des Nationalen Aktionsplanes zur Umsetzung der  UN-
Behindertenrechtskonvention wird gegenwartig im Auftrag des BMBF in Zusammenarbeit
mit der Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS) des Deutschen
Studentenwerks vom IHS Wien eine Studie zur , Erhebung der Situation Studierender mit
Behinderung oder chronischer Krankheit im Bachelor-/ Master-Studiensystem* erstellt. Die

Ergebnisse sollen im ersten Halbjahr 2012 veréffentlicht werden.

Die Landesregierung wird im Rahmen ihrer Handlungskompetenzen auch weiterhin auf die
Beseitigung und Verhinderung von Benachteiligungen behinderter und chronisch kranker
Studierender im Hochschulbereich hinwirken, um gleichwertige Studienbedingungen
sicherzustellen. Ein Aspekt kommt hierbei der barrierefreien Gestaltung der Hochschulen
zu. Studierende mit Behinderung oder chronischer Krankheit sollen im Rahmen der
finanziellen Méoglichkeiten der Hochschulen die Méoglichkeit zur uneingeschrankten
Teilnahme an allen bereitgestellten Angeboten erhalten und vorhandene Ressourcen vor
Ort ebenso nutzen koénnen wie Studierende ohne Behinderung. Die Thiringer
Landesregierung verwendet sich in diesem Zusammenhang fur die Aufstellung

entsprechender Mafinahmenplane durch die Hochschulen.

Die Empfehlungen der 6. Mitgliederversammlung der Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
»Eine Hochschule fir Alle“ zum Studium mit Behinderung und chronischer Krankheit vom
21. April 2009 werden, soweit sie in den Verantwortungsbereich der Landesregierung
fallen, schrittweise umgesetzt. Schon jetzt existieren entsprechende Regelungen zum

Nachteilsausgleich.

4.1.1.5 Berufliche Bildung — Ausbildung — Ubergang Schule - Beruf

Arbeit und Beschiftigung sind wichtige Formen der Teilhabe und Gleichstellung von
Menschen in der Gesellschaft. Sie schenken Selbstvertrauen und erméglichen
Selbstverwirklichung sowie Autonomie und Unabhingigkeit vom staatlichen Fiirsorge-
system. Ein gelungener Ubergang von der Schule in den allgemeinen Arbeitsmarkt ist fiir
jeden Jugendlichen von entscheidender Bedeutung fiir seine weitere Entwicklung. Eine

wichtige Grundlage bildet die zielgerichtete Berufsorientierung bzw. -vorbereitung.
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Grundsitzlich stehen Jugendlichen mit Behinderungen unter Beriicksichtigung der
Zugangsvoraussetzungen alle Schulformen der berufsbildenden Schulen offen. Um eine
Berufsausbildung erfolgreich absolvieren zu kénnen, steht Jugendlichen mit
Behinderungen eine individuelle Férderung in der berufsbildenden Schule sowie auch in
anderen Einrichtungen zu. Der sukzessive Aufbau regionaler Netzwerke tragt zu einem
erfolgreichen und zielgerichteten Ubergang von der Schule in den Beruf im Rahmen der

berufsbildenden Schulen bei.

Fur Jugendliche mit Behinderungen, fir die eine Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, besteht die Mdglichkeit, eine spezifische
Ausbildung nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) sowie § 42 m der Handwerks-
ordnung (HWO) zu beginnen. Durch Abstimmung der Lehrplane und Handreichungen soll

den Jugendlichen der Ubergang in die Vollausbildung erméglicht werden.

Im Rahmen der rehabilitationsspezifischen Berufsvorbereitung und Ausbildungsférderung
konnten im Jahre 2010 insgesamt 1.319 Neueintritte innerhalb des Zustandigkeitsbereichs
der Arbeitsagenturen Thiiringens verzeichnet werden, davon 231 in Berufsbildungswerke,

623 in vergleichbare Einrichtungen nach § 35 SGB IX sowie 465 bei sonstigen Tragern®.

4.1.1.6 Aufderschulische Kinder- und Jugendbildung

Die auflerschulische Kinder- und Jugendbildung ist ein eigenstindiger und
gleichberechtigter Teil des gesamten Bildungswesens. Sie wendet sich an junge Menschen
bis zum 27. Lebensjahr und wird von den Interessen und Bediirfnissen junger Menschen
bestimmt. Auch tragt sie dazu bei, junge Menschen zur Selbstverwirklichung, zu
Verantwortlichkeit und zur aktiven Mitgestaltung der Gesellschaft zu befahigen. Ein
besonderes Ziel ist die Entwicklung von Toleranz gegentiber Menschen anderer Herkunft,

Lebensweise und Weltanschauung sowie gegentiber Menschen mit Behinderungen.

Maflnahmen und Angebote der auferschulischen Kinder- und Jugendarbeit werden in
Thuringen insbesondere durch Jugendverbande, Kinder- und Jugendbildungseinrichtungen

und Jugendherbergen des Deutschen Jugendherbergswerks, Landesverband Thiringen,

> Rehabilitanden der Ersteingliederung, ohne abgeschlossene Berufsausbildung bzw. ohne dreijahrige
Berufspraxis.
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vorgehalten. Die Angebote stehen grundsiatzlich allen Kindern und Jugendlichen zur

Verfligung und richten sich damit unbedingt auch an junge Menschen mit Behinderungen.

4.1.2 Ziele

Menschen mit und ohne Behinderung sollen von der Kindertageseinrichtung an
gemeinsam lernen und betreut werden. Das Land Thiringen strebt deshalb ein inklusives
Bildungssystem mit individueller Férderung und Ganztagsbetreuung an, das schon zu
Beginn des Bildungsweges zum Tragen kommt und sich bis in die Berufstitigkeit

hineinzieht.

Dies setzt die Verankerung des Inklusionskonzeptes in Kindertageseinrichtung, Schule,
Ausbildung und auflerschulischer Kinder- und Jugendbildung voraus sowie die
Sensibilisierung der Bevolkerung, von Eltern, Lehrkriften und Erziehern. Die
Landesregierung Thiringen mochte eine den individuellen Beeintrachtigungen und
Bedurfnissen entsprechende sowie umfassende Unterstiitzung sicherstellen. Fir Kinder,
bei denen eine Behinderung festgestellt wurde oder die von Behinderung bedroht sind,

miussen schnelle Hilfen niederschwellig und frith verftigbar sein.

Die Implementierung sonder- und integrationspadagogischer Inhalte in die
entsprechenden Studien-, Prifungs- und Ausbildungsordnungen sowie zusatzliche Aus-
und Fortbildungen fir Lehrkrafte und Erzieher und eine entsprechende
Offentlichkeitsarbeit sind weitere Ziele, die sich die Landesregierung gesetzt hat. Die
Bestellung eines Beauftragten fir die Belange behinderter Studierender ist im Thiringer
Hochschulgesetz verankert, sein Handlungsspielraum soll zukiinftig weiter ausgebaut

werden.
4.1.3 Mafdnahmen
Im Folgenden sind die einzelnen Ziele und Mafinahmen zur Umsetzung der UN-

Konvention uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen in den Bereichen Bildung,

Ausbildung und Kinder mit Behinderungen dargestellt.
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Zustindigkeit,

Nr. Ziel MafRhahme Laufzeit
Identifikation und Bewusstseinsbildung
[ Umsetzung Anregung einer thiiringenweiten TMBWK
inklusiver Bildung Diskussion, um das Leitbild inklusiver
jedes Kindes gemafl | Bildung zu erarbeiten und zu in Zusammenarbeit mit
der UN-Behinderten- | verankern — durch Fachveranstal- dem ThILLM, den
rechtskonvention tungen, Offentlichkeitsarbeit (Infoflyer, | Kommunen, den freien
Broschiiren - auch in leichter Sprache, | Tragern sowie den
Pressearbeit) sowie Elternarbeit in Vereinen und Verbinden
Kindertageseinrichtungen und Schulen
ab 20m
l.2 Entwicklung eines Leitbildes fur TMBWK
inklusive Bildung in Thiiringen
ab 2012
1.3 Erstellen eines Entwicklungsplans zur | TMBWK
inhaltlichen und zeitlichen Umsetzung
des Leitbildes in Zusammenarbeit mit
dem ThILLM, den
Kommunen, freien
Tragern, Vereinen und
Verbanden
ab 2012
l.4 Etablierung eines Beirates zur TMBWK
inklusiven Bildung in Thiiringen
in Zusammenarbeit mit
dem ThILLM, den
Kommunen, freien
Tragern, Vereinen und
Verbinden
ab 2om
.5 Veranderungen in den schulrecht- TMBWK
lichen Grundlagen im Einklang mit
dem Leitbild inklusiver Bildung ab 2014
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
1.6 Erweiterung der Intensivierung der langfristigen und TMBWK
Kompetenz im ressortiibergreifenden Aus- und
Umgang mit Fortbildung durch gemeinsame in Zusammenarbeit mit
Menschen mit Fortbildungsveranstaltung fur dem ThILLM, den Ressorts
Behinderungen Mitarbeiter der Landesregierung und der Landesregierung,
Behorden Kommunen und freien
Tragern
ab 2011/2012
Familie und Behinderung
l.7 Verbesserung der Erhalt und Ausbau ambulanter TMSFG
Unterstltzung von Angebote, insbesondere der
Eltern mit Familienentlastenden Dienste (FED) in Zusammenarbeit mit
Behinderungen und den Kommunen
Familien mit Kindern
mit Behinderungen fortlaufend
1.8 Unterstltzung der Harmonisierung BMAS, TMSFG, TMBWK
der Leistungsanspriiche von Eltern mit
Behinderungen in Zusammenarbeit mit
den Kommunen sowie im
Rahmen der AG 5 des
Beirates fur inklusive
Bildung in Thiiringen
(siehe auch I.4)
fortlaufend
Friihkindliche Bildung
l.9 Weitere Forcierung Erstellung eines Arbeitspapiers zur TMBWK
der Umsetzung des | Zusammenarbeit von Sozial- und
Inklusionszieles Jugenddmtern bei der Férderung von in Zusammenarbeit mit
unter Beachtung des | behinderten oder von Behinderung den Kommunen
Kindeswohles bedrohten Kindern sowie von Kindern
mit besonderem Férderbedarf nach § 7 | ab 2011
ThurKitaG
l.10 Weitere Forcierung Uberarbeitung der ,,Fachlichen TMBWK

der Umsetzung des
Inklusionszieles
unter Beachtung des
Kindeswohles

Empfehlung zur Umsetzung von § 7
Thiringer Kindertageseinrichtungs-
gesetz (ThurKitaG) in Verbindung mit
§§ 53, 54, 58 SGB XlI sowie § 19 Abs. 5
ThiirKitaG“ vom 26. Februar 2007

in Zusammenarbeit mit
den freien Trigern und
Kommunen

ab 20m
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
Friihférderung
l.11 Weitere Forcierung Prufung der Angebote im Bereich der | TMSFG
der Umsetzung des | Frihférderung sowie ihrer rechtlichen
Inklusionszieles Grundlagen auf Praxistauglichkeit und | in Zusammenarbeit mit
durch frihestmog- Wirksamkeit den Rehabilitationstragern
liche Angebote an sowie den Dach- und
fachgerechter Hilfe Fachverbinden
l.12 fur Kinder mit Erweiterung der Angebote zur
Entwicklungsrisiken, | Erbringung von Komplexleistungen in | ab 2011
behinderte oder von | Friihférderstellen und Kindertages-
Behinderung einrichtungen in enger Kooperation
bedrohte Kinder mit den Rehabilitationstragern, Dach-
und Fachverbinden, Kommunen und
Krankenkassen
l.13 Entwicklung von Arbeitsfeldern und
Handlungsstrategien sowie Fachstan-
dards zur Umsetzung der gesetzlichen
Festlegungen im SGB IX und der
FruhV
l.14 Griindung und Arbeitsaufnahme des
Facharbeitskreises fur Interdisziplinare
Frihférderung sowie darauf aufbauend
Intensivierung der Kooperation und
Vernetzung des interdisziplindren
Austausches mit benachbarten
Fachdisziplinen und Rehabilitations-
tragern
Schulische Bildung
l.15 Erhchung der Entwicklung von Orientierungsrahmen | TMBWK
Bildungschancen fur | fiir kommunale bzw. regionale
Kinder mit Inklusionskonzepte, wie bspw. In Zusammenarbeit mit

Behinderungen

regionale Konzepte der Steuergruppe
»Weiterentwicklung der Férderzentren
und des Gemeinsamen Unterrichts“
(WFG) in den Staatlichen Schulimtern

dem ThILLM, den
Kommunen und
Staatlichen Schulamtern

ab 2011
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
116 Auf- und Ausbau Entwicklung von schulinternen Unter- | TMBWK
inklusiver richtskonzepten zur Erméglichung
Schulangebote inklusiver Bildung und Etablierung der | in Zusammenarbeit mit
unterrichts-immanenten individuellen | dem ThILLM, den
Forderung durch Unterstiitzung der Staatlichen Schuldmtern
Steuergruppen der eigenverantwort- und Schulleitungen
lichen Schulen
ab Schuljahr 2011/2012
l.17 Forcierung der Schul- und Unterrichts- | TMBWK
entwicklung der allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen durch in Zusammenarbeit mit
Anpassung der Lehrplane und dem ThILLM, den
Stundentafeln sowie durch individuelle | Staatlichen Schulimtern
Forderung, individuelle verbale und Schulleitungen
Leistungsbewertung und Etablierung
der Doppeljahrgangsstufen ab Schuljahr 2011/2012
118 Regionalisierung bzw. Dezentralisie- TMBWK
rung der sonderpadagogischen
Forderung durch Umgestaltung der ab 2012/2013
Férderzentren (FOZ) zu regionalen
Kompetenz- und Beratungszentren
l.19 Sicherung der Qualitat der sonder- TMBWK
padagogischen Diagnostik durch
Teams zur Qualitatssicherung der in Zusammenarbeit mit
sonderpddagogischen Begutachtung dem ThILLM und den
in allen Schulamtsbereichen (TQB) Staatlichen Schulamtern
ab Schuljahr 2011/2012
l.20 Umgestaltung tiberregionaler TMBWK
Forderzentren (Forderschwerpunkt
Sehen und Héren) zu Kompetenz-, unter Einbeziehung der
Beratungs- und Medienzentren Behindertenverbinde und
(KBMZ) Selbsthilfeorganisationen
ab Schuljahr 2011/2012
.21 Schaffung von Bildungsangeboten zur

Schulung von Fahigkeiten in Braille,
deutscher Gebardensprache,
ergidnzender und alternativer
Kommunikation sowie Mobilitit usw.
durch Férderzentren
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Zustindigkeit,

Nr. Ziel Maflnahme Laufzeit
l.22 Auf- und Ausbau Schaffung und Vorhaltung von TMBWK
inklusiver ,,Professionen vor Ort* als
Schulangebote Ansprechpartner und unter Einbeziehung der
Kommunikatoren, um den speziellen Behindertenverbande und
Bedarfen von Schulerinnen und Selbsthilfeorganisationen
Schilern mit Behinderungen gerecht
zu werden ab Schuljahr 2011/2012
.23 Recht auf unabhingige und umfassen- | TMBWK
de Beratung in kreisbezogenen
Antrags- und Verantwortungsstellen in Zusammenarbeit mit
den Staatlichen Schul-
amtern, den Beratern fiir
Gemeinsamen Unterricht
(GU), den Kommunen und
freien Tragern
ab Schuljahr 2011/2012
l.24 Einbindung der Férderzentren (FOZ) | TMBWK
in freier Tragerschaft in den Prozess
der Regionalisierung durch Nutzung in Zusammenarbeit mit
fachlicher und personeller Kompeten- | den freien Tragern
zen der Schulen in freier Tragerschaft
im Rahmen von Kooperationsbezie- ab 201
hungen
.25 Schaffung adaquater | Bereitstellung erforderlicher und TMBWK, TMSFG

Rahmenbedingun-
gen fur inklusive
Beschulung

angemessener materieller und
personeller Ressourcen und Schaffung
von Unterstltzungsangeboten durch
Kooperation aller Leistungstrager

in Zusammenarbeit mit
den Schultragern und
Kommunen

ab 2011
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
.26 Schaffung addquater | Erarbeitung einer fachlichen TMSFG, TMBWK, TLVWA
Rahmenbedingun- Empfehlung zum Einsatz von
gen fur inklusive Integrationshelfern im Rahmen einer | in Zusammenarbeit mit
Beschulung vom TMSFG geleiteten Arbeitsgruppe | Vertretern der Kommunen
und Einbringung dieser in den (Jugend- und Sozialamter,
Thiringer Fachbeirat zur inklusiven Schulverwaltungsamter,
Bildung Kommunale
Spitzenverbinde, Schulen,
staatliche Schulamter)
ab 2012
l.27 Optimale Nutzung Gesetz- und Zustdndigkeitsanderun- TMBWK, TMSFG
vorhandener gen (z.B. bezuiglich Integrationshelfer)
Ressourcen — weg von der strikten Einzelfallhilfe in Zusammenarbeit mit
aus Perspektive des SGB VIl und SGB | den Leistungstragern
X1l hin zu offeneren Hilfeformen
ab 2011
.28 Prufung neuer Finanzierungs- und
Arbeitsmodelle sowie Verbesserung
der Zusammenarbeit der Leistungs-
trager und Schulbehérden mit dem
Ziel der Leistungsgewahrung aus einer
Hand
Auferschulische Kinder- und Jugendbildung
l.29 Auf- und Ausbau Gewibhrleistung einer grofleren TMSFG
inklusiver Angebote | Flexibilitat in der Arbeit mit jungen
in der Menschen und Anerkennung dieser in | in Zusammenarbeit mit
auflerschulischen ihren Unterschiedlichkeiten und den Jugendamtern und
Kinder- und jeweiligen Gemeinsamkeiten durch freien Tragern der
Jugendbildung organisationale Neuausrichtung der Jugendhilfe
Angebote und Mafdnahmen in der
auflerschulischen Kinder- und ab 2012
Jugendbildung
.30 Prifung und ggf. Anderung der TMSFG
Zugange zu Mafdnahmen und
Angeboten fiir Kinder und Jugendliche | ab 2012

mit Behinderung
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Nr. Ziel Maf2nahme Zustandlgkelt,
Laufzeit
.31 Auf- und Ausbau Schaffung von Voraussetzungen, um | TMSFG
inklusiver Angebote | junge Menschen mit Behinderung in
in der die Angebote der aufderschulischen ab 2012
auferschulischen Kinder- und Jugendbildung
Kinder- und einzubeziehen durch stete
Jugendbildung Berticksichtigung des grundsatzlichen
Forderbedarfs von Einrichtungen und
Mafinahmen der auflerschulischen
Kinder- und Jugendbildung in den
Haushaltsanmeldungen
Aus- und Fortbildung
l.32 Ausbildung Veranderte Lehrerausbildung auf der KMK, TMBWK
inklusiver Lehrkrafte | Grundlage eines veridnderten Lehrer-
bildungsgesetzes in Zusammenarbeit mit
(2 Facher: Erziehungswissenschaft, dem ThILLM, den
Forderpadagogik; sowie schulart- Schulamtern und
unabhiangige Ausbildung) Universitdten
ab 2012
1.33 Erweiterung der ,,Gegenseitigen
Anerkennung von Lehramtspriifungen
und Lehramtsbefahigungen* um den
Lehramtstyp 7 (Lehramt fur inklusive
Schule)
.34 Bereitstellung von Erhaltung und Erweiterung der sonder- | TMBWK
Angeboten zu padagogischen Kompetenz durch
behinderungs- Fortbildungsmafnahmen und in Zusammenarbeit mit
spezifischen Aus- Weiterbildungsangebote fur alle dem ThILLM, unter
und Fortbildungs- Schularten Einbindung von Vereinen,
mdoglichkeiten Verbanden, Beratungs-
stellen und Integrations-
fachstellen
fortlaufend,
ab 2012 erweiterte
Angebote
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
Berufliche Bildung
.35 Abschlussorientierte | Ausweitung des Ubergangsmanage- TMBWK, TMSFG, TMWAT
individuelle und ments Schule - Beruf als Standard-
bedarfsgerechte angebot an Tharinger allgemein- und | in Zusammenarbeit mit
Berufsorientierung berufsbildenden Schulen durch Berufs- | der RD Sachsen-Anhalt -
einstiegsbegleiter, Ubergangsbegleiter, | Thiiringen und ihre
Integrationsbegleiter, Integrationsfach- | Agenturen fiir Arbeit, den
dienste, Schulsozialarbeiter sowie eine | IHKs und HWKs sowie der
individuelle Schulausgangsphase Berufsbildenden Schulen
(Modellversuch) und Berufsaus- (BBS)
bildungsassistenz
ab Schuljahr 2012/2013
1.36 Einfuhrung eines beruflichen BMAS, TMBWK, TMSFG,
Orientierungsverfahrens mit TMWAT
Ubergangsbegleitung fiir Schiilerinnen
und Schuler mit geistiger Behinderung | in Zusammenarbeit mit
und sonderpddagogischem Forder- der RD Sachsen-Anhalt —
bedarfim Rahmen der Bund-Linder- Thuringen und ihre
JInitiative Inklusion“ Agenturen fur Arbeit sowie
den IHKs und HWKs
ab Schuljahr 2011/2012
1.37 Entsprechende Uberarbeitung des TMBWK, TMSFG, TMWAT
Aktionsprogramms der
Landesregierung , Fachkrifte- in Zusammenarbeit mit
sicherung und Qualifikation“ der Regionaldirektion
Sachsen-Anhalt -
Thuringen, den Thiringer
.38 Erarbeitung von Berufsorientierungs- | Agenturen fiir Arbeit sowie
konzepten fir Férderschulen und den IHKs und HWKs
Jugendliche im Gemeinsamen Unter-
richt mit dem Ziel einer bedarfsgerech- | 2011 — 2013
teren Berufsorientierung fur
Jugendliche mit Behinderungen
1.39 Einsatz ausbildungsbegleitender

Hilfen neben dem Stutzunterricht,
insbesondere in den Fachern
Mathematik und Deutsch, mit dem
Ziel, den Ausbildungserfolg sozial
benachteiligter oder lernbeein-
trachtigter Jugendlicher zu sichern und
ihre persénliche Entwicklung zu
stabilisieren
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,
Laufzeit

l.41

Schaffung zusatz-
licher betrieblicher,
dualer Berufsaus-
bildungsplatze fur
Jugendliche mit
Beeintrachtigung
bzw. Behinderung

Sensibilisierung aller Akteure

Austausch mit anderen Bundeslan-
dern, ggf. Modelltransfer z.B.

verzahnter Ausbildung

TMBWK, TMSFG, TMWAT

in Zusammenarbeit mit
der RD Sachsen-Anhalt —
Thuringen und ihre
Agenturen fur Arbeit, den
Kammern und Verbinden,
den Integrationsbegleitern
und Integrationsfach-
diensten

ab Schuljahr 2011/2012

Bereitstellung von Méglichkeiten

wohnortnaher beruflicher
Rehabilitation

TMBWK, TMSFG, TMWAT

in Zusammenarbeit mit
der RD Sachsen-Anhalt —
Thuringen und ihre
Agenturen fur Arbeit, den
Kammern und Verbinden,
den Integrationsbegleitern
und Integrationsfach-
diensten

fortlaufend

Evaluation und Entwicklung von
Steuerinstrumenten und Bericht-
erstattung im Rahmen des Berufs-

bildungsberichtes

TMBWK, TMSFG, TMWAT

in Zusammenarbeit mit
der RD Sachsen-Anhalt —
Thuringen und ihre
Agenturen fur Arbeit, den
Kammern und Verbinden,
den Integrationsbegleitern
und Integrationsfach-
diensten

ab 2012
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
l.44 Schaffung zusatz- Auslotung von Teilqualifikationen und | TMBWK, TMSFG, TMWAT
licher betrieblicher, Modulen
dualer Berufsaus- in Zusammenarbeit mit
bildungsplatze fur der RD Sachsen-Anhalt —
.45 Jugendliche mit Verankerung eines Nachteilsaus- Thuringen und ihre
Beeintrachtigung gleichs in der Thiringer Schulordnung | Agenturen fiir Arbeit, den
bzw. Behinderung fur berufsbildende Schulen Kammern und Verbinden,
den Integrationsbegleitern
und Integrationsfach-
diensten
ab Schuljahr 2011/2012
Studium — Hochschulen
.46 Verbesserung des Umfassende Information zur Studien- | TMBWK und Hochschulen
Hochschulzuganges | orientierung fur Schilerinnen und
sowie der Studien- Schiiler mit Behinderungen durch in Zusammenarbeit mit
bedingungen Erstellung und Bereitstellung von der Informations- und
Informationsmaterial (Internet, Beratungsstelle Studium
Prospekte etc.) und Behinderung (IBS)
beim Deutschen
Studentenwerk (DSW), der
Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt - Thiringen sowie
den Thiringer Agenturen
fur Arbeit
ab 2012
l.47 Schaffung neuer und Ausbau bzw. TMBWK
Intensivierung bestehender
Kooperationen zwischen Schulen, in Zusammenarbeit mit
Hochschulen und der IBS den Schulen, Hochschulen
und der IBS
ab 2012
1.48 Die Landesregierung wirkt gegentiber | TMBWK und Hochschulen

den Hochschulen auf eine
Uberpriifung der Internet- und
Beratungsangebote der Hochschulen
hinsichtlich Barrierefreiheit und
Beseitigung von Barrieren unter
Einbeziehung von Behinderten-
beauftragten und Betroffenen hin

in Zusammenarbeit mit
dem jeweiligen
Behindertenbeauftragten

ab 2012
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
l.49 Verbesserung des Eruierung der Mdglichkeit einer TMBWK
Hochschulzuganges | schriftlichen Befragung von
sowie der Studien- Studierenden mit Behinderung zur in Zusammenarbeit mit
bedingungen Feststellung ihrer Anzahl und den Hochschulen und
speziellen Bedarfe im Bereich der deren
Hochschulen, bspw. hinsichtlich der Behindertenbeauftragten
Anschaffung und Bereitstellung von
Ring- bzw. Induktionsschleifen und ab 2012
Mikroportanlagen fir hérgeschadigte
Studierende
l.5o Ausbau des individuellen Nachteils- TMBWK
ausgleichs beim Hochschulzugang
in Zusammenarbeit mit
den Hochschulen
.51 Schaffung von Méglichkeiten,
vorhandene Kenntnisse und fortlaufend
Erfahrungen auf andere Art als tblich
nachzuweisen, durch Anderung der
Studien- und Prifungsordnungen
l.52 Schaffung von Méglichkeiten, im TMBWK
Zulassungsverfahren von der Regel
abweichende Einzelfallentscheidungen | in Zusammenarbeit mit
zu treffen, durch Anderung der den Hochschulen
Vergabeverordnung
ab 2012
.53 Fruhzeitige Benachrichtigung tber TMBWK
Hochschulzulassung durch geeignete
organisatorische MaRRnahmen, ggf. in Zusammenarbeit mit
durch ein neues dialogorientiertes den Hochschulen und der
Serviceverfahren Stiftung fir Hochschul-
zulassung
l.54 Erhohung der Flexibilitat der ab 2012
Studienstruktur durch Uberarbeitung
der Studien- und Prifungsordnungen
l.55 Schaffung von Nachteilsausgleichen TMBWK

bei der Gestaltung von Fristen,
Workloads, Leistungsnachweisen und
Prifungen durch geeignete Surrogate
mittels Uberarbeitung der Studien-
und Prifungsordnungen

in Zusammenarbeit mit
den Hochschulen

ab 2012
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Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,
Laufzeit

.57

.59

.60

Verbesserung des
Hochschulzuganges
sowie der Studien-
bedingungen

Modifikationen bzw. Verzicht auf die
Priasenzpflicht durch Uberarbeitung
der Studien- und Priifungsordnungen
sowie den bedarfsgerechten Ausbau
von E-Learning-Angeboten

Flexiblere Gewdhrung von
Beurlaubungen durch Uberarbeitung
der Studien- und Priifungsordnungen

Gewibhrleistung eines flexiblen
Wechsels vom Vollzeit- ins Teilzeit-
studium durch Uberarbeitung der
Studien- und Prufungsordnungen

Unterstiitzung der Entscheidungs-
trager (Professoren) durch die
Beauftragten fur die Belange von
Studierenden mit Behinderung bzw.
chronischer Krankheit und der
Informations- und Beratungsstelle
Studium und Behinderung (IBS) durch
Intensivierung der Kontakte und
Zusammenarbeit

Einbeziehung der besonderen Belange
von Studierenden mit Behinderungen
bei Angeboten der ,Career Services*“
der Hochschulen durch entsprechende
Uberarbeitung des Angebots der
»Career Services" sowie die Aufnahme
in Ziel- und Leistungsvereinbarungen

TMBWK

in Zusammenarbeit mit
den Hochschulen

ab 2012
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Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
.61 Verbesserung des Im Rahmen ihrer Handlungsmaoglich- | BMAS, BMBF, TMBWK,
Hochschulzuganges | keiten wirkt die Landesregierung TMSFG
sowie der Studien- darauf hin, Hemmnisse — u. a. durch
bedingungen Prufung der jeweiligen rechtlichen in Zusammenarbeit mit
Regelungen — im Studienverlauf zu den Hochschulen
beseitigen. Dies betrifft insbesondere
die Finanzierung des behinderungs- fortlaufend
bedingten Mehrbedarfs, Verfahrens-
fragen und Zustandigkeiten unter
Beriicksichtigung der Zugangs- und
Zulassungsvoraussetzungen (bspw.
bei Studienortwechsel, Auslands-
studium, Praktika und weiterfiihrenden
Studienmoglichkeiten).
.62 Schaffung von Bundesratsinitiative zur Anderung des | BMBF, BMAS, TMBWK
Moglichkeiten zur BAf6G (25. BAf6G-Anderungsgesetz)
Forderung nach dem ab 2012
BAf6G fur Teilzeit-
und Fernstudien-
gange
Studium — Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt
1.63 Verbesserung des Schaffung von Kooperationen der TMBWK, TMWAT, TMSFG
Ubergangs Studium | Studien- bzw. Berufsberatung mit
- Beruf speziellen Beratungsangeboten durch | in Zusammenarbeit mit
das Herstellen von entsprechenden den Hochschulen,
Kontakten Agenturen fur Arbeit, IBS
ab 2012
.64 Schaffung von Beratungsangeboten TMWAT, TMBWK, TMSFG

wihrend des Studiums im Hinblick auf
mogliche spatere berufliche
Tatigkeiten durch das Herstellen von
Kontakten zwischen Studierenden mit
Behinderungen und Arbeitgeber-
verbanden

in Zusammenarbeit mit
den Hochschulen, der
Regionaldirektion Sachsen-
Anhalt - Thiringen, den
Thiringer Agenturen fur
Arbeit, der Wirtschaft
sowie ggf. unter Begleitung
durch andere Ressorts der
Landesregierung

ab 2012
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
1.65 Verbesserung des Sensibilisierung der fur die Gestaltung | TMWAT
Ubergangs Studium | von Weiterbildungsangeboten fiir das
- Beruf Personalmanagement von ab 2012
Unternehmen zustandigen
Bildungsanbieter dahingehend,
insbesondere die Thematik der
Einstellung und Beschiftigung von
Akademikern mit Behinderungen im
Rahmen von
Weiterbildungsmafinahmen
aufzugreifen
Beauftragte/r fiir die Belange von Studierenden mit Behinderung bzw. chronischer Krankheit
1.66 Schaffung und Unterstiitzung des Beauftragten durch | TMBWK
Vorhaltung von die Rektorate und Prasidien und
Professionen vor Ort | Entlastung des Beauftragten von in Zusammenarbeit mit
anderen Aufgaben durch Anderung den Hochschulen
des ThirHG und Aufnahme in Ziel-
und Leistungsvereinbarungen ab 2012
1.67 Bereitstellung Anpassung von Normen durch TMBWK
eigener Budgets fir | Anderung des ThiirHG und Aufnahme
Personal und in Ziel- und Leistungsvereinbarungen | in Zusammenarbeit mit
Sachmittel den Hochschulen
ab 2012
1.68 Einbindung des Anderung der Verwaltungspraxis, TMBWK
Beauftragten in alle | Anderung des ThiirHG und Aufnahme
relevanten Entschei- | in Ziel- und Leistungsvereinbarungen | in Zusammenarbeit mit
dungsprozesse der den Hochschulen
Hochschule
ab 2012
Studium — Bewusstseinsbildung
1.69 Beachtung und Sensibilisierung der Lehrenden, der Hochschulen

Einbeziehung der
besonderen Belange
der Studierenden mit
Behinderungen in
der Lehre

wissenschaftlichen Mitarbeiter sowie
der Mitarbeiter der Serviceeinrichtun-
gen fur die Belange der Studierenden
mit Behinderung bzw. chronischer
Krankheit durch Fortbildungsmaf3-
nahmen sowie intensiven Dialog
zwischen Lehrenden und Studierenden

in Zusammenarbeit mit
der IBS

ab 2012
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Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
l.70 Beachtung und Uberlassen von Skripten, Erteilung der | Hochschulen
Einbeziehung der Erlaubnis zur Aufzeichnung von
besonderen Belange | Lehrveranstaltungen, mindliche in Zusammenarbeit mit
der Studierenden mit | Erlduterung von optischen der IBS
Behinderungen in Darstellungen und intensiver Dialog
der Lehre zwischen Lehrenden und Studierenden | ab 2012
Studium — ,,Hilfen aus einer Hand*“
[.71 Gewidhrung von Leistungen zur Inklusion sollen bei BMAS, BMBF, TMBWK,

Hilfestellung und
Leistungen wahrend
des Studiums von
einer Stelle

derzeit unterschiedlich geregelten
Zustandigkeiten und finanzieller
Verantwortung der verschiedenen
Tréager kurzfristig so organisiert
werden, dass sich Studierende
moglichst nur an eine Stelle zu
wenden haben. Die Landesregierung
wirkt daher im Rahmen ihrer
Handlungsmaglichkeiten auf eine
Anderung der entsprechenden
rechtlichen Regelungen hin.

TMSFG

ab 2012
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4.2 Arbeit und Beschiftigung

Hinsichtlich des Handlungsfeldes Arbeit und Beschéftigung orientiert sich der vorliegende
Maflnahmenplan an Artikel 27 der UN-Konvention tiber die Rechte von Menschen mit

Behinderungen.

Artikel 27 der UN-Behindertenrechtskonvention:

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen
auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Méglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit
zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und fiir Menschen mit Behinderungen
zugénglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird. Die
Vertragsstaaten sichern und férdern die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit,
einschlieflich fiir Menschen, die wihrend der Beschiftigung eine Behinderung erwerben,
durch geeignete Schritte, einschliefllich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um unter

anderem:

a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im
Zusammenhang mit einer Beschiftigung gleich welcher Art, einschlieRlich der Auswahl-,
Einstellungs- und Beschiftigungsbedingungen, der Weiterbeschiftigung, des beruflichen

Aufstiegs sowie sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen, zu verbieten;

b) das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und glinstige
Arbeitsbedingungen, einschliefBlich Chancengleichheit und gleichen Entgelts fur
gleichwertige Arbeit, auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, einschlieflich Schutz

vor Belastigungen, und auf Abhilfe bei Missstinden zu schiitzen;

c) zu gewdhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und

Gewerkschaftsrechte gleichberechtigt mit anderen austiben kénnen;
d) Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und

beruflichen Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie Berufsausbildung und

Weiterbildung zu erméglichen;
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e) fur Menschen mit Behinderungen Beschiftigungsmdoglichkeiten und beruflichen
Aufstieg auf dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstitzung bei der Arbeitssuche, beim Erhalt

und der Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wiedereinstieg zu fordern;

f) Moglichkeiten fur Selbstandigkeit, Unternehmertum, die Bildung von Genossenschaften

und die Griindung eines eigenen Geschifts zu férdern;

g) Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu beschaftigen;

h) die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch
geeignete Strategien und Maflnahmen zu férdern, wozu auch Programme flr positive

Mafinahmen, Anreize und andere Mafdnahmen gehéren kénnen;

i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit

Behinderungen getroffen werden;

j) das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen

mit Behinderungen zu férdern;

k) Programme fir die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den

beruflichen Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen nicht in
Sklaverei oder Leibeigenschaft gehalten werden und dass sie gleichberechtigt mit anderen

vor Zwangs- oder Pflichtarbeit geschiitzt werden.

4.2.1 Gesetzliche Regelungen und Datenlage

Die Ausbildung und Einstellung von Menschen mit Behinderungen ist eine Frage der
sozialen Verantwortung. Auch unter betriebswirtschaftlichen Aspekten ist es sinnvoll, das
wertvolle Potenzial zu nutzen, das Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderungen
mitbringen. Es wird deshalb weiterhin ein gemeinsames Ziel der Landesregierung, der

Agenturen fur Arbeit, der Jobcenter, der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt - Thiringen, der
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Kammern sowie der Rehabilitationstriger sein, ihre Leistungsfahigkeit und Inklusion in das

Arbeitsleben zu férdern.

Gesetzliche Regelungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben
sind im SGB X, in der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) sowie
im  Allgemeinen  Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verankert. Regelungen zur
Barrierefreiheit am Arbeitsplatz sind in der Arbeitsstittenverordnung (ArbStattV)
festgeschrieben. Dartiber hinaus finden sich im SGB XlI Regelungen zu Leistungen zur

Teilhabe am Arbeitsleben.

Die Beschaftigungsstatistik schwerbehinderter Menschen (BsbM) basiert auf den Daten,
die von der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) aus dem Anzeigeverfahren gemaf § 8o Abs. 2
SGB IX zur Berechnung des Umfangs der Beschiftigungspflicht, zur Uberwachung ihrer
Erfullung und der Berechnung einer unter Umstinden filligen Ausgleichsabgabe erhoben

werden.

4.2.1.1 Schwerbehinderte Beschiftigte und Arbeitgeber mit 20 und mehr Beschiftigten

Nach § 71 Abs. 1 SGB IX sind Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich mindestens
20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 73 SGB IX dazu verpflichtet, auf mindestens fiinf Prozent
dieser Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschiftigen. Arbeitgeber, die dieser
Vorgabe nicht nachkommen, missen eine Ausgleichsabgabe zahlen. Die Hohe dieser
Abgabe ist abhingig von der erreichten Beschiftigungsquote sowie von der

Arbeitsplatzzahl.

Mit einer Beschiftigungsquote von 4,4 Prozent kommen die Thiringer Arbeitgeber der
Beschiftigungspflicht schwerbehinderter Menschen noch unzureichend nach. Dennoch
liegt Thiringen damit im Bundesdurchschnitt (4,5 Prozent). Bei einer Differenzierung nach
offentlichen und privaten Arbeitgebern in Thiringen fallt auf, dass letztgenannte ihre
Beschiftigungspflicht gegentiber schwerbehinderten Menschen nur zu 3,8 Prozent erfiillen,
wihrend die Quote bei den offentlichen Arbeitgebern bei 6,1 Prozent und damit tiber dem

gesetzlich festgeschriebenen Wert liegt.
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Von 4.280 6&ffentlichen und privaten Arbeitgebern mit mehr als 20 Beschiftigten gaben im
Jahr 2009 immerhin 3.242 an, schwerbehinderte Menschen zu beschiftigen. 2.486 der
anzeigepflichtigen Arbeitgeber mit 20 und mehr Beschiftigten in Thiringen zahlten eine
Ausgleichabgabe, weil sie die Beschiftigungsquote nicht hinreichend erfillten oder keine
Menschen mit Behinderungen beschiftigten. Insgesamt gingen in Thiiringen im Oktober
des Jahres 2009 21.180 schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen einer

reguldren Beschaftigung oder Ausbildung nach, davon 9.622 Manner und 11.558 Frauen.

4.2.1.2 Schwerbehinderte Beschiftigte und Arbeitgeber mit weniger als 20 Beschiftigten

Fur das Berichtsjahr 2007 wurden laut Statistischem Jahrbuch (2010) insgesamt 98.606
Betriebe in  Thiringen verzeichnet, davon 87181 mit null bis neun
sozialversicherungspflichtigen =~ Beschiftigten sowie 8.951  mit zehn bis 49
sozialversicherungspflichtig Beschiftigten. Insgesamt belduft sich die Anzahl der nicht

anzeigepflichtigen Betriebe auf circa 94.000.

Im Erhebungsbezirk der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt — Thiiringen gab es bei der
letzten Teilerhebung nach § 8o Abs. 4 SGB IX im Jahr 2005 insgesamt 8.800 mit
schwerbehinderten =~ Menschen  besetzte  Arbeitsplatze  in  Betriecben = mit
jahresdurchschnittlich weniger als 20 Arbeitnehmern. Eine vollstandige Erhebung lber alle
nicht anzeigepflichtigen Arbeitgeber in Thiringen nach § 8o Abs. 4 SGB IX liegt der
Bundesagentur fiir Arbeit nicht vor. Die nachste Teilerhebung findet fiir das Jahr 2010 statt

und wird voraussichtlich im Frihjahr 2012 veréffentlicht.

4.2.1.3 Arbeitslose und langzeitarbeitslose schwerbehinderte Menschen

Im Berichtszeitraum von Januar 2007 bis Dezember 2011 sank die Zahl der Arbeitslosen in
Thiringen von 185.810 auf 96.122 Personen. Die Anzahl der von Arbeitslosigkeit
betroffenen Schwerbehinderten reduzierte sich im selben Zeitraum von 8.050 auf 6.452

Personen’.

¥ Insgesamt waren im Jahr 2011 durchschnittlich tiber 104.000 Personen im Freistaat von Arbeitslosigkeit
betroffen, davon iiber 6.700 schwerbehinderte Menschen. Quelle: Statistik der Bundesagentur fuir Arbeit
(BA), Stand: Januar 2012.
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Von Langzeitarbeitslosigkeit sind in Thiringen insbesondere iltere schwerbehinderte
Menschen Uber 55 Jahre betroffen. Gleichzeitig sind Manner etwas haufiger von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen als Frauen. Insgesamt 2.380 langzeitarbeitslose
schwerbehinderte Menschen waren im Dezember 2011 in Thiringen zu verzeichnen. Der

Jahresdurchschnittswert lag bei 2.341 Personen*.

4.2.1.4 Ausgaben aus Mitteln der Ausgleichsabgabe

Wie bereits in Kapitel 4.2.1.1 dargestellt, sind Arbeitgeber mit mindestens 20
Arbeitspldatzen im Sinne des § 73 SGB IX dazu verpflichtet, auf mindestens funf Prozent
dieser Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschiftigen. Arbeitgeber, die dieser
Vorgabe nicht nachkommen, mussen eine Ausgleichsabgabe zahlen. Insgesamt liegt diese
in Thuringen jihrlich zwischen acht und zehn Millionen Euro. Davon werden zwanzig
Prozent an den vom Bundesministerium flur Arbeit und Soziales verwalteten

Ausgleichsfonds abgefiihrt. Im Jahr 2010 waren dies 1,68 Mio. Euro®.

Gemafd § 77 SGB IX wird zwischen den Integrationsamtern der Lander ein Ausgleich
herbeigefiihrt, der sich an der Wohnbevélkerung sowie den beschaftigten und arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen bemisst. Die Ausgleichsabgabe darf dabei ausschliefilich fiir
besondere Leistungen zur Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am

Arbeitsleben inklusive begleitender Hilfen im Arbeitsleben verwendet werden.

Die auf Grundlage der Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) im
Jahr 2010 getitigten Ausgaben fiir Leistungen an Arbeitgeber und Integrationsprojekte
betrugen 7,62 Mio. Euro, davon 1,76 Mio. Euro fur die Neuschaffung von 224
Arbeitspldatzen im Zusammenhang mit Einstellungen sowie zur Erhaltung bestehender

Arbeitsverhiltnisse.

Die barrierefreie Einrichtung von insgesamt 160 Arbeits- und Ausbildungsplatzen wurde im
Jahr 2010 mit Uber 420 Tsd. Euro geférdert. Im selben Zeitraum erhielten Arbeitgeber
insgesamt 4,69 Mio. Euro fiir Betreuungsaufwand und Minderleistungsausgleich als

Leistungen bei auflergewdhnlichen Belastungen. Diese Leistungen wurden fiir 1.163

4 Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Stand: Dezember 2011 - ohne Beriicksichtigung der von
den kommunalen Trigern gelieferten Daten.
5 Quelle: Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfursorgestellen (BIH).
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besonders betroffene schwerbehinderte Menschen erbracht, davon fur 84 in
Integrationsprojekten. Die Integrationsprojekte selbst wurden mit tGber 737 Tsd. Euro —
beispielsweise fiir Aufbau, Ausstattung sowie betriebswirtschaftliche Beratung -

unterstutzt.

Die Forderung von Arbeitsmarkt-Programmen belief sich im Jahr 2010 auf insgesamt neun
Tsd. Euro. Die Ausgaben fur Leistungen an 115 schwerbehinderte Menschen zur
begleitenden Hilfe im Arbeitsleben betrugen tber 450 Tsd. Euro. Hierzu gehéren das
Bereitstellen technischer Arbeitshilfen, Hilfen zur Erreichung des Arbeitsplatzes, Hilfen zur
wirtschaftlichen Selbststandigkeit, Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung
einer behinderungsgerechten Wohnung, Hilfen zur Teilnahme an MafRnahmen zur
Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten, Hilfen in besonderen

Lebenslagen sowie der Kostenersatz einer notwendigen Arbeitsassistenz.

Fur die Vermittlung und Begleitung durch Integrationsfachdienste (IFD) zur Aufnahme,
Auslbung und Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschaftigung wurden insgesamt
1,76 Mio. Euro aufgewendet, davon 1,45 Mio. Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. Mehr
als 2.000 schwerbehinderte Menschen konnten somit im Jahr 2010 durch den

Integrationsfachdienst unterstitzt werden.

Die Ausgaben fur Leistungen fur Einrichtungen zur Eingliederung schwerbehinderter
Menschen in das Arbeitsleben (institutionelle Foérderung) aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe wurden auf rund 338 Tsd. Euro beziffert. Hierzu zihlen insbesondere

Ausstattungen fur Werkstatten fur behinderte Menschen im Sinne des § 136 SGB IX.

Als Anreiz fur Arbeitgeber, Menschen mit Behinderungen zu beschiftigen, wird seit dem
Jahr 2011 zusétzlich zu dem vom Landesverband der Lebenshilfe Thiringen e.V. und unter
der Schirmherrschaft des TMWAT verliehenen Unternehmerpreises ,AKZEPTANZ“ ein
»Landespreis flr vorbildliches Engagement fir Menschen mit Behinderungen vergeben.
Die vom TMSFG initiierte Auszeichnung wird einmal jahrlich jeweils an einen privaten,
einen Offentlichen sowie an einen nicht beschiftigungspflichtigen Arbeitgeber verliehen
und ist mit einer Primie von jeweils 10.000 Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe

verbunden. Die abschliefende Entscheidung tber die Auszeichnung trifft der Beratende
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Ausschuss beim Integrationsamt, dem auch Vertreter der sich fiur Menschen mit

Behinderungen engagierenden Organisationen angehéren.

4.2.1.5 Werkstitten und an Werkstitten angegliederte Forderbereiche fiir Menschen mit

Behinderungen

Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) sind Einrichtungen zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben und zur Eingliederung in das Arbeitsleben fiir diejenigen
Menschen mit Behinderungen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch
nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschiftigt werden
kénnen. Sie sollen Menschen mit Behinderungen eine angemessene berufliche Bildung
und eine Beschiftigung zu einem ihrer Leistung angemessenen Arbeitsentgelt bieten und
ihnen dartber hinaus ermdglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu

entwickeln, zu erhéhen oder wiederzugewinnen.

Werkstétten fur behinderte Menschen sind neben ihrer Aufgabe zur Eingliederung in Beruf
und Arbeit auch Einrichtungen der Rehabilitation bzw. Sozialisation in die Gesellschaft.
Diesem Auftrag kommt, bezogen auf Menschen mit schweren, insbesondere mit geistigen

Behinderungen, eine besondere Bedeutung zu.

Die Eingliederung in den Arbeitsprozess geschieht durch ein breites Angebot an
Arbeitsplatzen und berufsférdernden Bildungsmafinahmen. Neben einem geeigneten
Arbeitsplatz erhalten Menschen mit Behinderungen hier auch begleitende Hilfen. Der oder
die Einzelne hat die Moglichkeit, sich an den arbeitsbegleitenden Mafinahmen aktiv zu
beteiligen. Dazu gehéren je nach Ausrichtung und Moglichkeiten des Tragers
beispielsweise Fordermafinahmen zum Erhalt der erworbenen kognitiven Fahigkeiten,
Sport, musische Angebote, Angebote zur Tagesstrukturierung und therapeutische

Angebote.

Zur Weiterentwicklung der Werkstétten fur behinderte Menschen hat die Bundesagentur
fir Arbeit Ende des Jahres 2010 unter Berticksichtigung der Méglichkeiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes ein neues Fachkonzept eingefiihrt, das die Uberarbeitung und Uberpriifung
der Konzepte zur Durchfiihrung des Berufsbildungsbereichs aller Werkstédtten zur Folge

hat und Zielvereinbarungen mit den Werkstatten — beispielsweise zu Betriebspraktika am
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allgemeinen Arbeitsmarkt — nach sich ziehen wird. Das Fachkonzept tragt den aktuellen
behinderten- und bildungspolitischen Entwicklungen bei der beruflichen Eingliederung von
Menschen mit Behinderungen Rechnung. Dies soll insbesondere durch eine stirkere
Beriicksichtigung von Eingliederungsméglichkeiten in den allgemeinen Arbeitsmarkt, eine
personenorientierte Mafinahmengestaltung sowie durch eine MaRnahmekonzeption und -

durchfiihrung auf der Grundlage von Kompetenzfeststellungen erreicht werden.

In Thiringen existieren 32 Trager von Werkstatten fur behinderte Menschen. Die
Werkstétten sind anerkannt nach § 142 SGB IX. In der Regel unterhilt jeder Werkstatttrager
mehrere Betriebsstandorte, so dass diese insgesamt Uber rund 100 Betriebsstatten
verfligen. Da es in jedem der Thiringer Landkreise bzw. kreisfreien Stadte zumindest einen
Werkstatttrager gibt, kann die Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen
wohnortnah erfolgen. Das Netz der Werkstatten wird als ausreichend und bedarfsgerecht

eingeschatzt.

Regelungen zu Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen sind im 12. Kapitel SGB IX,
in §§ 39-43 und §§ 136-144 SGB IX sowie in der Werkstattenverordnung (WVO) verankert.
Zum Stichtag am 31. Dezember 2010 standen insgesamt 9.963 Werkstattplitze im
Eingangsverfahren, Berufsbildungsbereich und Arbeitsbereich zur Verfligung. Daraus
ergibt sich eine Steigerungsrate von 1,4 Prozent gegenlber dem Vorjahreszeitraum (9.829
Plitze). Der Anteil der Personen mit psychischen Behinderungen an der Gesamtbelegung
betrdgt 22,3 Prozent (2.218 Personen) und ist damit gegenuber den beiden Vorjahren in
etwa gleich geblieben. Im Jahr 2009 waren insgesamt 1.946 junge Erwachsene von 18 bis

unter 30 Jahren in Thiringer Werkstatten beschiftigt.

In den Jahren 2002 bis 2010 wurden die in Thiringen ansdssigen Werkstatten fiir
Menschen mit Behinderungen mit insgesamt tber 25,57 Mio. Euro geférdert, davon
stammen Uber 11,41 Mio. Euro aus Landesmitteln. Insgesamt wurden in diesem Zeitraum

1.170 Werkstattplatze neu geschaffen oder saniert.

Menschen die nicht in der Lage sind, ein Mindestmafd an wirtschaftlich verwertbarer Arbeit
zu erbringen® und somit keine Aufnahme in die Werkstitten finden, werden nach § 136

Abs. 3 SGB IX in speziellen Férderbereichen betreut und geférdert, die den Werkstatten

® Formulierung gemiR § 136 Absatz 2 SGB IX.
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organisatorisch, aber nicht rechtlich zugeordnet sind. In wenigen Fillen existieren diese
auch an Wohnheimen. Forderbereiche sind rechtlich eigenstindige teilstationare

Einrichtungen.

Im Jahre 2008 wurden in 55 dieser Einrichtungen rund 950 Menschen mit Behinderungen
betreut und geférdert. Auch hier ist eine gemeindenahe Versorgung sichergestellt. In den
Jahren 2002 bis 2010 wurden an Werkstiatten und Wohnheime angegliederte
Forderbereiche mit tiber 4,69 Mio. Euro geférdert, davon mit tber 1,94 Mio. Euro aus

Landesmitteln.

4.2.2 Ziele

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am allgemeinen Arbeitsmarkt kann als
einer der bedeutendsten Schlussel auf dem Weg hin zu einer inklusiven Gesellschaft
betrachtet werden. Menschen mit und ohne Behinderung sollen deshalb nicht nur
zusammen aufwachsen und lernen, sondern ebenso gemeinsam in Unternehmen und
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes tatig sein. Von grofder Wichtigkeit ist, Menschen
mit Behinderungen die gleichen Chancen und Médglichkeiten auf dem allgemeinen

Arbeitsmarkt zu offerieren, wie Menschen ohne Behinderungen.

Dazu ist es notwendig, dass Arbeitgeber, Unternehmer und solche, die Ausbildungsstellen
vergeben, flr die Potentiale behinderter Menschen sensibilisiert werden. Der Freistaat
Thuringen setzt sich deshalb fur eine héhere Erwerbs- und Ausbildungsbeteiligung von
Menschen mit Behinderungen sowie fiir eine bessere Beratung der Betriebe und der sich in

Ausbildung befindlichen oder erwerbstitigen Menschen mit Behinderungen ein.

Eine verbesserte Unterstiitzung und Beratung im Ubergang von der Schule in den Beruf
bzw. von der Ausbildung in den Beruf oder auch von der Werkstatt fiir behinderte
Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt stellt ein weiteres wichtiges Anliegen der
Thiringer Landesregierung dar. Das Schaffen von Barrierefreiheit jeglicher Art kann hierbei

als ein Baustein von vielen begriffen werden.
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4.2.3 Mafnahmen

Im Folgenden sind die einzelnen Ziele und Mafinahmen zur Umsetzung der UN-

Konvention liber die Rechte von Menschen mit Behinderungen im Bereich Arbeit und

Beschiftigung dargestellt.

Nr.

Ziele

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Sensibilisierung, Bewusstseinsbildung und Information
.1 Schaffung und Pflege | Barrierefreie Veréffentlichung aller BMB
eines Internet- Angebote, Initiativen und
Portals zur Mafinahmen — auch in leichter ab 2012
Bereitstellung von Sprache —, die dem Ziel der
Informationen tber | beruflichen Rehabilitation und
Angebote zur Inklusion dienen, ggf. in Form einer
beruflichen Datenbank
Rehabilitation sowie
zur Herstellung von
Transparenz
.2 Starkung der Sensibilisierung von Arbeitgebern TMSFG, BMB, TMWAT
Akzeptanz und und Unternehmen fur die Starken
Anerkennung und Potenziale behinderter in Zusammenarbeit mit
behinderter Menschen auf dem Arbeits- und den IHKs, den HWKs, dem
Menschen in der Ausbildungsmarkt durch fort- Arbeitgeber-Service (AG-S)
Arbeitswelt und laufende Offentlichkeitsarbeit sowie | der Agenturen fiir Arbeit,
Forderung eines entsprechende Informations- und den Jobcentern, den
inklusiven Beratungsangebote. Dabei ist Integrationsdmtern und
Arbeitsmarktes in verstarkt auf die bestehende IFDs sowie Einrichtungen
Thiringen Moglichkeit zur Bildung von der Sozialwirtschaft
Integrationsprojekten als Bestandteil
des allgemeinen Arbeitsmarktes fortlaufend
hinzuweisen.
1.3 Erérterung weiterer Méglichkeiten TMWAT, TMSFG

der Sensibilisierung von
Arbeitgebern fiir die Stirken und
Potenziale von Menschen mit
Behinderungen auf dem Arbeits- und
Ausbildungsmarkt im Rahmen der
Steuerungsgruppe ,,Aktionspro-
gramm Fachkraftesicherung und
Qualifizierung* sowie ggf. Einbet-
tung der Thematik in laufende
Initiativen bzw. Kampagnen

ab 2012
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Nr.

Ziele

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Berufliche Eingliederung
1.4 Vermeidung Schaffung von Méglichkeiten fur TMSFG, TMBWK,
institutioneller Berufspraktika fur Schiler mit TMWAT, BMB
Sonderwege im geistiger Behinderung auch auf dem
Ubergang Schule — allgemeinen Arbeitsmarkt, bspw. im | in Zusammenarbeit mit
Beruf Rahmen der Initiative Inklusion den Arbeitsagenturen, den
ARGEn, den Jobcentern,
der Regionaldirektion
.5 Ausweitung des Forcierung der Vernetzung und Sachsen-Anhalt -
Ubergangs aus der Zusammenarbeit aller Thiringen, sonstigen
WfbM in den verantwortlichen Akteure in jedem Rehatrdgern, Integrations-
allgemeinen Arbeitsagenturbezirk und amtern, Integrationsfach-
Arbeitsmarkt Verbesserung der Mitwirkungs- diensten und den Verant-
mdoglichkeiten der Rehabilitanden wortlichen fur die Berufs-
orientierung
1.6 Optimierung des Biindelung von Fachkompetenz und | fortlaufend
Einsatzes der Vernetzung durch jéhrliche
Integrationsfach- uberregionale Konferenzen
dienste
.7 Erhéhung der Erhohung des Bekanntheitsgrades TMSFG, TMWAT
Beschaftigungs- des vom Landesverband der
quote von Menschen | Lebenshilfe Thiringen e.V. unter in Zusammenarbeit mit
mit Behinderungen | Schirmherrschaft des TMWAT der RD Sachsen-Anhalt —
vergebenen Unternehmerpreises Thiringen, den Agenturen
~AKZEPTANZ“ sowie des im Jahr fur Arbeit, den Jobcentern
2011 vom TMSFG eingefiihrten und den Behinderten-
»Landespreises fuir vorbildliches verbianden
Engagement fir Menschen mit
Behinderungen“ durch ab 20m
entsprechende Offentlichkeitsarbeit
1.8 Fortsetzung der Férder- und TMWAT, TMSFG

Beschiftigungsprogramme,
insbesondere auch in Bezug auf
altere und langzeitarbeitslose
schwerbehinderte Menschen --
bspw. im Rahmen der Initiative
Inklusion des BMAS - Handlungsfeld
"

in Zusammenarbeit mit
der RD Sachsen-Anhalt —
Thuringen, den Agenturen
fur Arbeit und den
Jobcentern

fortlaufend

50




Nr.

Ziele

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Il.g Erhéhung der Eigenverpflichtung des Landes zur Alle Ressorts der
Beschaftigungs- Erhéhung der Pflichtquote von Landesregierung
quote von Menschen | Beschiftigten mit Behinderungen einschlieSlich der TSK
mit Behinderungen | auf mindestens sechs Prozent
im offentlichen ab 2012
Dienst
Il.1o Abschluss von Alle Ressorts der
Integrationsvereinbarungen in allen | Landesregierung
Ressorts der Landesregierung
ab 2012 bzw. fortlaufend
1111 Durchfihrung von Fortbildungs- TIM
veranstaltungen im Rahmen des
Jahresfortbildungsprogramms des in Zusammenarbeit mit
TIM zur verstarkten Sensibilisierung | allen anderen Ressorts der
von Fuhrungskriften Landesregierung
ab 2012
.12 Verbesserung der Umsetzung des im Juni 2010 TMWAT
Beschiftigungs- verabschiedeten Aktionsprogramms
situation von der Landesregierung “Fachkrifte- in Zusammenarbeit mit
Menschen mit sicherung und Qualifizierung“ Verbanden der Wirtschaft,
Behinderungen der RD Sachsen-Anhalt —
Thuringen, den Jobcentern
sowie dem AG-S der
Arbeitsagenturen
fortlaufend
1113 Entwicklung einer Erérterung der Problematik und TMWAT, TMSFG

inklusiven
beruflichen Bildung
durch Vermeidung
aussondernder
Gruppenangebote

Ermittlung eines eventuell
vorhandenen Handlungsbedarfs,
bspw. durch Initiierung eines
Workshops

in Zusammenarbeit mit
den IHKs und HWKs

ab 2012
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Nr.

Ziele

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Berufliche Eingliederung — Werkstitten fiir Menschen mit Behinderung
Il.14 Sicherung der Verstarkung der regionalen TMSFG, TMWAT
Beschaftigungs- Zusammenarbeit von Wirtschaft und
situation von Werkstitten durch den Auf- und in Zusammenarbeit mit
Menschen mit Ausbau regionaler Netzwerke der LAG W{bM, der BA,
schweren den Kammern, Einrichtun-
Behinderungen in gen der Sozialwirtschaft,
Werkstatten fur Kommunen und dem
behinderte Kommunalen Arbeitgeber-
Menschen verband e.V.
fortlaufend
Il.15 Angebot und Umsetzung einer TMSFG, TMWAT
Forderung durch die unterstiitzte
Beschiftigung nach § 38a SGB IX fur | in Zusammenarbeit mit
Menschen im Bereich der WfbM mit | der LAG WfbM, der BA,
Potential fiur eine Beschiaftigung auf | den Kammern, Einrichtun-
dem allgemeinen Arbeitsmarkt gen der Sozialwirtschaft,
Kommunen sowie dem
Kommunalen Arbeitgeber-
verband e.V.
fortlaufend
1116 Verstarkte Nutzung | Durchfithrung von MaRnahmen zur | TMSFG, TMWAT

der WfbM als
Einrichtungen der
beruflichen
Rehabilitation zur
Wiedereingliede-
rung von Menschen
mit Behinderung in
den allgemeinen
Arbeitsmarkt

Wiedererlangung der Arbeits-
fahigkeit durch zeitlich befristete
berufliche Rehabilitationsmafinah-
men im Anschluss an
abgeschlossene medizinische
Rehabilitationsmafinahmen durch
die Feststellung des Leistungs-
vermogens mittels individueller
Assessment-Verfahren, einen
spezifischen ergotherapeutischen
Zuschnitt der Arbeitsaufgaben,
sozialpadagogische Begleitung und
Integration sowie durch Training
und Therapie zum Abbau der
behinderungsbedingten Defizite
gemif § 136 SGB IX

in Zusammenarbeit mit
den WfbM

fortlaufend
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4.3 Bauen, Wohnen, Mobilitit

Hinsichtlich des Handlungsfeldes Bauen, Wohnen, Mobilitat orientiert sich der vorliegende
Mafinahmenplan an den Artikeln 9, 19, 20 und 28 der UN-Konvention uber die Rechte von

Menschen mit Behinderungen.

Artikel g der UN-Behindertenrechtskonvention (Barrierefreiheit):

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhingige Lebensfihrung und die volle
Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete
Maflnahmen mit dem Ziel, fir Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten
Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Information und Kommunikation,
einschliefRlich Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu
anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stddtischen und lidndlichen
Gebieten offenstehen oder fur sie bereitgestellt werden, zu gewdhrleisten. Diese
Maflnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -

barrieren einschliefRen, gelten unter anderem fur
a) Gebdude, Stralen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebduden und im
Freien, einschlieflich Schulen, Wohnhiusern, medizinischer Einrichtungen und

Arbeitsstitten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschliefilich elektronischer

Dienste und Notdienste.
(2) Die Vertragsstaaten treffen auflerdem geeignete Mafdnahmen,
a) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zuganglichkeit von Einrichtungen und

Diensten, die der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden,

auszuarbeiten und zu erlassen und ihre Anwendung zu tiberwachen;
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b) um sicherzustellen, dass private Rechtstriger, die Einrichtungen und Dienste, die der
Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte der

Zugianglichkeit fur Menschen mit Behinderungen beriicksichtigen;

c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zuginglichkeit flir Menschen mit

Behinderungen anzubieten;

d) um in Gebduden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen,
Beschilderungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und verstindlicher Form

anzubringen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen
zum Fuhren und Vorlesen sowie professionelle Gebirdensprachdolmetscher und -
dolmetscherinnen, zur Verfligung zu stellen mit dem Ziel, den Zugang zu Gebauden und

anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, zu erleichtern;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstitzung fir Menschen mit

Behinderungen zu férdern, damit ihr Zugang zu Informationen gewihrleistet wird;

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations- und

Kommunikationstechnologien und -systemen, einschliellich des Internets, zu férdern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zuginglicher
Informations- und Kommunikationstechnologien und -systeme in einem frithen Stadium
zu fordern, sodass deren Zuganglichkeit mit moglichst geringem Kostenaufwand erreicht

wird.

Artikel 19 der UN-Behindertenrechtskonvention (unabhingige Lebensfiihrung und

Einbeziehung in die Gemeinschaft):

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller
Menschen mit Behinderungen, mit gleichen Wahlméglichkeiten wie andere Menschen in
der Gemeinschaft zu leben, und treffen wirksame und geeignete Mafinahmen, um

Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss dieses Rechts und ihre volle
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Einbeziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern, indem

sie unter anderem gewahrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Méoglichkeit haben, ihren
Aufenthaltsort zu wihlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht

verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu leben;

b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen
Unterstitzungsdiensten zu Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen
gemeindenahen Unterstitzungsdiensten haben, einschliefilich der persénlichen Assistenz,
die zur Unterstiitzung des Lebens in der Gemeinschaft und der Einbeziehung in die
Gemeinschaft sowie zur Verhinderung von Isolation und Absonderung von der

Gemeinschaft notwendig ist;

c) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fur die Allgemeinheit Menschen mit
Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfligung stehen und ihren

Bedurfnissen Rechnung tragen.

Artikel 20 der UN-Behindertenrechtskonvention (Mobilitit):

Die Vertragsstaaten treffen wirksame Mafinahmen, um fiir Menschen mit Behinderungen
persdnliche Mobilitat mit grofitmaoglicher Unabhiangigkeit sicherzustellen, indem sie unter

anderem

a) die personliche Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen in der Art und Weise und

zum Zeitpunkt ihrer Wahl und zu erschwinglichen Kosten erleichtern;
b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu hochwertigen Mobilitatshilfen,
Geriten, unterstiitzenden Technologien und menschlicher und tierischer Hilfe sowie

Mittelspersonen erleichtern, auch durch deren Bereitstellung zu erschwinglichen Kosten;

c) Menschen mit Behinderungen und Fachkriften, die mit Menschen mit Behinderungen

arbeiten, Schulungen in Mobilitatsfertigkeiten anbieten;
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d) Hersteller von Mobilitatshilfen, Gerdten und unterstiitzenden Technologien ermutigen,

alle Aspekte der Mobilitat fiir Menschen mit Behinderungen zu berticksichtigen.

Artikel 28 der Behindertenrechtskonvention (Angemessener Lebensstandard und sozialer

Schutz):

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf einen
angemessenen Lebensstandard fur sich selbst und ihre Familien, einschliellich
angemessener Erndhrung, Bekleidung und Wohnung, sowie auf eine stetige Verbesserung
der Lebensbedingungen und unternehmen geeignete Schritte zum Schutz und zur
Forderung der Verwirklichung dieses Rechts ohne Diskriminierung aufgrund von

Behinderung.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
sozialen Schutz und den Genuss dieses Rechts ohne Diskriminierung aufgrund von
Behinderung und unternehmen geeignete Schritte zum Schutz und zur F6rderung der

Verwirklichung dieses Rechts, einschliefllich MaRnahmen, um

a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zur Versorgung mit sauberem
Wasser und den Zugang zu geeigneten und erschwinglichen Dienstleistungen, Geraten

und anderen Hilfen fur Beduirfnisse im Zusammenhang mit ihrer Behinderung zu sichern;

b) Menschen mit Behinderungen, insbesondere Frauen und Madchen sowie ilteren
Menschen mit Behinderungen, den Zugang zu Programmen fiir sozialen Schutz und

Programmen zur Armutsbekampfung zu sichern;
c) in Armut lebenden Menschen mit Behinderungen und ihren Familien den Zugang zu
staatlicher Hilfe bei behinderungsbedingten Aufwendungen, einschlieRlich ausreichender

Schulung, Beratung, finanzieller Unterstiitzung sowie Kurzzeitbetreuung, zu sichern;

d) Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Programmen des sozialen

Wohnungsbaus zu sichern;
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e) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zu Leistungen und

Programmen der Altersversorgung zu sichern.

4.3.1 Gesetzliche Regelungen und Datenlage

Barrierefreiheit in den Bereichen Bauen und Verkehr ist bundesgesetzlich im
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) sowie auf Landesebene in § 53 der Thiringer
Bauordnung (ThurBO) und in § 10 des Thiringer Gesetzes zur Gleichstellung und
Verbesserung der Integration von Menschen mit Behinderungen (ThurGIG)

festgeschrieben.

4.3.1.1 Bauen und Wohnen

Die im Hinblick auf die Herstellung von Barrierefreiheit bestehenden Férderprogramme im
Bereich von Wohn- und Pflegeeinrichtungen werden fortgefiihrt. Durch die Richtlinie fur
die investive Forderung zur Herrichtung von barrierefreien Wohnungen und zur Schaffung
von Kommunikationsstatten fur altere Menschen kann das TMSFG schon heute die
entsprechenden Férderprogramme des TMBLV (Innenstadtstabilisierungsprogramm-ISSP
und Thiringer Modernisierungsrichtlinie-Mietwohnungen) ergianzen. Die Richtlinie wird

zurzeit fortgeschrieben.

Die Richtlinien der sozialen Wohnraumférderung definieren neben kinderreichen Familien,
jungen Ehepaaren und Alleinerziehenden auch schwerbehinderte Menschen als vorrangig

zu fordernde Zielgruppe.

Im Rahmen der Programme zur Férderung des Mietwohnungsneubaus wurden seit dem
Jahr 2000 insgesamt 728 altersgerechte und barrierefreie sowie 93 rollstuhlfahrergeeignete

Wohnungen geférdert.

Gesetzliche Grundlage fiir die Bewertung des Baukdrpers und der baulichen Ausfiihrung
bei stationiren Wohn- und Pflegeeinrichtungen ist die Heimmindestbauverordnung.
Ausnahme bildet hierbei die Bewertung von Tages- und Nachtpflegeeinrichtungen, da bei
diesen die Gemeinsamen Empfehlungen des TMSFG und der Pflegekassen zur raumlichen

und personellen Ausstattung herangezogen werden.
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Informationen zur Barrierefreiheit 6ffentlicher Einrichtungen sollen zukinftig im Rahmen
der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention erhoben werden. Die neue DIN
18040 zur Barrierefreiheit von o&ffentlich zuganglichen Gebauden und Wohnungen wird

voraussichtlich im Jahre 2012 als technische Baubestimmung eingefiihrt.

4.3.1.2 Wohnen

In Tharingen gibt es derzeit insgesamt 179 Wohnheime fur volljahrige Menschen mit
Behinderungen mit 5.625 Plitzen, 84 Aufdenwohngruppen mit 620 Plitzen sowie 31
stationdre Einrichtungen der Eingliederungshilfe (Wohnheime und Aufdenwohngruppen)
fur behinderte Kinder und Jugendliche mit einer Gesamtkapazitit von 797 Platzen, davon
drei Aulenwohngruppen mit 32 Plitzen. In den insgesamt 87 Auflenwohngruppen stehen

demnach 652 Pldtze zur Verfligung, in den 209 Wohnheimen 6.422 Platze.

Fur den Bereich des ambulant betreuten Wohnens konnten zum Stichtag am 31. Dezember
2009 2.230 Leistungsberechtigte ermittelt werden. In Tagesstatten fir Menschen mit

psychischer Behinderung wurden zum selben Zeitpunkt 676 Leistungsberechtigte betreut’.

4.3.1.3 Versorgung und Teilhabe von Seniorinnen und Senioren mit Behinderungen

Bundesweit stehen Linder und Kommunen vor der Aufgabe, fiir die kontinuierlich
wachsende Zahl dlterer Menschen mit Behinderungen eine addquate Versorgungsstruktur
zu entwickeln, um wirkliche Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft und Gesellschaft
gewidhrleisten zu konnen. Auch im Freistaat Thiiringen steht diese Problematik im Fokus

der Politik.

Die Anzahl ilterer geistig und/oder kérperlich mehrfach behinderter Menschen ist in den
vergangenen Jahren gestiegen. Im Rahmen des fortschreitenden demographischen
Wandels wird sich diese Entwicklung fortsetzen. Dartiber hinaus profitieren auch geistig
und mehrfach behinderte Menschen vom medizinischen Fortschritt und erreichen in der
jungeren Vergangenheit eine wesentlich hohere Lebenserwartung, die sich derjenigen der

Menschen ohne Behinderung annihert.

7 Statistik des Thiringer Landesverwaltungsamtes.
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Damit stellt sich fur Einrichtungen und Mitarbeiter die Aufgabe, geeignete Wege der
Begleitung zu finden und édltere Menschen mit Behinderung bei der Entwicklung einer
individuellen Perspektive fur den dritten Lebensabschnitt zu unterstitzen. Als Leitziel gilt
weiterhin die Sicherstellung der Selbstbestimmung, wobei auf die Anregung zur
Eigenaktivitat und das Bewahren vertrauter Lebensweisen und Kontakte sowie den Verbleib

im gewohnten Lebensumfeld in besonderer Weise zu achten ist.

Fur den Bereich der Behindertenpolitik kommt es darauf an, Menschen mit Behinderungen
so lange und so weitgehend wie méglich in ihren Fahigkeiten zu fordern und zu einem

mdoglichst selbstindigen und unabhéngigen Leben zu befihigen und zu motivieren.

In 38 Wohnheimen der Behindertenhilfe wird derzeit dlteren Menschen mit Behinderungen
— insbesondere nach ihrem altersbedingten Ausscheiden aus der Werkstatt fur behinderte
Menschen — eine tagesstrukturierende Betreuung und Foérderung zuteil. Besonderes
Anliegen ist es, die erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten nach Maoglichkeit zu erhalten
und zu férdern. In den angefiihrten 38 Wohnheimen stehen hierfur insgesamt rund 360
Platze zur Verfuigung. Die Kapazitat der einzelnen Einrichtungen variiert dabei von drei bis
40 Platzen. Die Angebote werden gut angenommen, die Platze sind nahezu vollstindig

belegt.

4.3.1.4 Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Barrierefreiheit im Bereich Verkehr ist fir Menschen mit Behinderungen unbestritten eine
wichtige Voraussetzung, um sich im Sinne der Mobilitat frei, selbstbestimmt und mit
einem Mindestmafl an fremder Hilfe bewegen zu koénnen. Gleichzeitig stellt die
vollstindige und uneingeschrinkte Zugénglichkeit von Personenbeférderungsmitteln einen
Gewinn an Lebensqualitat fir alle Nutzerinnen und Nutzer des 6ffentlichen Nahverkehrs

dar.
a) Straflenpersonennahverkehr (StPNV)
Nach § 2 Absatz 7 des Thiringer Gesetzes Uber den 6ffentlichen Personennahverkehr

(ThirOPNVGQ) sind ,bei der Planung und Ausgestaltung der Verkehrsinfrastruktur, der

Fahrzeugparks sowie des Angebots des OPNV die Belange von Personen, die in ihrer
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Mobilitit eingeschrinkt oder in besonderer Weise auf den OPNV angewiesen sind,

angemessen zu berticksichtigen.“

In Tharingen verkehren derzeit ca. 2.000 Linienomnibusse (Stand 2011). Der Freistaat
fordert auf der Grundlage der OPNV-Investitionsrichtlinie im Rahmen der
einzelbetrieblichen Férderung die Neubeschaffung von Omnibussen. Im Zeitraum von
1991 bis 2010 wurden fur die Beschaffung von 2009 Omnibussen Férdermittel in Hohe
von insgesamt rund 168 Mio. Euro ausgereicht. Damit nimmt die Landesregierung
unmittelbar Einfluss auf die Gestaltung eines attraktiven und wirtschaftlichen OPNV. So
wurden ab dem Jahr 2007 ausschliellich Niederflurbusse geférdert. Insgesamt belauft sich
die Zahl der geforderten Niederflurbusse auf 628 Fahrzeuge.

Dariuiber hinaus stellte der Freistaat seit 1991 rund 165 Mio. Euro Férdermittel fir die
Beschaffung moderner Niederflurstraflenbahnen bereit. Auch wurden zahlreiche
Zugangsstellen und Verkniipfungspunkte mit Hilfe der OPNV-Investitionsférderung

barrierefrei ausgebaut.

Seit 2011 ist mit Neufassung der OPNV-Investitionsrichtlinie in begriindeten
Ausnahmefillen wieder die Férderung von Hochbodenbussen, die einen Hublift vorweisen
mussen, moglich. 59 barrierefreie Linienomnibusse wurden im Jahr 2011 vom TMBLV in
das OPNV-Investitionsprogramm aufgenommen (Férdermittel: 5,26 Mio. Euro), davon 10
Hochbodenbusse mit Hublift (Férdermittel: 0,9 Mio. Euro). Im Entwurf des OPNV-
Investitionsprogramms 2012 ist die Férderung von 32 Bussen vorgesehen, davon zwei
Hochbodenbusse mit Lift. Mafigeblich fur die Férderung sind die Bestimmungen der
Richtlinie. Diese sieht vor, dass in begriindeten Ausnahmefillen (z.B. Schiilerverkehr,
topographische Besonderheiten) barrierefreie Hochbodenbusse mit Lift geférdert werden
kénnen, soweit die zustindigen Aufgabentriager und Behindertenbeauftragten zustimmen.
Eine restriktive Handhabung der Forderung barrierefreier Hochbodenbusse ergibt sich
folglich bereits aus der Forderrichtlinie selbst. Diese hat eine Giiltigkeit von drei Jahren.
Erfahrungen mit dem Einsatz von Bussen mit Hublift sollen in die im Jahr 2013 neu zu

erarbeitende Férderrichtlinie einfliefen.

Die kommunalen Aufgabentrager haben in ihren Nahverkehrsplinen ebenfalls
Festlegungen  zur  schrittweisen  Gestaltung  eines  barrierefreien  Straflen-

personennahverkehrs aufgenommen. Bei der Erstellung der Nahverkehrsplane sind die
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Behindertenbeauftragten bzw. Behindertenbeirdte anzuhéren und in die Planungen zum

OPNV einzubeziehen.

b) Schienenpersonennahverkehr (SPNV)

Der Begriff der Barrierefreiheit hat sich in den letzten Jahren auch im Rahmen des SPNV
von der urspriinglichen "Rollstuhlfahrergerechtigkeit" zur heutigen "kundenfreundlichen
Gestaltung" im Sinne eines "Design for all" bzw. ,Universellen Designs“ gewandelt. Der
Begriff umfasst eine Vielzahl von Anforderungen, die im Bereich der Personenbahnhéfe die
Aspekte Infrastruktur, Informationssysteme und Serviceleistungen sowie die haltenden

Fahrzeuge betreffen.

Grundsatzlich werden bei Neubauten und umfassenden Umbauten von Anlagen in
Verkehrsstationen mit einer Frequenz von Uber 1.000 Reisenden pro Tag alle
Komponenten der barrierefreien Gestaltung umgesetzt. Bei einem Teilaspekt der
Barrierefreiheit, dem stufenfreien Zugang vom Strafdenraum bis auf den Bahnsteig, besteht
eine Differenzierung durch die sogenannte 1.000-Reisende-Regelung. Bei Stationen bis
1.000 Reisende pro Tag erfolgt demnach bei Neubauten und umfassenden Umbauten der
Anlagen eine barrierefreie Gestaltung bis auf eine Einschrinkung: Besonders aufwindige
Ausbaumafinahmen zur Stufenfreiheit der Bahnsteige — d.h. Aufziige oder lange Rampen
zusitzlich zu Treppenanlagen — werden nur bei besonderem Bedarf (z.B. Behinderten-
einrichtungen vor Ort etc.) umgesetzt. Die Mdglichkeit einer spiteren Nachristbarkeit fur
den Fall einer deutlich héheren Anzahl an Reisenden zu einem spéateren Zeitpunkt wird

dabei stets sichergestellt.

Mittelfristig soll ein Netz von Stationen geschaffen werden, das einen uneingeschrinkt
barrierefreien Zugang zur Bahn in zumutbarer Distanz erméglicht. Um eine weitgehende
Effizienz der zur Verfugung stehenden Finanzmittel in Abhangigkeit von machbaren
Realisierungszeitraumen zu erreichen, werden die gréfiten Bedarfsschwerpunkte zuerst

ausgerustet.

Die 1.000-Reisende-Regelung ist auch in der europdischen Eisenbahn-Richtlinie TSI PRM
(2007) verankert und bezuglich der Begrifflichkeit "zumutbare Distanz" naher spezifiziert:

Beim Bau von neuen Stationen muss ein vollstindig barrierefrei erschlossener Bahnhof
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(inkl. Aufziige oder Rampen) im Umkreis von maximal 30 km (s. Ziffer 4.1.2.3.1 TSI PRM)
sowie beim Umbau bestehender Stationen im Umkreis von maximal 5o km an der gleichen

Strecke vorhanden sein (s. Ziffer 7.3.1 TSI PRM).

Von den 296 durch die DB Station&Service AG betriebenen Verkehrsstationen sind

insgesamt 202 stufenfrei (Stand: Juni 2011).

4.3.2 Ziele

Durch den Auf- und Ausbau inklusiver Sozialraume sollen Menschen mit Behinderungen in
Thuringen im offentlichen wie auch im privaten Raum selbstbestimmt und barrierefrei
leben und wohnen kénnen. Der Freistaat Thiiringen strebt dazu einen weiteren Ausbau der
Barrierefreiheit von Spielplatzen, Arztpraxen, Krankenhdusern, Bildungseinrichtungen,
Gastronomiebetrieben, Straflen, Fufdgidngerzonen, dem o&ffentlichen Personennahverkehr,
Freizeiteinrichtungen sowie Einkaufsmoglichkeiten an. Gleichzeitig beabsichtigt die
Landesregierung, den bedarfsgerechten Ausbau barrierefreier Wohnungen bzw. die
Forderung neuer Wohnformen, die speziell auf die Bedirfnisse behinderter und alterer

Menschen abgestimmt sind, weiter voranzutreiben.

Die Fachhochschule Erfurt hat das Thema ,Barrierefreiheit“ bereits als festen Bestandteil
in die Ausbildung der Bauingenieure und Architekten integriert. Die Bauhaus Universitat
Weimar sieht dartiber hinaus vor, das Thema ,Barrierefreiheit” zukiinftig verstarkt in die

Lehre und in die Fortbildung einzubinden.

Menschen mit Behinderungen sollen aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben und in ihr
jeweiliges Umfeld sozial eingebunden sein. Mit der stirkeren Férderung von
tagesstrukturierenden Unterstiitzungsangeboten fiir Menschen mit Behinderungen wird
das Leben im offentlichen und privaten Raum miteinander verzahnt. Dazu zihlen
insbesondere wohnortnahe, attraktive, finanzierbare sowie auf die individuellen
Bedarfslagen und Bediirfnisse abgestimmte Versorgungsangebote, die eine Unterstiitzung
in der Alltagsbewiltigung darstellen und dazu beitragen, dass Menschen mit
Behinderungen langer in ihrem gewohnten Wohn- und Lebensumfeld verbleiben kénnen.
Nicht zuletzt ist hierzu eine stiarkere Sensibilisierung der Bevolkerung und aller

Entscheidungstrager vor Ort notwendig.
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4.3.3 Mafdnahmen

Im Folgenden sind die einzelnen Ziele und Mafinahmen zur Umsetzung der UN-

Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen im Bereich Bauen,

Wohnen, Mobilitat sowie Ubergreifende Mafdnahmen dargestellt.

Nr. Ziele Mafsnahmen Zustandlgkelt,
Laufzeit
Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung
.1 Starkung der Einrichtung eines Lehrstuhls "Bauen | TMBWK
Fachkompetenz fuir fur Alle" an der Fachhochschule
Barrierefreiheit durch Erfurt in Zusammenarbeit mit
Bildungsoffensive der Fachhochschule
Erfurt und der Bauhaus-
Universitdt Weimar
ab 2012
.2 Integration der Thematik ,Bauen TMBWK
und Behinderung" in die Lehre der
Bauhaus-Universitit Weimar, so in Zusammenarbeit mit
dass das Thema wahrend der der Bauhaus-Universitat
gesamten Ausbildung der Weimar
Bauingenieure und Architekten
thematisiert wird ab 2012
1.3 Starkung der Aufnahme der Barrierefreiheit in die | TMBWK

Fachkompetenz fur
Barrierefreiheit durch
Bildungsoffensive

Aus- und Fortbildung von
Bauingenieuren und Architekten

in Zusammenarbeit mit
dem Thiringer Institut
fur Lehrplanentwicklung,
Lehrerfortbildung und
Medien (ThILLM), der
Fachhochschule Erfurt,
der Bauhaus-Universitit
Weimar sowie unter
Einbeziehung der
Behindertenverbiande

5. Legislaturperiode
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele MaRnahmen Laufzeit
Bauliche Barrierefreiheit
1.4 Barrierefreie und Einfihrung der DIN 18040 als TMBLV
selbstbestimmte Technische Baubestimmung und
Lebensverhiltnisse fiir | ergdnzende Anderungen der ThiirBO | ab 2011/2012
Menschen mit
Behinderungen
.5 Verbesserung des Vollzugs der
Thuringer Bauordnung durch
Einfiihrung einer Checkliste zur
Barrierefreiheit im Verfahren
1.6 Schaffung von Erstellung einer Checkliste auf TMBLV
Barrierefreiheit im Grundlage der neuen DIN 18040
Bereich der in Zusammenarbeit mit
Liegenschaften des dem BMB, den
Landes (im Bestand) Behindertenverbanden
sowie dem Institut fur
Verkehr und Raum der
FH Erfurt
ab 2012
1.7 Uberpriifung und Auswertung der oberste Landesbehorden
Bestandssituation
ab 2012
1.8 Kontinuierlicher barrierefreier TMBLV

Ausbau von Landesliegenschaften
im Zuge von Baumafinahmen
gemiR § 10 ThurGIG
(Landeshaushaltsplanung)

in Zusammenarbeit mit
den obersten
Landesbehdrden

fortlaufend
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele Mafnahmen Laufzeit

.9 Verbesserung der Erarbeitung einer Strategie, wie BMB, TMBLV, TMWAT,
Informationen tber Menschen mit Behinderungen TIM
vorhandene verbesserte Informationen als
Barrierefreiheit Orientierungshilfe tber die in Zusammenarbeit mit
éffentlicher Barrierefreiheit bzw. noch den Kommunen, den
Einrichtungen bestehende Barrieren von Tourismus- und

o6ffentlichen Einrichtungen Behindertenverbanden
angeboten werden kénnen. Dies sowie den

umfasst die Entwicklung von Interessenvertretern der
Checklisten bzw. Fragebdgen zur Trager offentlicher
Barrierefreiheit sowie die Erarbeitung | Einrichtungen

eines Umsetzungskonzeptes zur

Erhebung und Bereitstellung von ab 2012

Informationen einschliefRlich

Kostenfolgeschatzung.

Illio | Verbesserung der Durchfiihrung von baulich, Alle Ressorts der
Teilhabe an sprachlich und medientechnisch Landesregierung
offentlichen barrierefrei gestalteten 6ffentlichen
Veranstaltungen Veranstaltungen fortlaufend
Uberpriifung und Anpassung von Férderrichtlinien und -bestimmungen

.1 Verpflichtung der Ergédnzung der bestehenden TMSFG, TMBWK
Empfanger 6ffentlicher | fachlichen Empfehlungen zur
Zuwendungen zur Erziehungs-, Ehe-, Partnerschafts- ab 2012
Herstellung bzw. zum | und Familienberatung vom 15.

Ausbau von September 2003 durch eine

Barrierefreiheit entsprechende Regelung, so dass
insbesondere auch die 6ffentlichen
Tréager bereits bei ihrer Bedarfs-
planung und damit auch Anerken-
nung der Beratungsstellen verpflich-
tet sind, die Barrierefreiheit zu
prifen und zu fordern

.12 Uberpriifung und ggf. Anpassung TMSFG, TMBWK

der Forderrichtlinie zu den
Insolvenzberatungsstellen

in Zusammenarbeit mit
den Landkreisen und
kreisfreien Stadten

5. Legislaturperiode
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele Mafnahmen Laufzeit
[11.13 | Barrierefreies Bauen Neuformulierung und Festschrei- TMSFG
im Zuwendungsbau bung der Berticksichtigung der
Sport Barrierefreiheit bei Bewilligung von 5. Legislaturperiode
Fordermitteln im Sportstattenbau in
der Sportstattenbau-Férderrichtlinie
Bauliche Barrierefreiheit von Bildungseinrichtungen
Ill.14 | Verpflichtung der Uberpriifung und ggf. Anpassung TMSFG, TMBWK
Empfanger 6ffentlicher | der Forderrichtlinie fiir den
Zuwendungen zur Studentenwohnraumbau 5. Legislaturperiode
Herstellung bzw. zum
Ausbau von Barriere-
lllig | freiheit Uberpriifung und ggf. Anpassung TMSFG, TMBWK
der Forderbestimmungen fur
Erwachsenenbildungseinrichtungen | 5. Legislaturperiode
und Volkshochschulen
1116 | Barrierefreie Analyse des gegenwartigen Grades TMBWK, TMBLV
Gestaltung der der baulichen Barrierefreiheit bei
Hochschulgebiude ausreichender Differenzierung in Zusammenarbeit mir
zwischen den verschiedenen Arten den Hochschulen
von Behinderungen und Erarbeitung
eines Kurz- und Langfristkonzeptes | ab 2012
zur Verbesserung der baulichen
Barrierefreiheit an und durch die
Universititen, Hochschulen und
Berufsakademien
Bauliche Barrierefreiheit von Kliniken, Arztpraxen, Apotheken und anderen medizinischen
Einrichtungen
Ill.17 | Barrierefreiheit von Uberpriifung und Analyse TMSFG, TMBLV, BMB
Kliniken im Bestand hinsichtlich Defiziten bei
Sanitdranlagen, Patientenzimmern, ab 2012
Ausstattung, Medizintechnik, etc.
.18 Erstellung eines Anforderungs-

katalogs fiir die Barrierefreiheit von
Klinikbetrieben durch TMSFG,
TMBLV und dem Behindertenbeauf-
tragten. Dabei ist festzustellen,
welche Rechtsgrundlagen und
Auflagen bereits existieren bzw.
erginzt werden sollten.
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Nr.

Ziele

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
ll.1g Barrierefreiheit von Initiative zur Sensibilisierung der Bund, TMSFG
Arztpraxen, Apotheken | Arzteschaft sowie des sonstigen
und anderen medizinischen oder therapeutischen | in Zusammenarbeit mit
medizinischen bzw. Personals den Kammern und
therapeutischen Berufsvereinigungen,
Einrichtungen Kranken- und Pflege-
kassen, der Landesirzte-
kammer Thiringen,
Landeszahnarztekammer
Thuringen sowie unter
Einbeziehung der
Behindertenverbande
ab 2012
lll.20 Erfassung, Bewertung und TMSFG

Veroffentlichung der Barrierefreiheit
medizinischer und therapeutischer
Einrichtungen sowie Auskunft tiber
den Grad der Barrierefreiheit dieser
Einrichtungen durch die Landes-
irztekammer, u. a. in Form eines
,Handbuches fiir das Gesundheits-
wesen in Thiringen“

in Zusammenarbeit mit
den Kammern und
Berufsvereinigungen,
Kranken- und Pflege-
kassen, der Landesirzte-
kammer Thiiringen,
Landeszahnirztekammer
Thiringen sowie unter
Einbeziehung der
Behindertenverbiande

fortlaufend
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele Mafsnahmen Laufzeit
[1l.21 | Barrierefreiheit von Prifung des Bedarfs hinsichtlich des | TMSFG
Arztpraxen, Apotheken | barrierefreien Ausbaus von
und anderen Arztpraxen, insbesondere auch im in Zusammenarbeit mit
medizinischen bzw. landlichen Bereich der Kassenirztlichen
therapeutischen Vereinigung Thiringen,
Einrichtungen Landesarztekammer
Thiringen, Landeszahn-
arztekammer Thiringen,
Landesapothekerkam-
mer Thuringen, der
Kassenirztlichen
Bundesvereinigung
sowie dem Spitzenver-
band Gesetzliche
Krankenkassen im
Gemeinsamen
Bundesausschuss
ab 2012
Anreize zur baulichen Barrierefreiheit
lll.22 | Setzen von Anreizen Auszeichnung von Objekten und TMBLV, BMB
zur baulichen Kommunen
Barrierefreiheit ab 2013
[11.23 Barrierefreiheit als Kriterium beim TMBLV
Thuringer Staatspreis fiir Architektur
und Stiadtebau ab 2012
[11.24 Schaffung einer , Initiative BMB

Sonderpreis*

in Zusammenarbeit mit
der Thuringer Stiftung
Baukultur

ab 2012
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele Mafnahmen Laufzeit
[1l.25 | Setzen von Anreizen Bei Meinungsumfragen und Tests TMBLV
zur baulichen zur Barrierefreiheit werden
Barrierefreiheit Autobahnraststatten sowie die in Zusammenarbeit mit
Kompetenz des dort titigen den Automobilclubs
Personals im Bezug auf Menschen
mit Behinderungen bericksichtigt. fortlaufend
Das TMBLYV gibt dazu
Empfehlungen an Automobilclubs
heraus.
Wohnen
[11.26 | Bereitstellung von Anerkennung des TMBLV, TMSFG
auseichendem Wohn- | behinderungsbedingten
raum im sozialen Mehrbedarfs von bis zu 15 m? ab 2012
Wohnungsbau fiir (Orientierungsgréfle) Wohnflache
Menschen mit
Behinderungen
.27 Erarbeitung einer Verwaltungs-
vorschrift zum geplanten Thiiringer
Wohnraumférdergesetz
[11.28 Barrieren reduzierende | Ansiedlung und Vernetzung von TMBLV, TMSFG, TLVWA
oder barrierefreie Einkaufsmoglichkeiten,
Anpassung des medizinischer Betreuung, Service-, in Zusammenarbeit mit
Wohnumfeldes und Bildungs- und Freizeiteinrichtungen, | den Kommunen und
Schaffung kurzer Wege | entsprechenden Angeboten des Wohnungsbau-
im Wohnquartier OPNYV sowie Aufenthaltsbereichen unternehmen
und Ruhezonen im Wohnquartier
ab 2012
bzw. fortlaufend
l1l.29 Beachtung der Umsetzung der
Barrierefreiheit bei der Neu- und
Umgestaltung des Wohnumfeldes
im Rahmen der Stadtebauférderung
Ill.30 | Schaffung Fortfihrung der bestehenden TMBLV, TMSFG

finanzierbarer
barrierefreier
Wohnanlagen

Forderprogramme mit Schwerpunkt
Barrierefreiheit

fortlaufend
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele Mafnahmen Laufzeit
111.31 Unterstitzung des Unterstiitzung zum verldngerten TMSFG
weiteren Ausbaus der | Verbleib im Wohnquartier und
ambulanten Schaffung entsprechender Angebote | in Zusammenarbeit mit
Angebotsstrukturen durch Sensibilisierung aller der LIGA der freien
unter Beriicksichtigung | Entscheidungstrager Wobhlfahrtspflege sowie
der demographischen den Kommunen
Entwicklung
fortlaufend
[1.32 Unterstitzung alternativer TMSFG
Wohnformen fur Menschen mit
Behinderungen durch Schaffung in Zusammenarbeit mit
entsprechender Rahmen- den Landkreisen u.
bedingungen kreisfreien Stadten sowie
der LIGA der freien
Wobhlfahrtspflege
fortlaufend
1133 | Stérkere Beriicksichti- | Uberarbeitung der Richtlinie zur TMBLV
gung der spezifischen | Schaffung von Wohneigentum in der
Bedurfnisse und Stadt (Wohneigentumsprogramm) ab 2012
besonderen Lebens- hinsichtlich des Einkommensbe-
situationen behinder- | griffs. Um auch die spezifischen
ter Menschen und behinderungsbedingten Aufwendun-
ihrer Familien in gen zu berticksichtigen ist fir die
Wohnungsbau- Prifung der Einkommensgrenzen in
programmen diesem Zusammenhang das zu
versteuernde Einkommen im Sinne
von § 2 Abs. 5 EStG zugrunde zu
legen.
I11.34 | Verbesserung der Entwicklung eines Strategiepapiers TMBLV

Informationsangebote
tiber den Grad der
Barrierefreiheit
vorhandenen
Wohnraums fuir
wohnungssuchende
Menschen mit
Behinderungen

mit Kostenfolgeschatzung (Kriterien,
Fragebogen, Umsetzungsméglich-
keiten), beispielsweise in Form einer
Wohnungsbérse

in Zusammenarbeit mit
den Kommunen

ab 2012
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele Mafnahmen Laufzeit
I11.35 | Prufung der Einfuh- Ermittlung und Auswertung einer TMBLV, TMSFG, BMB
rung von Mindeststan- | gesicherten Datenbasis zum Bedarf
dards (Grundanforde- | an derartigen Wohnungen in Zusammenarbeit mit
rungen) fur (Wohnungsmarktstudie) der AKT, IKTH, der
Wohnungen Wohnungswirtschaft
sowie unter Einbezie-
111.36 Anpassung der Wohnungsbau- hung der Behinderten-
férderung verbande
ab 2012
I11.37 | Weiterentwicklung der | Einflihrung eines einheitlichen TMSFG
Angebotslandschaft fiir | Verfahrens zur individuellen
Menschen mit Teilhabeplanung (ITP) in Thiringen | in Zusammenarbeit mit
Behinderungen im einschlieRlich der Durchfiihrung von | den Ortlichen Sozial-
Hinblick auf Perso- Modellversuchen mit hilfetragern und
nenorientierung, wissenschaftlicher Begleitung Kommunen
Selbstbestimmung
und Gemeindenahe ab 2om
I11.38 | Forderung der Klein- Entsprechende Beriicksichtigung bei | TMSFG
teiligkeit stationarer der Schaffung eines Thiringer
und integrativer Wohn- | Wohn- und Betreuungsqualitats- ab 2012
und Betreuungsformen | gesetzes
sowie Berticksichti-
gung des Inklusions-
gedankens und
Ausbau der Erpro-
bungsregelungen
I11.39 | Qualitativer und Forderung und dynamischer Ausbau | TMSFG, TLVWA

quantitativer Ausbau
angemessener
Angebote fr alt
gewordene Menschen
mit geistiger
Behinderung oder
psychischer
Erkrankung bzw.
seelischer
Behinderung

tagesstrukturierender Angebote
sowie Anpassung der Wohnange-

bote im Rahmen der Eingliederungs-

hilfe nach SGB XII. Die inhaltliche
Weiterentwicklung erfolgt im
Rahmen einer Arbeitsgruppe der
Gemeinsamen Kommission, in der
Vertreter der Kommunen, des
Landes und der LIGA der Freien
Wobhlfahrtspflege vertreten sind.

in Zusammenarbeit mit
den Kommunen, der
LIGA der freien
Wobhlfahrtspflege und
den értlichen
Sozialhilfetragern

fortlaufend
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele Mafnahmen Laufzeit
Mobilitit — Barrierefreier Fuverkehr
lll.40 | Sicherstellung eines Pflicht zur Berlcksichtigung der TMBLV
barrierefreien »Hinweise fiir barrierefreie
Fuverkehrs in Verkehrsanlagen (HBVA)“ der ab 2014
Thiringen Forschungsgesellschaft fur Strafden-
und Verkehrswesen (FGSV) im
Landesstraenbau durch
Einfuhrungserlass und ggf.
Erstellung eines Handlungsleit-
fadens unter Integration der fur
Thuringen relevanten Teile der
HBVA sowie Bindung von
Fordermitteln im Straféen- bzw.
Stadtebau an Berticksichtigung der
HBVA, ggf. Einfiihrung von Check-
listen analog der OPNV-Férderung
und Entwicklung geeigneter Rechts-
instrumente zur obligatorischen
Beachtung der HBVA in Kommunen.
1.4 Schaffung von thuringenweit TMBLV, TMSFG, BMB,
einheitlich gestalteten innerortlichen | TLBV
Kreisverkehrsplatzen zur sicheren
Nutzung fur FuRganger in Zusammenarbeit mit
den Kommunen sowie
dem Institut fuir Verkehr
und Raum der FH Erfurt
fortlaufend
11.42 Aktualisierung der Empfehlung BMB, TMBLV
»Barrierefreie Gestaltung von kleinen
und Mini-Kreisverkehrsplatzen“ in Zusammenarbeit mit
den Kommunen sowie
dem Institut fiir Verkehr
und Raum der FH Erfurt
ab 2012
Mobilitit — Barrierefreier Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)
I1l.43 | Sicherstellung eines Fortfihrung der an Barrierefreiheit TMBLV
barrierefreien OPNV in | gebundenen OPNV-Férderung
Thiringen fortlaufend
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele Mafnahmen Laufzeit
I1l.44 | Sicherstellung eines Verbesserung der Qualitat der TMBLV, TMSFG, BMB
barrierefreien OPNV in | Barrierefreiheit bei baulichen
Thiringen Anlagen durch die Erstellung eines in Zusammenarbeit mit
Leitfadens zur Veranschaulichung dem Institut fur Verkehr
der Anforderungen nach den und Raum der FH Erfurt
,Checklisten fiir einen barrierefreien
OPNV* ab 2012/2013
Ill.45 | Sicherstellung Einbeziehung der kommunalen TMSFG, BMB, TMBLV
qualifizierter Behindertenbeauftragten bei
Beurteilung von den BaumaRnahmen des OPNV mit in Zusammenarbeit mit
OPNV betreffenden beratender Funktion den kreisfreien Stadten
Bauvorhaben durch und Landkreisen
kommunale Behin-
dertenbeauftragte fortlaufend
111.46 Schaffung entsprechender BMB, TMBLV
Schulungsangebote
ab 2013
Ill.47 | Sicherstellung einer Entwicklung geeigneter TMBLV (SPNV)
ausreichenden Rechtsinstrumente zur
Berticksichtigung von | Durchsetzung der Forderungen aus | Kommunale Aufgaben-
Barrierefreiheit in den | dem Personenbef6érderungsgesetz trager (Strafden-
Nahverkehrsplanen personennahverkehr -
StPNV)
ab 2011/2012
I11.48 | Verbesserung der Vernetzung vorhandener Angebote BMB

Informationen tiber
Fahrdienste fiir
Menschen mit
Behinderungen

und Bereitstellung der Informa-
tionen auf der Internetseite des
Landesbehindertenbeauftragten und
ggf. der kommunalen Behinderten-
beauftragten

in Zusammenarbeit mit
den kommunalen
Behindertenbeauftrag-
ten

ab 2012
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele Mafnahmen Laufzeit
lll.49 | Unterstiitzung zur Das Land wirkt im Rahmen seiner TMBLV
selbstbestimmten Zustandigkeit fur den Schienen-
Teilnahme von personennahverkehr darauf hin, in Zusammenarbeit mit
Menschen mit dass Menschen mit Behinderungen | den Verkehrsunter-
Behinderungen bei ihre Fahrkarten zuschlagfrei im Zug | nehmen und Kommunen
automatisierten Geld- | erwerben kénnen. Im Rahmen der
und Fahrkarten- OPNV-Férderung wird zudem auch | fortlaufend
geschiften die Anschaffung behindertengerech-
ter Fahrkartenautomaten gefordert.
.50 Prifung der Moglichkeit, ob im TFM
Rahmen der Aufsicht tiber den
Sparkassen- und Giroverband 2012
Hessen-Thiringen eine
Einflussnahme oder Sensibilisierung
fur die diesbeziiglichen Belange von
Menschen mit Behinderungen
moglich ist
Mobilitit — Barrierefreier Schienenpersonennahverkehr (SPNV)
[1.51 Sicherstellung eines Integration von Standards zur TMBLV
barrierefreien Barrierefreiheit in die Vergabe-
Schienenpersonen- kriterien offentlicher in Zusammenarbeit mit
nahverkehrs (SPNV) Ausschreibungsverfahren der Nahverkehrs-
servicegesellschaft
Thuringen (NVS)
fortlaufend
Ill.s2 | Barrierefreie Nutzung | Sukzessive Verbesserungen beim TMBLV

von Serviceangeboten
im Schienenverkehr

barrierefreien Zugang und der
gefahrenlosen Nutzung von
Bahnhéfen und Haltepunkten im
Rahmen des OPNV-Investitions-
programms sowie des Bahnhof-
verschénerungsprogramms

in Zusammenarbeit mit
der NVS und der DB
Station & Service

fortlaufend jahrlich gem.
Forderprogramm
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele Mafnahmen Laufzeit
I11.53 | Barrierefreie Nutzung | Bereitstellung leicht wahrnehmbarer | TMBLV
von Serviceangeboten | Informationen am Bahnsteig bei
im Schienenverkehr Abweichungen vom Fahrplan im in Zusammenarbeit mit
Zwei-Sinne-Prinzip (Anderungs- der NVS und der DB
hinweise sollen bspw. nicht nur tber | Station & Service
Lautsprecher, sondern auch tber
Leuchtschrift gegeben werden) ab 2011 im Rahmen
OPNV-Investitions-
programms
I11.54 Schaffung barrierefreier TMBLV
Reisezentren, WC-Anlagen und
Fahrkartenautomaten im Rahmen in Zusammenarbeit mit
der OPNV-Investitionsférderung der NVS und der DB
Station & Service
fortlaufend jahrlich gem.
Forderprogramm
l11.55 Gewihrleistung von ausreichend zur | TMBLV
Verfligung stehendem Service-
personal zur Unterstiitzung von in Zusammenarbeit mit
Fahrgdsten im Regelbetrieb und bei | der NVS und Eisenbahn-
Abweichungen wahrend der Fahrt verkehrsunternehmen
(z.B. bei unerwartetem Schienen- (EVU)
ersatzverkehr) durch vertragliche
Regelung ab 2011 in allen
Vergabeverfahren
111.56 Sicherstellung barrierefreier TMBLV
Schienenersatzverkehre durch
vertragliche Regelung in Zusammenarbeit mit
der NVS und EVU
sukzessive im Rahmen
der laufenden Vergabe-
verfahren
.57 Schaffung gleicher Angebotspreise TMBLV

fur schwerbehinderte Menschen
unabhingig von der Wahl des
Vertriebsweges durch Selbstver-
pflichtung der Verkehrsunternehmen

in Zusammenarbeit mit
der EVU

ab 20m
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Zustindigkeit,

Nr. Ziele MaRnahmen Laufzeit
Ubergreifende MaRnahmen
I11.58 | Initiative zu "Universal | Strategiepapier mit Kostenfolge- TMBLV
Design" schitzung als Handlungs-
empfehlung an die Politik in Zusammenarbeit mit
der Bauhaus-Universitit,
Fachhochschule Erfurt,
l11.59 Entwicklung eines Architektenkammer,

Kommunikationskonzeptes

dem BMB sowie ggf.
weiteren Experten

ab 2012
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4.4 Kultur, Freizeit und Sport

Hinsichtlich des Handlungsfeldes Kultur, Freizeit und Sport orientiert sich der vorliegende
Thuringer Mafdnahmenplan an Artikel 30 der UN-Konvention iiber die Rechte von

Menschen mit Behinderungen.

Artikel 30 der UN-Behindertenrechtskonvention (Teilhabe am kulturellen Leben, an

Erholung, Freizeit und Sport):

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen,
gleichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle

geeigneten Maflnahmen, um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen

a) Zugang zu kulturellem Material in zuganglichen Formaten haben;

b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen

Aktivitaten in zugdnglichen Formaten haben;

c) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern,
Museen, Kinos, Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie moglich, zu

Denkmalern und Statten von nationaler kultureller Bedeutung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete Mafinahmen, um Menschen mit Behinderungen
die Moglichkeit zu geben, ihr kreatives, kiinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu
entfalten und zu nutzen, nicht nur fir sich selbst, sondern auch zur Bereicherung der

Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem
Volkerrecht, um sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen
Eigentums keine ungerechtfertigte oder diskriminierende Barriere fiir den Zugang von

Menschen mit Behinderungen zu kulturellem Material darstellen.
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(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf
Anerkennung und Unterstitzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitit,

einschliellich der Gebardensprachen und der Gehérlosenkultur.

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivititen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten

geeignete Mafdnahmen,

a) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie méglich an
breitensportlichen Aktivititen auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu

férdern;

b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Méoglichkeit haben,
behinderungsspezifische Sport- und Erholungsaktivititen zu organisieren, zu entwickeln
und an solchen teilzunehmen, und zu diesem Zweck die Bereitstellung eines geeigneten
Angebots an Anleitung, Training und Ressourcen auf der Grundlage der

Gleichberechtigung mit anderen zu férdern;

c) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-, Erholungs-

und Tourismusstitten haben;
d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
Kindern an Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivititen teilnehmen kénnen,

einschliellich im schulischen Bereich;

e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienstleistungen der

Organisatoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitdten haben.

4.4.1 Gesetzliche Regelungen und Datenlage
Im Vorfeld der Vorstellung konkreter Mafinahmen sollen im Folgenden einige

grundlegende Informationen zu den Bereichen Sport, Kunst und Kultur, Tourismus und

ehrenamtliches Engagement skizziert werden.
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4.4.1.1 Forderung von und Teilhabe an Freizeitangeboten im Bereich Sport

Sport hat im Rahmen von Freizeitaktivititen eine stark inklusive Bedeutung. Gemeinsame
sportliche Aktivititen von Menschen mit und ohne Behinderung schaffen und intensivieren
soziale Bindungen und Kontakte. Sie vermitteln Selbstwertgefiihl und Lebensfreude sowie
Erfahrungen in die eigene Leistungsfihigkeit und tragen zu einer Stirkung des
Gemeinschaftsgefuhls sowie zu einer Verbesserung der Lebensqualitdt von Menschen mit

Behinderungen bei.

Der Freistaat Thiringen hat dies als eines der ersten Bundeslander erkannt und
dementsprechend reagiert. Schon 1993 6ffnete Thiringen als erstes Bundesland seinen
Olympia-Stutzpunkt fiir die Betreuung von behinderten Leistungssportlerinnen und
-sportlern. Insbesondere der Verein Special Olympics Thiringen e.V. leistet als rein
ehrenamtlich gefiihrter Verband mit der Zielgruppe der Menschen mit geistiger

Behinderung seit Jahren eine erfolgreiche Arbeit.

Im Rahmen des Sportstattenbaus wurden seit dem Jahre 2008 insgesamt 66 Projekte mit
einem Zuschussvolumen von tiber 37,5 Mio. Euro neu gebaut oder saniert. Damit wurde
flichendeckend eine Vielzahl von Mafinahmen realisiert, die eine deutliche Verbesserung
der Bedingungen fiir den Thiringer Sport zur Folge hatten. Eine Forderung aus
Landesmitteln bei Investitionen im Sportstittenbereich erfolgt im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen und Richtlinien grundsatzlich nur unter Beachtung der Belange

von Menschen mit Behinderungen.

Die Foérderung des Thuringer Behinderten- und Rehabilitationssportverbandes e. V.
(TBRSV) und des Gehérlosen-Sportverbandes Thiringen e. V. (GSV) erfolgt gemafl § 16
Absatz 2 Satz 2 des Thiringer Sportférdergesetzes (ThirSportFG) in Form von
Zuwendungen im Wege der institutionellen Forderung der jeweiligen Fachverbande direkt
durch das Thuringer Ministerium fur Soziales, Familie und Gesundheit (TMSFG). Im Jahr
2011 belief sich die Férderung der Sondersportverbinde aus Landesmitteln auf insgesamt
ca. 295.000 Euro, davon entfielen ca. 225.000 Euro auf den TBRSV und 70.000 Euro auf

den GSV.
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a) Entwicklung des Thiiringer Behinderten- und Rehabilitationssportverbandes e. V.

Seit dem Jahr 2003 hat der TBRSV als mitgliederstarkster Behindertensportverband die
Sportentwicklung fir Menschen mit Behinderungen vorangetrieben. Der Aufbau von
flichendeckenden Sportangeboten im Breiten- und Rehabilitationssport steht im
Mittelpunkt der Arbeit. Die Schwerpunkte liegen im Kinder- und Jugendsport, im Bereich

5o plus und bei den chronisch Kranken.

Der TBRSV sieht sich als Sportanbieter fir Menschen mit geistiger sowie korperlicher
Behinderung. In den Bereichen Schwimmen, Leichtathletik und Fufiball konnten vor allem
Kinder und Jugendliche fur den Vereinssport gewonnen werden, was sich in der
Entwicklung der Mitgliederzahlen widerspiegelt. Diese verzeichneten in den Jahren 2005
bis 2011 einen Anstieg von 9.071 auf 23.850 Mitglieder. Im gleichen Zeitraum erhéhte sich

die Anzahl der zugehérigen Vereine von 101 auf 144.

Analog dazu konnten im genannten Zeitraum 490 neue Ubungsleiter erfolgreich
ausgebildet werden. Der Ubungsleiterbestand erhéhte sich somit um 35 Prozent. Die
zahlreichen Erfolge der Thiringer Sportlerinnen und Sportler mit Behinderung sprechen

fur sich.

b) Entwicklung des Gehorlosen-Sportverbandes Thiiringen e.V.

Der GSV Thuringen forciert durch seine vielfiltigen Angebote die Herauslésung von
gehorlosen Menschen aus der Isolation. Die Thiringer Vereine des GSV organisierten und
betreuten im Zeitraum der Jahre 2003 bis 2011 eine Vielzahl an Trainings- und
Wettkampfveranstaltungen. So nahmen Sportler des GSV regelmafliig an Deutschen

Meisterschaften teil und konnten zahlreiche Medaillen fiir sich gewinnen.

Die Sportplane der vergangenen Jahre dokumentieren die zahlreich durchgefiihrten
Landesmeisterschaften, Pokalmeisterschaften, das traditionelle Thiringer Sportfest sowie
das alljahrliche Leichtathletik-Sportfest fir horgeschadigte Kinder und Jugendliche.
Mehrere Wettkdampfe mit Uberregionaler Bedeutung wurden in Thiringen organisiert.
Dariiber hinaus wurden durch die Sportvereine breitgeficherte, differenzierte

Sportangebote fiir eine regelméafiige sportliche Betatigung aller Altersgruppen unterbreitet.
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Der GSV verzeichnet seit 2009/2010 wieder einen Zuwachs an Mitgliederzahlen. Diese
liegen derzeit bei 180 Personen (Stand: 2011). Die Zahl der angegliederten Vereine sank im

Jahre 2009 von g auf 8 und blieb seitdem konstant.

4.4.1.2 Teilhabe an Freizeitangeboten im Bereich Kultur

Auf der Grundlage des Leitbildes ,Kulturland Thiringen“ bekennt sich der Freistaat
Thuringen dazu, den unterschiedlichen gesellschaftlichen und sozialen Gruppen gleiche

Chancen fur den Zugang zu Kunst und Kultur zu erméglichen.

Im Rahmen eines sich in der Erarbeitung befindlichen Kulturkonzeptes wird der Aspekt
»Kulturelle Bildung und Teilhabe“ aufgegriffen. Es widmet sich vorrangig der Teilhabe aller
Menschen, insbesondere der Menschen mit Behinderungen an kultureller Bildung und
gleichberechtigtem Leben in der Gesellschaft und soll bis zum Jahr 2012 vorliegen.
Einbezogen in die Konzeption sind barrierefreie Zuginge bei Beachtung des
Denkmalschutzes, die barrierefreie Nutzung kultureller Angebote und Freizeitangebote
sowie die Bereitstellung von Betreuern fur Menschen mit Behinderungen. Bei der
Forderung kultureller Projekte durch das TMBWK ist die barrierefreie Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen oder Beeintrichtigungen ein wichtiges Kriterium fiir eine

Bewilligung.

Gegenwartig werden bereits bei Neukonzeptionen oder Sanierungen bestehender
kultureller Einrichtungen barrierefreie Zuginge erschlossen. Ein Beispiel hierfiir ist das
Gastehaus  der  Landesmusikakademie  Sondershausen.  Der  Einbau  von
behindertengerechten Zimmern, Badezimmern und Toiletten ist dabei ebenso Standard

wie die barrierefreien Zuginge zu den Geb&uden.

Ein weiteres Beispiel stellen die Museen der Stiftung Schloss Friedenstein in Gotha dar.
Derzeit findet der Einbau des neuen Fahrstuhles statt, der ab dem Jahr 2012 den Zugang
fur gehbehinderte Menschen in die Prunkraume des Schlosses ermdglicht. Damit ist ein
weitestgehend barrierefreier Zugang in das Schlossmuseum méglich, der sich bisher nur
auf das Ekhof-Theater und die Ausstellungshalle mit den Sonderausstellungen

beschriankte. Zusatzlich wird es ein neues Informationssystem im Rundgang und ein
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Audioguide-System geben. Damit soll zukiinftig auch der Einzelbesucher mit Behinderung
das Schloss erleben kénnen. Die Angebote fur Gruppen bleiben bestehen bzw. werden

weiter ausgebaut.

Auch das Herzogliche Museum wird mit seiner Eréffnung im Jahr 2013 barrierefrei sein.
Auf Anfrage bieten die dortigen Museumspidagogen Fihrungen fur Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungsgraden an. Zum museumspédagogischen Bereich wird
derzeit ein Informationsheft erarbeitet, welches noch in diesem Jahr erscheint. Eine neue,
ebenfalls noch in der Erarbeitung befindliche Homepage soll zukiinftig auch die

Beduirfnisse von sehbehinderten Besuchern stirker berticksichtigen.

Dariiber hinaus gibt es eine Fulle an weiteren Projekten und Vorhaben, die durch das
TMBWK bzw. die Landesregierung geférdert wurden oder werden. Genannt seien hier der
Umbau von Radio Lotte e. V. zu einem barrierefreien Medienzentrum, das Schiller-Projekt
der Stadt Meiningen im Jahre 2009, das Kooperationsprojekt der Musikschule
Muhlhausen mit der dortigen Behindertenwerkstatt, die Tanztheaterproduktion ,LUXUS -
Grofde Nummer Freiheit* des Tanztheaters Erfurt e.V. in Kooperation mit dem Erfurter
Gebirdenchor sowie das Theater-Projekt ,Nibelungen 2011. Ein Sommertheater auf den
Burgen und Schléssern des Landkreises Saalfeld-Rudolstadt” des Reaktionsraum e.V. in
Zusammenarbeit mit dem Lebenshilfewerk IImenau/Rudolstadt e.V., bei dem Beschiftigte
der Heidecksburger Werkstitten als Statisten in die Inszenierung einbezogen und

Buhnenausstattung und Requisiten von ihnen selbst hergestellt wurden.

Insgesamt sind gegenwartig lediglich 23 Prozent der Thiringer Museen rollstuhlgerecht,
sieben Prozent offerieren Angebote fiir blinde, seh- und hérbehinderte Menschen und
neun Prozent der Thiiringer Museen bieten Angebote in leichter Sprache sowie weitere

Angebote flir Menschen mit geistigen oder psychischen Beeintrachtigungen an.

4.4.1.3 Teilhabe an Freizeitangeboten im Bereich Tourismus

Wichtigste Voraussetzung flr eine uneingeschrankte Teilhabe am Freizeitleben, an
Erholungsaktivititen und Reisen ist deren Zuganglichkeit bzw. Barrierefreiheit. Noch im
Jahr 2003 wire laut einer Umfrage des ADAC knapp die Hilfte aller Menschen mit

Behinderungen haufiger verreist, wenn es mehr barrierefreie Angebote gegeben hitte. 37
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Prozent der insgesamt 4.000 Befragten hatten laut der genannten Studie schon einmal auf

einen Urlaub verzichtet, weil passende Angebote fehlten?.

Der kontinuierliche Abbau sowie die Vermeidung von Barrieren und die Berticksichtigung
der Belange von Menschen mit Behinderungen erfordern ein hohes Mafl an Engagement
und finanziellen Aufwendungen. Menschen mit Behinderungen stellen jedoch ein
erhebliches und nach wie vor von vielen Anbietern unterschatztes Gastepotenzial dar, das
sich in Folge des fortschreitenden demographischen Wandels zukiinftig noch vergrofern

wird.

Bereits im Jahr 2003 verreisten rund 55 Prozent der Gber acht Millionen Menschen mit
einer amtlich anerkannten Behinderung in Deutschland mindestens einmal pro Jahr mit
einer durchschnittlichen Dauer von rund 14 Tagen®°. Im Jahr 2006 buchten laut einer
Studie des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie bereits rund 61 Prozent
der mobilitits- oder aktivitatseingeschrankten Menschen in Deutschland mindestens eine
Urlaubsreise pro Jahr. Fast 43 Prozent der Befragten verbrachten ihren letzten Urlaub in
Deutschland". Barrierefreiheit muss deshalb auch in Thiringen als selbstverstandliches

Markenzeichen im Tourismus etabliert werden.

Im Rahmen der Tatigkeit der Thiringer Tourismus GmbH (TTG) erfolgt bereits eine
umfassende Information Uber barrierefreie Angebote im Tourismus. In der mit der
Goldenen Windrose preisgekrénten Broschire ,Thiiringen barrierefrei — Freizeittipps und
Reiseangebote* der Thiringer Tourismus GmbH sind spezielle Angebote fur Menschen
mit Geh-, Seh-, H6r- und geistiger Behinderung sowie fuir Rollstuhlfahrer enthalten. Die in
Zusammenarbeit mit dem Verband der Behinderten e.V., Kreisverband Erfurt, erstellte

Broschiire wird regelmafliig im Zweijahresrhythmus neu aufgelegt. Ergidnzt wird sie durch

® Forschungsgemeinschaft Urlaub und Reisen (FUR) (Hrsg.) (2003): Reiseanalyse 2003. Hamburg/Kiel, zit.
in: Allgemeiner Deutscher Automobil Club e. V. (ADAC) (Hrsg.) (2003): Barrierefreier Tourismus fir Alle.
Eine Planungshilfe fiir Tourismus-Praktiker zur erfolgreichen Entwicklung barrierefreier Angebote, Miinchen,
S. 17 sowie in Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie (BMWI) (Hrsg.) (2004): Okonomische
Impulse eines barrierefreien Tourismus firr alle, 2. Aufl., Berlin, S. 17-19.

°Siehe ebd, S. 16 ff.

' Nach dem Ergebnis des Mikrozensus lebten im Mai 2003 in der Bundesrepublik Deutschland 8,4 Mio.
amtlich anerkannte behinderte Menschen. Der grofite Teil, ndmlich 6,7 Mio., zidhlte zu den
Schwerbehinderten. 1,7 Mio. Personen waren mit einem Grad der Behinderung unter 5o leichter behindert
(Siehe auch Pfaff, H. u.a. (2004), in: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Wirtschaft und Statistik, Nr. 10, S.
1181).

1 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie (BMWI) (Hrsg.) (2008): Barrierefreier Tourismus fiir
Alle in Deutschland — Erfolgsfaktoren und Mafinahmen zur Qualititssteigerung, Berlin, S. 57 ff.
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das Verzeichnis ,Barrierefreie Unterkiinfte* sowie die zugehérige CD im sogenannten
,Daisy-Format“ mit Vorlesesoftware flr blinde und sehbehinderte Menschen. Weitere
Informationen sind dem — gemafd BITV (Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung)
barrierefrei gestalteten — Internetauftritt der TTG unter www.thueringen-tourismus.de bzw.
www.thueringen-entdecken.de zu entnehmen. Die Tourist-Information Thiringen berdt zu
diesen Angeboten an ihrem barrierefreien Counter. Auflerdem informiert die TTG
potenzielle Gaste auf fachspezifischen Messen (RehaCare Disseldorf, REHAB Karlsruhe)

zu barrierefreien Angeboten in Thiringen.

In der 2011 vorgelegten Landestourismuskonzeption 2015 ist das Thema ,barrierefreier
Tourismus“ ebenfalls verankert. Im Rahmen der Entwicklung der TTG zu einem
Kompetenzzentrum fur den Thiringen-Tourismus soll hier eine zentrale Anlaufstelle fur
barrierefreien Tourismus in Thiringen mit qualifiziertem Fachpersonal geschaffen werden.
Vorgesehene Aufgaben sind u. a. die Weiterentwicklung der bestehenden barrierefreien
Tourismus-Website, die Sammlung und Aufbereitung von Informationen fur
Tourismusorganisationen und touristische Leistungstrager, die weitere ldnderiiber-
greifende Zusammenarbeit (Engagement im bestehenden , Lianderarbeitskreis Tourismus
fur Alle) sowie die Ausrichtung von Tagungen und Workshops zum barrierefreien

Tourismus und der Ausbau entsprechender touristischer Netzwerke.

Die Initiativen zum barrierefreien Tourismus in Thiringen sind vielfaltig. Einige Thuringer
Stidte und Landkreise haben bereits spezielle Angebote in den Bereichen Tourismus,
Kunst und Kultur fir Menschen mit Behinderungen entwickelt. Beispielhaft genannt sei
hier die Stadt Erfurt, die Stadtfihrungsangebote fiir Gaste mit Gehbehinderungen, blinde,
sehbehinderte und horbehinderte Gaste sowie fur Gaste mit Lernbehinderungen und
Rollstuhlfahrer anbietet. In Arnstadt wurde ein barrierefreier Rundwanderweg sowie im

Nationalpark Hainich der drei Kilometer lange Erlebnispfad Brunstal angelegt.

Es ist davon auszugehen, dass zukiinftig diejenigen Anbieter einen Wettbewerbsvorteil

erzielen werden, die frithzeitig das Thema ,,Barrierefreier Tourismus fir Alle” aufgreifen.
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4.4.1.4 Sonstige Teilhabe an Freizeitangeboten

Im Bereich der Freizeitaktivititen hat die Landesregierung die ,Richtlinien fur die
Gewdhrung individueller Zuschuisse zur Férderung der Familienerholung” unter anderem
dahingehend erweitert, dass Familien, in denen Menschen mit Behinderungen leben,
verstirkt geférdert werden konnen. Die zusitzlichen Leistungen fir Menschen mit
Behinderungen sind in § 7 Abs. 1 der Verordnung zur Durchfiihrung des Thiringer
Familienférderungssicherungsgesetz (ThirFamF6SiGDVO) festgeschrieben und wurden

demnach je Erholungstag von 5 auf 10 Euro erhéht.

4.4.1.5 Ehrenamtliches Engagement

Burgerschaftliches Engagement fir und durch Menschen mit Behinderungen geniefit einen
hohen Stellenwert. In einer fiir den im Jahre 2004 erschienenen Thiringer
Behindertenbericht durchgefuhrten wissenschaftlichen Untersuchung zur Lebenssituation
von Menschen mit Behinderungen gaben lediglich 16 Prozent der befragten Biirgerinnen
und Burger an, in keiner Einrichtung oder Vereinigung aktiv zu sein. Die Landesregierung
unterstitzt diese Entwicklung durch zahlreiche Mafinahmen. Mit dem Beschluss der
Landesregierung "Neue Initiative zur Férderung des Ehrenamtes" vom 17. Mai 2001 (Drs.
3/1610) wurde darlber hinaus am 9. Januar 2002 die Thiringer Ehrenamtsstiftung als
rechtsfahige Stiftung buirgerlichen Rechts errichtet, welche diesen Entwicklungsprozess
unterstiitzend begleitet. Fiir die Ehrenamtsférderung stellte der Freistaat im Jahre 2011

Mittel in Hohe von Uber 1,95 Mio. Euro zur Verfugung.

4.4.1.6 Angebote der Jugend- und Jugendverbandsarbeit

Entsprechend ihres Selbstverstindnisses setzen sich Jugend- und Jugendverbandsarbeit
fur die Interessen und Bedirfnisse aller jungen Menschen ein und demnach auch fur
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen. Die Selbstorganisation junger Menschen ist
Grundlage und leitendes Prinzip von Jugend- und Jugendverbandsarbeit. Vor allem
Jugendverbiande beinhalten Strukturen, in deren Rahmen Kinder und Jugendliche

selbstbestimmt Entscheidungen treffen und Verantwortung tragen.
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Im Bereich der Jugend- und Jugendverbandsarbeit miindet die Forderung nach Inklusion in
der Aufforderung, Konzeptionen fiir Angebote und Mafdnahmen zu entwickeln, von denen
kein Adressat ausgeschlossen wird, weil sie oder er den Anforderungen dieser Konzeption
nicht entspricht. In diesem Sinne ist die Diskussion um Inklusion als eine Diskussion um
einen bedarfsgerechten Zugang zu fiihren. Dabei steht der Verzicht von Sonderangeboten
fur junge Menschen aufgrund eines als ,besonders“ anerkannten Férderbedarfs genauso
im Vordergrund wie die Differenzierung von Methoden - orientiert an der Vielfalt von

Ressourcen, Kompetenzen und Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen.

4.4.2 Ziele

Menschen mit Behinderungen sollen aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben.
Insbesondere die Bereiche Sport, Kultur und Tourismus sowie die Jugend- und
Jugendverbandsarbeit muissen sich starker als bisher fiir Menschen mit Behinderungen

6ffnen und fur diese zuginglicher werden.

Thuringen strebt daher eine barrierefreie Gestaltung von touristischen Angeboten, die
Barrierefreiheit von  Sporteinrichtungen und  —angeboten, eine  verbesserte
Teilhabemdoglichkeit an sportlichen Aktivititen fir Menschen mit Behinderungen in
Vereinen und in den Schulen, den Auf- und Ausbau inklusiver Angebote der Jugend- und
Jugendverbandsarbeit, die verbesserte Zuginglichkeit von Museen, Ausstellungen und
anderen kulturellen Einrichtungen sowie verbesserte Teilhabeméglichkeiten bei

Veranstaltungen und Freizeitgestaltung jeglicher Art an.
4.4.3 Maflnahmen
Im Folgenden sind die einzelnen Ziele und Mafinahmen zur Umsetzung der UN-

Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen im Bereich Kultur, Freizeit

und Sport dargestellt.
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung
V.1 Sensibilisierung der | Auf die Belange behinderter Menschen TMBWK, ThILLM
Gesellschaft fur die | abgestimmte Lehrplanentwicklung mit
Belange behinderter | behindertenspezifischen Inhalten in fortlaufend
Menschen und sozial- und kulturrelevanten
Anerkennung ihrer Bildungsbereichen, in technischen
gleichberechtigten Bildungsrichtungen sowie in Bereichen
Teilhabe der berufsbegleitenden Fortbildung:
e Aufnahme entsprechender Inhalte in
Lehrplane schulischer Bildung
e Berticksichtigung behindertenspezifi-
scher Themen in der Ausbildung in
Dienstleistungsbranchen sowie
insbesondere in Bereichen mit
Publikumsverkehr
Sport-, Kultur- und Freizeitbereich
V.2 Inklusion von Schaffung eines Hilfsmittelpools und TMBWK, ThILLM
Schiilerinnen und Festlegung der Zustandigkeit fur die
Schiilern mit Verwaltung der Hilfsmittel in Zusammenarbeit
Behinderungen im mit dem LSB, dem
kulturellen und TBRSV, GSV sowie
V.3 Freizeitbereich (z. B. | Bereitstellung der notwendigen Special Olympics
in Schulprojekten) Unterstltzungs- und
Assistenzleistungen ab 2012
V.4 Einbringen des Themas Behinderung in
die Ubungsleiter- und Gruppen-
betreuerausbildung und Entwicklung
entsprechender Fortbildungsangebote
V.5 Erhebung der Bedarfe in den einzelnen
Schulamtsbereichen und Beschaffung
der erforderlichen Hilfsmittel
V.6 Anpassung von Schulprojekten unter

Berticksichtigung der Belange
behinderter Schiilerinnen und Schiiler
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
V.7 Teilhabe behinderter | Bereitstellung von Schulungsangeboten | TMBWK, ThILLM
Kinder am mit behindertenspezifischen Themen
Sportunterricht sowie notwendiger Unterstitzung fur in Zusammenarbeit
Sportlehrer mit Fachberatern mit
sonderpddagogischer
Ausbildung
fortlaufend
V.8 Erweiterung der Im Rahmen ihrer Méglichkeiten wirkt die | TMSFG, TMBWK
Angebote des Sports | Landesregierung darauf hin, dass in
Zusammenarbeit der Sondersport- in Zusammenarbeit
verbinde untereinander und mit dem mit dem TBRSV, GSV,
Landessportbund Thiiringen die den Special Olympics,
Angebote des Sports um inklusive Sport- | dem LSB sowie den
Angebote in den Thiringer Sport- Kommunen als Trager
vereinen erweitert werden von Sporteinrichtun-
gen
fortlaufend
V.9 Verbesserung der Im Rahmen ihres Handlungsspiel- BMB, TMBWK,
Serviceangebote im | raumes wirken Landesbehinderten- TMSFG
Kultur- und beauftragter und Landesregierung auf
Freizeitbereich eine Verbesserung der Serviceangebote | ab 2012
fur Menschen mit Behinderungen im
Kultur- und Freizeitbereich hin — bspw.
hinsichtlich eines vermehrten Einsatzes
von Stadtfiihrern mit Gebardensprach-
kenntnissen
V.10 Prufung der Moglichkeiten zum Aufbau | BMB

eines Netzwerkes flr Assistenz-
leistungen auf Ehrenamtsbasis (z.B. fir
Lesepatenschaften und Begleitung
behinderter Menschen im taglichen
Leben), auch unter Einbeziehung
arbeitsloser Menschen mit und ohne
Behinderung sowie Studierenden u. a.

in Zusammenarbeit
mit der Ehrenamts-
stiftung und der
Bereiche fiir Arbeit und
Beschiftigung, dem
Gemeinde- und
Stadtebund sowie der
Gebietskérperschaften

ab 2011
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
Jugend- und Jugendverbandsarbeit
V.11 Auf- und Ausbau Kooperation der Jugend- und TMSFG
inklusiver Angebote | Jugendverbandsarbeit mit kommunalen
in der Jugend- und Behindertenbeauftragten und in Zusammenarbeit
Jugendverbands- entsprechenden Projekten und mit den kommunalen
arbeit Angeboten fur Kinder und Jugendliche Behindertenbeauftrag-
mit Behinderung ten und Jugenddamtern
ab 2012
V.12 Verbesserung der Teilhabe junger TMSFG
Menschen mit Behinderungen an der
Jugend- und Jugendverbandsarbeit durch | ab 2012
Erarbeitung eines Férderprogramms
V.3 Orientierung der Angebote an der TMSFG
individuellen Vielfalt von Ressourcen,
Kompetenzen und Bediirfnissen der in Zusammenarbeit
Kinder und Jugendlichen durch mit freien Tragern der
Identifizierung von Barrieren hinsichtlich | Jugend- und
der Teilnahme Jugendverbandsarbeit
ab 2012
V.14 Beseitigung von Zugangsbarrieren und | TMSFG
Erhohung der Teilhabechancen durch
Forderung der Initiierung und ab 2012

Durchfihrung von (Modell-) Projekten

89




Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
Barrierefreier Tourismus
V.15 Optimierte Bereitstellung umfassender Informa- TMSFG, BMB,
Information tber tionen tber barrierefreie Angebote im TMWAT
barrierefreie Tourismus durch die Thiringer
Angebote im Bereich | Tourismus GmbH (TTG) — bspw. mittels | in Zusammenarbeit
Tourismus der preisgekrénten Broschiire mit der Thuringer
»Thiringen barrierefrei - Freizeittipps Tourismus GmbH
und Reiseangebote“, dem ergdnzenden | (TTG), den Behinder-
Verzeichnis , Barrierefreie Unterkiinfte tenverbinden, den
2011, der zugehérigen CD im Behindertenbeauftrag-
sogenannten , Daisy-Format“ und dem ten der Stadte und
entsprechend der BITV barrierefrei Landkreise sowie den
gestalteten Internetauftritt der TTG unter | touristischen
www.thueringen-tourismus.de und Leistungstragern und
www.thueringen-entdecken.de. Basis fir | den fur den Tourismus
die Auskiinfte der TTG ist die optimierte | zustidndigen Stellen
Bereitstellung erforderlicher Informatio- | auf regionaler Ebene
nen zu den touristischen Angeboten (z.B. Tourist-
durch die touristischen Leistungstrager | Informationen und
sowie durch die fiir den Tourismus Verbédnde)
zustandigen Stellen im Freistaat auf
regionaler Ebene (Tourist- fortlaufend
Informationen, Verbinde etc.).
V.16 Eine bundesweit einheitliche Regelung TMSFG, BMB,
mit Blick auf die verwendeten Pikto- TMWAT
gramme im barrierefreien Tourismus
wird fur notwendig erachtet. Eine in Zusammenarbeit
landertibergreifende Vereinheitlichung mit der TTG, den
der Erfassungskriterien fir Angebote Behindertenverbinden
wird angestrebt. Um dieses Ziel zu sowie den Behinder-
erreichen, arbeitet die TTG in linder- tenbeauftragten der
ubergreifenden Arbeitsgemeinschaften Stidte und Landkreise
mit.
ab 201
V.17 Weitere Optimierung der Informationen | TMSFG, BMB,
fur die Zielgruppen und Interessierten TMWAT

durch den Ausbau der TTG zu einem
Kompetenzzentrum

in Zusammenarbeit
mit der TTG, den
Behindertenverbinden
sowie den Behinder-
tenbeauftragten der
Stiadte und Landkreise

ab 2012
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Zustindigkeit,

Nr. Ziel MaRnahme Laufzeit
IV.a8 | Aufnahme eines Aufnahme des Themenfeldes TMWAT
Handlungsfeldes ,Barrierefreier Tourismus* bei der
,Barrierefreier Fortschreibung der Landestourismus- fortlaufend
Tourismus“ in die konzeption
Landestourismus-
konzeption
V.19 Schaffung einer Ausbau der Thiringer Tourismus GmbH | TMSFG, BMB,
zentralen (TTG) zu einem touristischen TMWAT
Anlaufstelle fur Kompetenzzentrum mit folgenden
barrierefreien Aufgabenbereichen: in Zusammenarbeit
Tourismus mit der Thuringer
e Entwicklung von MaRnahmen zur Tourismus GmbH, den
Information, Sensibilisierung und Behindertenverbanden
Fortbildung der Akteure im Tourismus | und Behinderten-
beauftragten der
e Bereitstellung von Informationen iiber | Stddte und Landkreise
touristische Angebote
fortlaufend
o Netzwerkarbeit mit anderen
Bundeslindern zum Erfahrungs- und
Informationsaustausch
Ubergreifende Maflnahmen
IV.20 | Erfahrbarmachen der | Entwicklung eines neuen Kulturkonzep- | TMBWK
Medien von Kultur, tes ,,Kulturelle Bildung und Teilhabe“
Freizeit und Sport in Zusammenarbeit
(siehe auch mit Anbietern, Medien
Handlungsfeld 4.6) und Tourismusverbén-
den sowie unter
Einbeziehung der
Behindertenverbinde
ab 2012
V.21 Gewibhrleistung einer uneingeschrankten | TMBWK

Teilhabe an kulturellen Angeboten,
Freizeit- und Sportangeboten durch
Schaffung barrierefreier Zugange zu den
entsprechenden Einrichtungen unter
Berticksichtigung des Denkmalschutzes

in Zusammenarbeit
mit Anbietern, Medien
und Tourismusverbin-
den sowie unter
Einbeziehung der
Behindertenverbinde

fortlaufend
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Nr.

Ziel

Mafdnahme

Zustindigkeit,

Laufzeit
IV.22 | Erfahrbarmachen der | Priifung der Méglichkeiten zur TMBWK
Medien von Kultur, Bereitstellung von Betreuern fuir
Freizeit und Sport Menschen mit Behinderungen im in Zusammenarbeit
(siehe auch Freizeit-, Kultur- und Sportbereich mit Anbietern, Medien
Handlungsfeld 4.6) und Tourismusverbén-
den sowie unter
Einbeziehung der
Behindertenverbande
ab 2012
V.23 Unterstlitzung und Erhalt regionaler TMBWK
Kulturprojekte gehorloser Menschen;
bspw.: Gehdrlose machen TV, KULTUR fortlaufend
LAUTer STILLE e.V., Tag der Gehérlosen
V.24 Barrierefreie Teilhabe von Menschen mit | TMBWK
Behinderungen als Kriterium bei der
Forderung kultureller Projekte durch das | fortlaufend
TMBWK
V.25 Einflussnahme auf Verwaltungsrite TMBWK
in Zusammenarbeit
V.26 Schaffung von Anreizen firr private mit Anbietern und
Anbieter Tourismusverbanden
sowie unter
Einbeziehung der
V.27 Durchfiihrung inklusiv angelegter Behindertenverbande

Veranstaltungen

ab 2012
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4.5 Gesundheit und Pflege

Hinsichtlich des Handlungsfeldes Gesundheit und Pflege orientiert sich der Thuringer
Mafdnahmenplan an Artikel 25 der UN-Konvention lber die Rechte von Menschen mit

Behinderungen.

Artikel 25 der UN-Behindertenrechtskonvention (Gesundheit):

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf das
erreichbare Hochstmafd an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung.
Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Maflnahmen, um zu gewihrleisten, dass
Menschen mit Behinderungen Zugang zu geschlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten,

einschliellich gesundheitlicher Rehabilitation, haben. Insbesondere

a) stellen die Vertragsparteien Menschen mit Behinderungen eine unentgeltliche oder
erschwingliche Gesundheitsversorgung in derselben Bandbreite, von derselben Qualitat
und auf demselben Standard zur Verfiigung wie anderen Menschen, einschliellich sexual-
und fortpflanzungsmedizinischer Gesundheitsleistungen und der Gesamtbevélkerung zur

Verfligung stehender Programme des &ffentlichen Gesundheitswesens;

b) bieten die Vertragsstaaten die Gesundheitsleistungen an, die von Menschen mit
Behinderungen speziell wegen ihrer Behinderungen benétigt werden, soweit angebracht,
einschlieRlich Fritherkennung und Frihintervention, sowie Leistungen, durch die, auch bei
Kindern und alteren Menschen, weitere Behinderungen moglichst gering gehalten oder

vermieden werden sollen;

c) bieten die Vertragsstaaten diese Gesundheitsleistungen so gemeindenah wie moglich

an, auch in landlichen Gebieten;

d) erlegen die Vertragsstaaten den Angehérigen der Gesundheitsberufe die Verpflichtung
auf, Menschen mit Behinderungen eine Versorgung von gleicher Qualitdt wie anderen
Menschen angedeihen zu lassen, namentlich auf der Grundlage der freien Einwilligung

nach vorheriger Aufklarung, indem sie unter anderem durch Schulungen und den Erlass
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ethischer Normen fur die staatliche und private Gesundheitsversorgung das Bewusstsein
fur die Menschenrechte, die Wiirde, die Autonomie und die Bediirfnisse von Menschen mit

Behinderungen schirfen;

e) verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen in
der Krankenversicherung und in der Lebensversicherung, soweit eine solche Versicherung
nach innerstaatlichem Recht zuldssig ist; solche Versicherungen sind zu fairen und

angemessenen Bedingungen anzubieten;

f) verhindern die Vertragsstaaten die diskriminierende Vorenthaltung von Gesundheits-
versorgung oder -leistungen oder von Nahrungsmitteln und Flissigkeiten aufgrund von

Behinderung.

4.5.1 Gesetzliche Regelungen und Datenlage

Um Menschen mit Behinderungen ein Leben in der eigenen Familie zu erméglichen, ist die
Stirkung der ambulanten Versorgung von grofder Bedeutung, insbesondere hinsichtlich
der pflegerischen Betreuung und hauswirtschaftlichen Versorgung. Die Landesregierung
unterstitzt deshalb den Aufbau eines qualitativ und quantitativ ausreichenden Netzes an

ambulanten Diensten.

Die Landesregierung férdert bspw. die familienentlastenden Dienste (FED), die den
Anspruch haben, ganzheitliche Dienstleistungen — sowohl hinsichtlich der Entlastung und
Unterstitzung von Angehérigen als auch hinsichtlich der Betreuung des behinderten
Menschen selbst — anzubieten. Eine vollstationdre Unterbringung von Menschen mit
Behinderungen soll nach Méglichkeit vermieden werden. Im Haushaltsjahr 2011 wurden

fur die Férderung der FED insgesamt 260.600 Euro zur Verfligung gestellt.

Aufgrund des demographischen Wandels und einer héheren Lebenserwartung auch von
Menschen mit Behinderungen wird die Zahl der Pflegebedirftigen in den kommenden
Jahren weiter ansteigen. Im Rahmen des Sonderinvestitionsprogramms nach Artikel 52 des
Gesetzes zur sozialen Absicherung des Risikos der Pflegebediirftigkeit (Pflege-
versicherungsgesetz — PflegeVG) wurden deshalb insgesamt 162 Projekte fur die
Sanierung, den Um- oder Neubau von Alten- und Pflegeeinrichtungen realisiert. Das

Gesamtinvestitionsvolumen betrug ca. 714 Mio. Euro, wobei der Anteil des Freistaates und
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der Kommunen rund 138 Mio. Euro betrug. Im ambulanten Pflegesektor existieren in

Thiringen derzeit 411 Pflegedienste™.

Als eine wichtige und nicht mehr wegzudenkende soziale Institution abseits des
Pflegebereichs haben sich die Selbsthilfegruppen und Selbsthilfekontaktstellen entwickelt.
Hilfe wird hier in erster Linie als Starkung der Selbsthilfekompetenz und nicht als Fiirsorge
verstanden. In diesem Sinne foérdern und unterstiitzen sie die selbstbestimmte
Lebensgestaltung von Menschen mit Behinderungen. Zuschiisse an Selbsthilfekontakt-
stellen und Selbsthilfegruppen sowie zur Férderung von Selbsthilfeverbinden und -

organisation betrugen im Jahr 2010 insgesamt 125.300 Euro.

Die im Rahmen des 2004 erschienenen Thiringer Behindertenberichts durchgefiihrte
Studie zur Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen im Freistaat Thiiringen
stellte fest, dass der Mitwirkungsgrad in Selbsthilfegruppen mit 29 Prozent als hoch

eingestuft werden kann.

Menschen mit psychischer Behinderung sowie Suchtkranke bendtigen besondere
Unterstitzung im Gesundheitswesen. Die Landesregierung foérdert deshalb Thiringer
Suchtberatungsstellen und niederschwellige Einrichtungen (mit ca. 5,25 Mio. Euro im Jahr
2009) sowie die Thiringer Landesstelle fur Suchtfragen e.V., insbesondere im Bereich der
Selbsthilfeunterstitzung fir suchtkranke Menschen mit Behinderungen (mit 60.000 Euro

im Jahr 2010).

Leistungen nach § 35a Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) an junge Menschen mit
seelischer Behinderung wurden im Jahr 2009 in Hoéhe von lber 10,79 Mio. Euro
ausgegeben™. Im Gesundheitsbereich und der Férderung von Einrichtungen in der
psychiatrischen Versorgung beliefen sich die Ausgaben im Jahr 2010 auf 934.844 Euro.
Mafdnahmen auf dem Gebiet der Gesundheitsforderung, des Gesundheitsschutzes und der

Gesundheitshilfen wurden im selben Jahr mit 425.000 Euro unterstiitzt.

Dartiber hinaus tatigte der Freistaat im Jahr 2010 Erstattungen fur Kosten des

Mafregelvollzuges (fur Menschen mit psychischer Erkrankung) in Hohe von ca. 32,23 Mio.

12 Stand: 31.03.2011.
3 Hierbei handelt es sich um Bruttoausgaben.
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Euro. Landesidrzte erhielten im selben Jahr Entschidigungszahlungen von insgesamt

11.500 Euro.

4.5.2 Ziele

Die uneingeschrankte Teilhabe an Angeboten des Gesundheitssystems sowie die
Erméglichung eines selbstbestimmten Lebens sind die beiden wichtigsten Ziele im Bereich
Gesundheit und Pflege, die die Thiringer Landesregierung fiir Menschen mit

Behinderungen zu verwirklichen sucht.

Dazu gehért nicht nur die Sensibilisierung fur die spezifischen Bedarfe von Menschen mit
Behinderungen durch Offentlichkeitsarbeit, Schulung und Fortbildung von Fachpersonal,
sondern ebenso eine verbesserte Aufklarung und Beratung sowie die schrittweise
Herstellung von Barrierefreiheit in allen Einrichtungen des Gesundheitswesens und der

Pflege.

Angebote im Bereich der Gesundheit und Pflege missen gleichzeitig bezahlbar und
wohnortnah sein. Den Ausbau entsprechender Wohn-, Pflege- und Begleitangebote wird

die Landesregierung vorantreiben.

Eine verbesserte Beratung fir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen durch
Psychiatrie-Erfahrene soll Menschen mit Behinderungen ein (langer) selbstbestimmtes
und selbststandiges Leben erméglichen. Diesem Ziel tragt auch eine umfassende Beratung
bezliglich des personlichen Budgets Rechnung. Eine verbesserte Versorgung von Kindern

psychisch kranker Eltern gehort ebenfalls dazu.

Von grofer Bedeutung sind daruiber hinaus die Qualitatssicherung in den medizinischen
Einrichtungen und die Einbeziehung der Belange von Menschen mit Behinderungen in

diese sowie eine bessere Unterstiitzung der Selbsthilfeorganisationen.

4.5.3 Mafdnahmen

Im Folgenden sind die einzelnen Ziele und Mafinahmen zur Umsetzung der UN-
Konvention uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen in den Bereichen

Gesundheit und Pflege dargestellt.
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Zustindigkeit,

Nr. Ziel MafRnahmen Laufzeit
Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung
Va Schaffung eines Verbesserung der Zusammenarbeit TMSFG
besseren Ver- zwischen Betroffenenverbanden und
standnisses von medizinischen Institutionen in Zusammenarbeit mit
Menschen ohne Behinderten- und
Behinderungen fiir anderen Betroffenen-
die konkreten verbinden, Rettungs-
Bediirfnisse von diensten, Polizei,
Menschen mit Landesarztekammer
Behinderungen Thuringen, Landeszahn-
arztekammer Thiringen,
Landesapothekerkam-
mer Thiringen, dem
Verband der Kranken-
kassen und dem
Offentlichen Gesund-
heitsdienst (OGD)
fortlaufend
V.2 Erhéhung des Bekanntheitsgrades von TMSFG
Schulungen, Fort-, Aus- und Weiter-
bildungen von Rettungs- und Einsatz- in Zusammenarbeit mit
kraften, Arzten, medizinischem Perso- Rettungsdiensten, der
nal, Mitarbeitern der Krankenkassen, der | Polizei, Landesirzte-
Amter fiir Eingliederungshilfe und des kammer Thiiringen,
allgemeinen Verwaltungsbereichs Landeszahnarztekammer
Thiringen, Landesapo-
thekerkammer Thrin-
gen, dem Verband der
Krankenkassen und dem
OGD
fortlaufend
V.3 Gewibhrleistung Qualifikation der Fachleiter zur TMBWK, TMSFG
des Rechts auf Umsetzung in den Studienseminaren
Achtung der sowie zur Beratung und Beurteilung der | fortlaufend
kérperlichen und Lehramtsanwarter durch Verankerung
seelischen entsprechender Inhalte in der
Unversehrtheit von | Ausbildung des medizinischen
Menschen mit Personals in Krankenhdusern
Behinderungen,
insbesondere bei
V.4 Klinikaufenthalten | Entwicklung eines Ausbildungs-

curriculums, das die Belange von
Menschen mit Behinderungen beinhaltet
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Aufklirung und Information
Vg Bessere Aufklarung | Leichteres Verstehen von medizinischem | TMSFG
und Information Informationsmaterial mittels
iiber Arzneimittel | verbesserter Beratung durch Arzte, in Zusammenarbeit mit
und die arztliche Zahnirzte und Apotheken den Arztpraxen, Kranken-
bzw. medizinische hausern, Apotheken und
Behandlung fur Heilberufekammern, der
V.6 Menschen mit Erhohung des Bekanntheitsgrades der Unabhéngigen Patien-
Behinderungen bereits vorhandenen, unterstiitzenden tenberatung Deutsch-
Strukturen — bspw. hinsichtlich der land, der Landesérzte-
Moglichkeit, sich an die Patientenbera- kammer Thiringen,
tungsstellen bei den Heilberufekammern | Landeszahnarztekammer
oder die Unabhéngige Patientenbera- Thiringen, Landes-
tung Deutschland (UPD) zu wenden. apothekerkammer
Letztgenannte ist vom GKV Spitzen- Thiringen sowie der
verband beauftragt, Patientenberatung in | Thiiringer Krankenhaus-
Form einer unabhingigen, wohnort- gesellschaft
nahen und kostenfreien Information und
Unterstiitzung als Regelleistung fiir alle | fortlaufend
Versicherten anzubieten.
Barrierefreiheit medizinischer Einrichtungen
V.7 Leichteres Erstellen einer Liste mit barrierefreien BMB

Auffinden von
barrierefreien

medizinischen
Einrichtungen

Einrichtungen unter Berticksichtigung
aller Behinderungsarten und
Versffentlichung dieser auf der
Homepage des BMB und der
zustandigen Selbstverwaltungen wie
bspw. der KVT, KZVT, Krankenhaus-
gesellschaft und Apothekerkammer

in Zusammenarbeit mit
der Landesédrztekammer
Thuringen, Landeszahn-
arztekammer Thiringen,
Landesapothekerkam-
mer Thiringen, der
Kassendarztlichen
Vereinigung Thiiringen
sowie der Thuringer
Krankenhaus-
gesellschaft und
Behindertenverbinden

ab 2012
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Verbesserung der medizinischen Versorgung und Beratung
V.8 Ermoglichung Qualitatssicherung in den medizinischen | TMSFG
eines selbstbe- Einrichtungen und Einbeziehung der
stimmten Lebens | Belange von Menschen mit Behinde- in Zusammenarbeit mit
im Krankenhaus- rungen in diese durch Aufnahme einer der Thiringer Kranken-
bereich und Regelung in das Thuringer Kranken- hausgesellschaft und der
Verbesserung der | hausgesetz, die die Krankenhauser zur Landesidrztekammer
medizinischen Umsetzung von Mafinahmen zur Thiringen
Versorgung durch | Berlicksichtigung der Belange von
starkere Bertick- Menschen mit Behinderungen bei der ab 20m
sichtigung der medizinischen Behandlung verpflichtet
Belange von
Menschen mit
V.9 Behinderungen Erarbeitung einer Charta fur BMB, TMSFG
Gesundheitseinrichtungen, die eine
hohe Qualitit bei der Behandlung von in Zusammenarbeit mit
Menschen mit Behinderungen der Landesarztekammer
aufweisen, durch Einrichtung einer Thuringen, Landeszahn-
entsprechenden Arbeitsgruppe arztekammer Thiringen,
Landesapothekerkam-
mer Thiringen, der
Kassendarztlichen
Vereinigung Thiringen
sowie der Thiringer
Krankenhaus-
gesellschaft und den
Behindertenverbanden
ab 2012
V.o Ermoglichung Sicherstellung der Méglichkeit einer TMSFG

eines selbstbe-
stimmten Lebens
fir Menschen mit
psychischer

Behinderung bzw.

Beeintrachtigung

verbesserten Beratung durch Psychiatrie-
Erfahrene, u. a. durch

e Ausbau der Angebote niedrig-
schwelliger Mafsnahmen wie bspw.
Kontaktstellen, Kontaktcafés etc.

e Sicherstellen der Finanzierung der
Trager und Mafdnahmen

e Berticksichtigung der Umsetzung
dieser Malnahme im Rahmen des 3.
Psychiatrieberichts des TMSFG

in Zusammenarbeit mit
dem Landesverband der
Psychiatrie-Erfahrenen
e.V.

ab 20m
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
V. Forderung und Erlass und Veréffentlichung neuer TMSFG
Beratung von Richtlinien zur Férderung der
Selbsthilfegruppen | Selbsthilfegruppen, -verbande und ab Ende 20m
in Thiringen Kontaktstellen, insbesondere in Bezug
auf die Qualitdtssicherung der
Beratungstitigkeit sowie unter
moglicher Berticksichtigung des Peer-
Aspektes
Va2 Versorgung von Sensibilisierung, Aufklarung, Schulung TMSFG, TMBWK,
Kindern psychisch | und Beratung von behandelnden Arzten, | ThILLM
kranker Eltern Lehrern und Mitarbeitern in
Kindertagesstatten in Zusammenarbeit mit
der Landesidrztekammer
Thuringen und den
Leistungstragern
fortlaufend
Pflege
V.3 Umfassende sowie | Errichtung von Pflegestiitzpunkten TMSFG
unabhingige gemifd § 92c SGB XI durch Abschluss
Auskunft und von Stutzpunktvertragen durch die in Zusammenarbeit mit
Beratung Pflege- und Krankenkassen mit den den Pflege- und Kranken-
ratsuchender Gebietskorperschaften kassen sowie den
Menschen mit Gebietskérperschaften
Behinderungen
und ihren ab 2010
Angehorigen
V.4 Koordinierung aller

fuir die wohnort-
nahe Versorgung
und Betreuung in
Betracht kommen-
den medizini-
schen, pflegeri-
schen sowie
sozialen Unter-
stitzungsangebote
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit

VAL Vernetzung Errichtung von Pflegestiitzpunkten TMSFG
aufeinander gemafd § 92c SGB Xl durch Abschluss
abgestimmter von Stutzpunktvertragen durch die in Zusammenarbeit mit
pflegerischer und | Pflege- und Krankenkassen mit den den Pflege- und Kranken-
sozialer Gebietskorperschaften kassen sowie den
Versorgungs- und Gebietskorperschaften
Betreuungs-
angebote ab 2010

V.16 Einfuhrung eines In § 8 Abs. 3 ThurGIG ist gesetzlich TMSFG
Rechtsanspruchs festgeschrieben, dass die Pflege von
auf geschlechts- Menschen mit Behinderung auf deren im Rahmen des ThirGIG
spezifische Wunsch von einer Person gleichen
Assistenz in der Geschlechts durchgefiihrt werden soll. fortlaufend
Pflege

Vaz Quantitative und Diskussion bestehender Probleme oder | TMSFG
qualitative Defizite im Pflegebereich unter Einbe-
Sicherung der ziehung aller am Pflegeprozess Beteilig- | in Zusammenarbeit mit
Pflege unter Be- ten durch die Durchfiihrung von Dialog- | gesellschaftlichen
riicksichtigung der | foren im Rahmen des Landespflege- Akteuren wie Tragern
demografischen ausschusses oder der interministeriellen | von Einrichtungen,
Entwicklung Arbeitsgruppe , Pflege* Pflegekassen, Behérden

und Verbanden
fortlaufend

Ubergreifende MaRnahmen

Va8 Prufung der Beriicksichtigung der Belange TMSFG
Umsetzung der behinderter Menschen im Rahmen des
Gesundheitsziele | Thiringer Gesundheitszieleprozesses: fortlaufend

an der UN-
Behinderten-
rechtskonvention

e in der AG 2 , Brustkrebs - Sterblichkeit
verhindern, Lebensqualitat erhohen*

e in der AG 3 ,, Depressive Erkrankungen
- verhindern, frith erkennen, nachhaltig
behandeln“

e in der AG 5 ,, Ausbau bedarfsgerechter
Strukturen und qualitatsgesicherter
Mafdnahmen der Gesundheits-
forderung in Thiringen*
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4.6 Kommunikation und Information

Hinsichtlich des Handlungsfeldes Kommunikation und Information orientiert sich der
vorliegende Mafdnahmenplan an Artikel 21 sowie den entsprechenden Inhalten in Artikel 9

der UN-Konvention lber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Artikel 21 der UN-Behindertenrechtskonvention (Meinung und Information):

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mafdnahmen, um zu gewihrleisten, dass
Menschen mit Behinderungen das Recht auf freie Meinungsauflerung und
Meinungsfreiheit, einschliefllich der Freiheit, Informationen und Gedankengut sich zu
beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben, gleichberechtigt mit anderen und durch alle
von ihnen gewdhlten Formen der Kommunikation im Sinne des Artikels 2 austiben kénnen,

unter anderem indem sie

a) Menschen mit Behinderungen fir die Allgemeinheit bestimmte Informationen
rechtzeitig und ohne zuséatzliche Kosten in zugdnglichen Formaten und Technologien, die

fur unterschiedliche Arten der Behinderung geeignet sind, zur Verfligung stellen;

b) im Umgang mit Behérden die Verwendung von Gebirdensprachen, Brailleschrift,
erginzenden und alternativen Kommunikationsformen und allen sonstigen selbst
gewdhlten zuginglichen Mitteln, Formen und Formaten der Kommunikation durch

Menschen mit Behinderungen akzeptieren und erleichtern;

c) private Rechtstrager, die, einschliefilich durch das Internet, Dienste fiir die Allgemeinheit
anbieten, dringend dazu auffordern, Informationen und Dienstleistungen in Formaten zur
Verfligung zu stellen, die fiir Menschen mit Behinderungen zugénglich und nutzbar sind;
d) die Massenmedien, einschlieflich der Anbieter von Informationen Uber das Internet,
dazu auffordern, ihre Dienstleistungen fir Menschen mit Behinderungen zuginglich zu

gestalten;

e) die Verwendung von Gebardensprachen anerkennen und férdern.
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Artikel 9 der UN-Behindertenrechtskonvention (Zuganglichkeit):

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhingige Lebensfihrung und die volle
Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdéglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete
Mafinahmen mit dem Ziel, fir Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten
Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Information und Kommunikation,
einschliellich Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, sowie zu
anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stadtischen und lidndlichen
Gebieten offenstehen oder fir sie bereitgestellt werden, zu gewéhrleisten. Diese
Mafinahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -

barrieren einschliefien, gelten unter anderem fur

a) Gebiaude, Strafien, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebduden und im
Freien, einschlieflich Schulen, Wohnhausern, medizinischer Einrichtungen und

Arbeitsstitten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschliefilich elektronischer

Dienste und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auflerdem geeignete Mafinahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zuganglichkeit von Einrichtungen und
Diensten, die der Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden,
auszuarbeiten und zu erlassen und ihre Anwendung zu tberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstrager, die Einrichtungen und Dienste, die der
Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte der

Zuginglichkeit fir Menschen mit Behinderungen berticksichtigen;

c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zugianglichkeit fiir Menschen mit

Behinderungen anzubieten;
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d) um in Gebiuden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen,
Beschilderungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und verstindlicher Form

anzubringen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen
zum Fuhren und Vorlesen sowie professionelle Gebirdensprachdolmetscher und -
dolmetscherinnen, zur Verfligung zu stellen mit dem Ziel, den Zugang zu Gebauden und

anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, zu erleichtern;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstitzung fir Menschen mit

Behinderungen zu férdern, damit ihr Zugang zu Informationen gewéhrleistet wird,;

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations- und

Kommunikationstechnologien und -systemen, einschliellich des Internets, zu férdern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zuganglicher
Informations- und Kommunikationstechnologien und -systeme in einem frithen Stadium
zu fordern, sodass deren Zuganglichkeit mit moglichst geringem Kostenaufwand erreicht

wird.

4.6.1 Gesetzliche Regelungen und Datenlage

Die §§ 6, 9 und 10 des Bundesgesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen (BGG)
sowie die §§ 11 und 13 des Thiringer Gesetzes zur Gleichstellung und Verbesserung der
Integration von Menschen mit Behinderungen (ThirGIG) enthalten Regelungen zu
anerkannten Kommunikationsformen von Menschen mit Behinderungen. Demnach ist die
deutsche Gebirdensprache als eigenstindige Sprache anerkannt. Hérbehinderte
Menschen (Gehorlose, Ertaubte und Schwerhérige) und sprachbehinderte Menschen
haben das Recht, die deutsche Gebardensprache, lautsprachbegleitende Gebarden oder

andere geeignete Kommunikationshilfen zu verwenden'.

Die Kommunikation mit Tragern offentlicher Gewalt kann ebenfalls in deutscher

Gebirdensprache, mit lautsprachbegleitenden Gebarden oder iiber andere geeignete

'* Hierzu zdhlen selbstverstandlich auch hérsehbehinderte und taubblinde Menschen, die vorwiegend taktile
Gebardensprache oder Lormen als Kommunikationsmittel verwenden.
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Kommunikationshilfen erfolgen, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im
Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Die Trager offentlicher Gewalt haben dafur auf
Wunsch der Berechtigten im notwendigen Umfang die Ubersetzung durch
Gebirdensprachdolmetscher oder die Verstindigung mit anderen geeigneten

Kommunikationshilfen sicherzustellen und die notwendigen Aufwendungen zu tragen.

Darliber hinaus haben sie bei der Gestaltung von schriftlichen Bescheiden,
Allgemeinverfuigungen, 6ffentlich-rechtlichen Vertragen und Vordrucken eine Behinderung
von Menschen zu beriicksichtigen. Blinde und sehbehinderte Menschen kénnen verlangen,
dass ihnen Bescheide, offentlich-rechtliche Vertriage und Vordrucke ohne zusitzliche

Kosten auch in einer fur sie wahrnehmbaren Form zuginglich gemacht werden.

Der § 11 Absatz 1 und 2 BGG sowie § 14 ThurGIG regeln die barrierefreie Gestaltung von
Internet- und Intranetprisenzen. Triger offentlicher Gewalt sollen demnach ihre
Internetauftritte und -angebote sowie die von ihnen zur Verfluigung gestellten grafischen
Programmoberflaichen schrittweise technisch so darstellen, dass sie von Menschen mit

Behinderungen grundsitzlich uneingeschrankt genutzt werden kénnen.

Im Ergebnis der Verabschiedung des BGG erliefd das Bundesministerium des Innern im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiur Arbeit und Soziales im Jahr 2002 die
Verordnung  zur  Schaffung  barrierefreier  Informationstechnik  nach  dem
Behindertengleichstellungsgesetz (Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung - BITV).
Die Gestaltung von Angeboten der Informationstechnik (Internetauftritte und -angebote)
ist demnach dazu bestimmt, behinderten Menschen im Sinne des § 3 des
Behindertengleichstellungsgesetzes, denen ohne die Erfullung zusatzlicher Bedingungen
die Nutzung der Informationstechnik nur eingeschriankt maéglich ist, den Zugang dazu zu

er6ffnen (§ 2 BITV).

Inzwischen ist das Verfahren zur ersten Novellierung der BITV abgeschlossen. Die neue
BITV 2.0 trat am 22. September 2011 in Kraft und sieht weitreichende Neuerungen, auch
zusatzlich zur Anpassung an die technische Entwicklung vor. So geht die Verordnung auch
auf die besonderen Belange der gehérlosen, hor-, lern- und geistig behinderten Menschen
ein und bestimmt in der neuen Anlage 2, dass grundlegende Informationen zum

Webauftritt einer Beh6érde und zur Navigation innerhalb des Auftritts in leichter Sprache
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und deutscher Gebidrdensprache bereitzustellen sind. Da diese Madnahmen zum Teil sehr
kostenintensiv sind, wird die Anpassung aller Internet- und Intranetprasenzen der

Landesregierung und der ihr nachgeordneten Behorden sukzessive vorangetrieben.

Mit einem Relaunch zum Jahresbeginn 2006 schuf die Staatskanzlei auf der zentralen
Internetplattform der Thuringer Landesverwaltung bereits die Voraussetzungen zur
Produktion barrierefreier Internet-Angebote. Die seit diesem Zeitpunkt unter
www.thueringen.de angebotenen Seiten sind weitestgehend barrierefrei. Dennoch gibt es

Verbesserungsbedarf.

So wurden die ca. 400 Online-Redakteure, die auf dieser Plattform Inhalte produzieren,
bisher nur unzureichend weitergebildet. Aus diesem Grund werden gegenwartig noch

Webseiten erstellt, die nicht vollumfinglich barrierefrei sind.

Die im Internet angebotenen Download-Dokumente sind in der Mehrzahl ebenfalls noch
nicht barrierefrei, da sie auflerhalb der Produktionsplattform erzeugt und dann in das

Online-Angebot hochgeladen werden.

Auch das zentrale Intranet der Landesregierung, die Internet- und Intranetauftritte der
Thuringer Ministerien sowie der Staatskanzlei sind nicht vollstandig barrierefrei. Lediglich

die Internetprisenz des Thiringer Landtages kann als barrierefrei bezeichnet werden.

Zur Finanzierung der dringendsten Aufgaben wurden von der Staatskanzlei fir die
Haushalte 2011 und 2012 250.000 Euro angemeldet. Fir die Internetprdsenz von
thueringen.de wurde die Barrierefreiheit als Grundvoraussetzung formuliert und ist

Bestandteil der Finanzplanungen.

4.6.2 Ziele

Menschen mit Behinderungen sollen am gesellschaftlichen Leben, das zu nicht
unerheblichen Teilen Uber verschiedene Medien transportiert wird, gleichberechtigt

partizipieren. Das oberste Ziel besteht deshalb in der Forcierung einer umfassenden

Barrierefreiheit, insbesondere im |T-Bereich. Dies umfasst u. a. auch die sukzessive

106



Herstellung von Barrierefreiheit aller Inter- und Intranet-Angebote der Thiringer

Landesregierung.

Telefonansagen sollen dariiber hinaus in leicht verstiandlicher Sprache zuganglich sowie
Texte akustisch verstehbar sein. Anreize zur barrierefreien Gestaltung von Internetseiten

sollen im Rahmen der ,Initiative Sonderpreis“ erfolgen (siehe auch Kapitel 4.3).

Durch Einsatz entsprechender Hortechnik, Punktschrift oder Visualisierung soll eine
barrierefreie Ausstattung des 6ffentlichen Raumes gewahrleistet werden. Neben erweiterter
Aus- und Fortbildungen von Mitarbeitern der Verwaltung sowie in der Jugendhilfeplanung
und im Sozial- und Gesundheitswesen (s. auch Kap. 4.5 u. 4.8.) ist zur Gewdhrleistung
barrierefreier Internetangebote der Landesregierung eine tempordr eingerichtete

Koordinierungsstelle unter der Leitung des Landesbehindertenbeauftragten geplant.
4.6.3 Malnahmen
Im Folgenden sind die einzelnen Ziele und Mafinahmen zur Umsetzung der UN-

Konvention uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen in den Bereichen

Kommunikation und Information dargestellt.

Zustandigkeit,

! Ziel M h )

Nr ie afdnahmen Laufzeit
Barrierefreies Internet und Intranet

VI Barrierefreiheit aller | Aufnahme von Barrierefreiheit als Muss- | TSK
Internet- und Kriterium in Ausschreibungen fir den
Intranet-Angebote Neuerwerb von Software in Zusammenarbeit

mit den Landkreisen
und Kommunen

fortlaufend
Vi.2 Uberpriifung der Einhaltung der Regeln | TSK und TFM
zur Barrierefreien Informationstechnik-
Verordnung des Bundes (BITV-2)sowie | in Zusammenarbeit
des ThirGIG und der ThirGIGAVO mit den Landkreisen

und Kommunen

fortlaufend
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Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Vi3 Barrierefreiheit aller | Verankerung der Barrierefreiheit in TSK und alle
Internet- und Ausschreibungen und Auftragserteilun- | Ressorts der
Intranet-Angebote gen fur Branchensoftware und Einarbei- | Landesregierung
tung der entsprechenden Vorgaben in
die Vergabe- und Vertragsordnung in Zusammenarbeit
(VOB) mit den Landkreisen
und Kommunen
ab 2012
Vl.4 Aufnahme entsprechender TSK und alle
Anforderungen in die Pflichtenhefte fir | Ressorts der
neue Netzapplikationen Landesregierung
ab 2012
Vl.5 Schulung und Weiterbildung der ca. 400 | TSK
Redakteure, die auf der Internetplattform
der Thiringer Landesverwaltung ab 2012
(www.thueringen.de) Inhalte
produzieren
VI.6 Analyse der Intranets der Landes- TSK und TFM
regierung hinsichtlich Barrierefreiheit
und Entwicklung eines allumfassenden ab 2012
Lésungskonzeptes durch Einrichtung
einer Arbeitsgruppe
VlI.7 Schaffung Offerierung barrierefreier Alternativen fiir | TSK und alle
barrierefreier wichtige Informationen im Internet, Ressorts der
Alternativen bspw. durch Bereitstellung von Texten Landesregierung
und Dokumenten in leichter Sprache
sowie durch Gebirdensprachfilme in Zusammenarbeit
mit den Landkreisen
und Kommunen
VI.8 Schaffung von Alternativangeboten fur
grundsitzlich nicht zugingliche Techno- | ab 20m
logien, wie bspw. Maps, Flash, Filme
usw.
Vl.9 Bereitstellung Bereitstellung barrierefreier Download- | TSK und TFM

barrierefreier
Download-
Dokumente

Dokumente im Internet und Intranet
einschliefdlich des Formular-Services der
Thiringer eGovernment-Plattform

in Zusammenarbeit
mit den Landkreisen
und Kommunen

ab 20m
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Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
V610 Bereitstellung Sukzessive Beseitigung von bestehenden | TSK
barrierefreier Barrieren bei Download-Dokumenten
Download- durch Schulungen der Mitarbeiterinnen | ab 2012
Dokumente und Mitarbeiter, die Download-
Dokumente erstellen oder bearbeiten
\ARE Zentrale Steuerung, | Temporire Einrichtung einer internen BMB, TSK, TFM
Entwicklung und Koordinierungsstelle fur barrierefreie
Ausbau des barriere- | Internetangebote der Landesregierung ab 2012
freien Internetange- | mit der Aufgabe, Erfahrungen an Multi-
botes der Landes- plikatoren weiterzugeben, Méglichkeiten
regierung nach § 12 | der Web-Nutzung fiir die verschiedenen
Abs. 2 ThirGIGAVO | Berufsfelder, regionale und kommunale
Strukturen sowie fiir Beh6rdengénge
aufzuzeigen, Netzwerkarbeit zu betrei-
ben und eine Koordinierungsfunktion
zwischen Vereinen, Verbinden und
Ministerien einzunehmen
ViIaz Schaffung eines Beriicksichtigung des uneingeschrankten | TMSFG
uneingeschrankten Zugangs zu Internetauftritten von
Zugangs zum Institutionen im Gesundheits- und in Zusammenarbeit
gesamten Internet- Pflegebereich schon in der Projektie- mit allen Akteuren
auftritt einschlieRlich | rungsphase von Internetseiten (Die im Gesundheits-
zugehorigen Online- | Homepage der Landesarztekammer wesen und Pflege-
dokumenten im Thiringen ist bereits seit dem Jahr 2010 | bereich
Bereich Gesundheit | barrierefrei.)
und Pflege ab 2om
\ARE! Verbesserung der Vergabe eines Preises zur Auszeichnung | BMB, TMSFG, TSK,

Bewusstseinsbildung
fir Menschen mit
Behinderungen im
Bereich barrierefreies
Internet

barrierefreier Internetseiten im Rahmen
der ,Initiative Sonderpreis* (siehe
Kapitel 4.3 sowie Mafdnahme 111.35)

TMWAT

in Zusammenarbeit
mit den Verbinden

sowie den IHKs und
HWKs

ab 2012
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Zustindigkeit,

Nr. Ziel MafRnahmen Laufzeit
Leichte Sprache
V6.4 Leichte Sprache Verfassen von Telefonansagen in leichter | TSK und alle
Sprache Ressorts der
Landesregierung
Vl.isg Vorhaltung von Angeboten aus dem in Zusammenarbeit
Bereich Medien, einschlieRlich der mit den Landkreisen
Informations- und Kommunikations- und Kommunen
angebote in Internet und Intranet, in
leichter Sprache ab 2om
V116 Gestaltung audiovisueller Informationen
im offentlichen Raum in leichter Sprache
Viay Verfassen von Antragsformularen in
leichter Sprache
VI8 Bereitstellung von Fortbildungsange- TIM
boten im Rahmen des Jahresfort-
bildungsprogramms des TIM, in denen | fortlaufend
Teilnehmerinnen und Teilnehmer das
Verfassen von eindeutigen und
verstindlichen Briefen erlernen
Barrierefreie Ausstattung des 6ffentlichen Raumes
Vl.ig Barrierefreie Einsatz von Hértechnik und schriftlichen | TSK und alle
Ausstattung des Informationen wie z.B. zuséitzlicher Ressorts der
offentlichen Raumes | Raumbeschriftung in Punktschrift Landesregierung
in Zusammenarbeit
Vl.20 Einsatz gut erkennbarer Schrift im mit den Landkreisen
OPNV und Beachtung der DIN 32975 bei | und Kommunen
visuellen Informationen
ab 2om
V.21 Kontrastreiche Gestaltung von
Informationen in 6ffentlichen Gebauden
Vl.22 Ausstattung von Technik, wie z.B.

Automaten und Telefonen, mit logischer,
einfacher Bedieneroberfliche, moglichst
nach dem 2-Sinne-Prinzip
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Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Vl.23 Barrierefreie Finanzielle Férderung der Anschaffung | TSK und alle
Ausstattung des von Hérschleifen, Audiodeskriptions- Ressorts der
offentlichen Raumes | technik, Blindenleitsystemen sowie von | Landesregierung
Mobillotsen nach dem Geraer Modell
in Zusammenarbeit
mit den Landkreisen
V.24 Prifung der behérdlichen und Kommunen
Genehmigungspraxis — ggf. werden
Genehmigungen mit Auflagen versehen | ab 2011
und Fordermittel an entsprechende
Bedingungen gekniipft
Vl.25 Beseitigung von Prifung der Realisierbarkeit der TSK und alle
Kommunikations- Installation von Kamerasystemen sowie | Ressorts der
barrieren im der Einrichtung schriftlicher Kommuni- | Landesregierung
offentlichen Raum kationsmaglichkeiten bei Sprechanlagen
von Behorden, insbesondere in Bezug ab 2012
auf gehorlose Menschen
VI.26 Bessere Bekanntmachung der bereits TIM, T)M
bestehenden Regelung fur die
Kommunikation von Hérbehinderten mit | ab 2011
der Polizei, insbesondere bezuiglich der
Frage der Kostenlibernahme fur die
Inanspruchnahme von Gebéardensprach-
dolmetschern im Rahmen der
Gemeinsamen Verwaltungsvorschrift
des Thuringer Innenministeriums und
des Thuringer Justizministeriums tber
die ,Anordnung von Sachverstindi-
genleistungen im Straf- und BuR-
geldverfahren und Behandlung der
Auslagen“ von 2005 (ThiirStAnz. S. 1479
und JMBI S. 26)
Vl.27 Erfahrbarmachen der | Barrierefreie Webseitengestaltung von TMBWK
Medien von Kultur, Institutionen und Einrichtungen im
Freizeit und Sport Kultur-, Medien-, Freizeit- und in Zusammenarbeit
(siehe auch Sportbereich mit Anbietern,
Handlungsfeld 4.4) Medien und
Tourismusverbanden
VI.28 Ausbau von Audiodeskription, von sowie unter

Untertiteln und deutscher
Gebirdensprache im Fernsehen

Einbeziehung der
Behinderten-
verbinde
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Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Vl.29 Erfahrbarmachen der | Verwendung leichter Sprache sowie ab 2012
Medien von Kultur, | Verwendung und Entwicklung
Freizeit und Sport einheitlicher und erkennbarer TMBWK
(siehe auch Beschilderungen und Ansagesysteme im
Handlungsfeld 4.4) | 6ffentlichen Bereich in Zusammenarbeit
mit Anbietern,
Medien und
Vl.30 Einsatz von Audio- und Videoguides Tourismusverbanden
sowie unter
Einbeziehung der
VI.31 Pflege und Unterstitzung der Kultur Behinderten-
gehérloser und taubblinder Menschen verbande
ab 2012
V.32 Barrierefreiheit Anregung und Erhdhung des Bekannt- TMSFG, TSK

umsetzen

heitsgrades der im ThurGIG vorgese-
henen Zielvereinbarungen zwischen
privaten Unternehmen und Kommunen
sowie dem Freistaat und dem Bund zur
allgemeinen Barrierefreiheit in Form
verstirkter Offentlichkeitsarbeit

in Zusammenarbeit
mit den Kommunen
und Behindertenver-
bianden

ab 2012
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4.7 Schutz der Menschenwiirde und Personlichkeitsrechte

Hinsichtlich des Handlungsfeldes Schutz der Menschenwiirde sowie der Menschen- und
Personlichkeitsrechte orientiert sich der vorliegende Mafinahmenplan an den Artikeln 10
bis 18 sowie 22 und 23 der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit

Behinderungen.

Artikel 10 der UN-Behindertenrechtskonvention (Recht auf Leben):

Die Vertragsstaaten bekraftigen, dass jeder Mensch ein angeborenes Recht auf Leben hat,
und treffen alle erforderlichen MafRnahmen, um den wirksamen und gleichberechtigten

Genuss dieses Rechts durch Menschen mit Behinderungen zu gewéhrleisten.

Artikel 11 der UN-Behindertenrechtskonvention (Gefahrensituationen und humanitire

Notlagen):

Die Vertragsstaaten ergreifen im Einklang mit ihren Verpflichtungen nach dem Vélkerrecht,
einschlieflich des humanitiren Volkerrechts und der internationalen
Menschenrechtsnormen, alle erforderlichen Maflnahmen, um in Gefahrensituationen,
einschlieRRlich bewaffneter Konflikte, humanitarer Notlagen und Naturkatastrophen, den

Schutz und die Sicherheit von Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten.

Artikel 12 der UN-Behindertenrechtskonvention (Gleiche Anerkennung vor dem Recht):

(1) Die Vertragsstaaten bekraftigen, dass Menschen mit Behinderungen das Recht haben,

tuberall als Rechtssubjekt anerkannt zu werden.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Menschen mit Behinderungen in allen

Lebensbereichen gleichberechtigt mit anderen Rechts- und Handlungsfahigkeit genieféen.
(3) Die Vertragsstaaten treffen geeignete Mafdnahmen, um Menschen mit Behinderungen

Zugang zu der Unterstiitzung zu verschaffen, die sie bei der Austibung ihrer Rechts- und

Handlungsfahigkeit gegebenenfalls benétigen.
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(4) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass zu allen die Austibung der Rechts- und
Handlungsfahigkeit betreffenden Mafinahmen im Einklang mit den internationalen
Menschenrechtsnormen geeignete und wirksame Sicherungen vorgesehen werden, um
Missbrauche zu verhindern. Diese Sicherungen miissen gewdhrleisten, dass bei den
Mafdnahmen betreffend die Austibung der Rechts- und Handlungsfahigkeit die Rechte, der
Wille und die Préferenzen der betreffenden Person geachtet werden, es nicht zu
Interessenkonflikten und missbriuchlicher Einflussnahme kommt, dass die Mafdnahmen
verhdltnismafRig und auf die Umstdnde der Person zugeschnitten sind, dass sie von
méglichst kurzer Dauer sind und dass sie einer regelmaRigen Uberpriifung durch eine
zustandige, unabhéngige und unparteiische Behérde oder gerichtliche Stelle unterliegen.
Die Sicherungen missen im Hinblick auf das Ausmafi, in dem diese MaRnahmen die

Rechte und Interessen der Person beriihren, verhaltnismaRig sein.

(5) Vorbehaltlich dieses Artikels treffen die Vertragsstaaten alle geeigneten und wirksamen
Maflnahmen, um zu gewihrleisten, dass Menschen mit Behinderungen das gleiche Recht
wie andere haben, Eigentum zu besitzen oder zu erben, ihre finanziellen Angelegenheiten
selbst zu regeln und gleichen Zugang zu Bankdarlehen, Hypotheken und anderen
Finanzkrediten zu haben, und gewéhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen nicht

willktirlich ihr Eigentum entzogen wird.

Artikel 13 der UN-Behindertenrechtskonvention (Zugang zur Justiz):

(1) Die Vertragsstaaten gewahrleisten Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen wirksamen Zugang zur Justiz, unter anderem durch verfahrensbezogene und
altersgeméafle Vorkehrungen, um ihre wirksame unmittelbare und mittelbare Teilnahme,
einschlieRlich als Zeugen und Zeuginnen, an allen Gerichtsverfahren, auch in der

Ermittlungsphase und in anderen Vorverfahrensphasen, zu erleichtern.
(2) Um zur Gewahrleistung des wirksamen Zugangs von Menschen mit Behinderungen

zur Justiz beizutragen, fordern die Vertragsstaaten geeignete Schulungen fur die im

Justizwesen tatigen Personen, einschliefilich des Personals von Polizei und Strafvollzug.
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Artikel 14 der UN-Behindertenrechtskonvention (Freiheit und Sicherheit der Person):

(1) Die Vertragsstaaten gewdhrleisten,

a) dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen das Recht auf

persénliche Freiheit und Sicherheit geniefen;

b) dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen die Freiheit nicht
rechtswidrig oder willkiirlich entzogen wird, dass jede Freiheitsentziehung im Einklang mit
dem Gesetz erfolgt und dass das Vorliegen einer Behinderung in keinem Fall eine

Freiheitsentziehung rechtfertigt.

(2) Die Vertragsstaaten gewdhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen, denen
aufgrund eines Verfahrens ihre Freiheit entzogen wird, gleichberechtigten Anspruch auf die
in den internationalen Menschenrechtsnormen vorgesehenen Garantien haben und im
Einklang mit den Zielen und Grundsitzen dieses Ubereinkommens behandelt werden,

einschliefilich durch die Bereitstellung angemessener Vorkehrungen.

Artikel 15 der UN-Behindertenrechtskonvention (Freiheit von Folter oder grausamer,

unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Strafe):

(1) Niemand darf der Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender
Behandlung oder Strafe unterworfen werden. Insbesondere darf niemand ohne seine
freiwillige Zustimmung medizinischen oder wissenschaftlichen Versuchen unterworfen

werden.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle wirksamen gesetzgeberischen, verwaltungsmifligen,
gerichtlichen oder sonstigen Mafdnahmen, um auf der Grundlage der Gleichberechtigung
zu verhindern, dass Menschen mit Behinderungen der Folter oder grausamer,

unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Strafe unterworfen werden.
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Artikel 16 der UN-Behindertenrechtskonvention (Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch):

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial-,
Bildungs- und sonstigen Mafénahmen, um Menschen mit Behinderungen sowohl
innerhalb als auch auflerhalb der Wohnung vor jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und

Missbrauch, einschlielich ihrer geschlechtsspezifischen Aspekte, zu schiitzen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen aufderdem alle geeigneten Mafdnahmen, um jede Form von
Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch zu verhindern, indem sie unter anderem geeignete
Formen von das Geschlecht und das Alter berticksichtigender Hilfe und Unterstitzung ftr
Menschen mit Behinderungen und ihre Familien und Betreuungspersonen gewdhrleisten,
einschliellich durch die Bereitstellung von Informationen und Aufklarung dartiber, wie
Falle von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch verhindert, erkannt und angezeigt werden
kénnen. Die Vertragsstaaten sorgen dafiir, dass Schutzdienste das Alter, das Geschlecht

und die Behinderung der betroffenen Personen berticksichtigen.

(3) Zur Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch stellen die
Vertragsstaaten sicher, dass alle Einrichtungen und Programme, die fiir Menschen mit

Behinderungen bestimmt sind, wirksam von unabhangigen Behérden Giberwacht werden.

(4) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MafRnahmen, um die kérperliche, kognitive
und psychische Genesung, die Rehabilitation und die soziale Wiedereingliederung von
Menschen mit Behinderungen, die Opfer irgendeiner Form von Ausbeutung, Gewalt oder
Missbrauch werden, zu férdern, auch durch die Bereitstellung von Schutzeinrichtungen.
Genesung und Wiedereingliederung missen in einer Umgebung stattfinden, die der
Gesundheit, dem Wohlergehen, der Selbstachtung, der Wiirde und der Autonomie des
Menschen férderlich ist und geschlechts- und altersspezifischen Bediirfnissen Rechnung

tragt.

(5) Die Vertragsstaaten schaffen wirksame Rechtsvorschriften und politische Konzepte,

einschlieRlich solcher, die auf Frauen und Kinder ausgerichtet sind, um sicherzustellen,
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dass Falle von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch gegeniiber Menschen mit

Behinderungen erkannt, untersucht und gegebenenfalls strafrechtlich verfolgt werden.

Artikel 17 der UN-Behindertenkonvention (Schutz der Unversehrtheit der Person):

Jeder Mensch mit Behinderungen hat gleichberechtigt mit anderen das Recht auf Achtung

seiner korperlichen und seelischen Unversehrtheit.

Artikel 18 der UN-Behindertenrechtskonvention (Freiziigigkeit und Staatsangehérigkeit):

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen
auf Freizligigkeit, auf freie Wahl ihres Aufenthaltsorts und auf eine Staatsangehérigkeit,

indem sie unter anderem gewabhrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen das Recht haben, eine Staatsangehérigkeit zu erwerben
und ihre Staatsangehorigkeit zu wechseln, und dass ihnen diese nicht willkirlich oder

aufgrund von Behinderung entzogen wird,;

b) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung die Méglichkeit versagt
wird, Dokumente zum  Nachweis ihrer Staatsangehérigkeit oder andere
Identitaitsdokumente zu erhalten, zu besitzen und zu verwenden oder einschligige
Verfahren wie Einwanderungsverfahren in Anspruch zu nehmen, die gegebenenfalls

erforderlich sind, um die Auslibung des Rechts auf Freiziigigkeit zu erleichtern;

c) Menschen mit Behinderungen die Freiheit haben, jedes Land einschliefilich ihres

eigenen zu verlassen;

d) Menschen mit Behinderungen nicht willkiirlich oder aufgrund von Behinderung das

Recht entzogen wird, in ihr eigenes Land einzureisen.

(2) Kinder mit Behinderungen sind unverziglich nach ihrer Geburt in ein Register
einzutragen und haben das Recht auf einen Namen von Geburt an, das Recht, eine
Staatsangehorigkeit zu erwerben, und soweit méglich das Recht, ihre Eltern zu kennen und

von ihnen betreut zu werden.
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Artikel 22 der UN-Behindertenrechtskonvention (Achtung der Privatsphare):

(1) Menschen mit Behinderungen dirfen unabhéngig von ihrem Aufenthaltsort oder der
Wohnform, in der sie leben, keinen willkiirlichen oder rechtswidrigen Eingriffen in ihr
Privatleben, ihre Familie, ihre Wohnung oder ihren Schriftverkehr oder andere Arten der
Kommunikation oder rechtswidrigen Beeintrachtigungen ihrer Ehre oder ihres Rufes
ausgesetzt werden. Menschen mit Behinderungen haben Anspruch auf rechtlichen Schutz

gegen solche Eingriffe oder Beeintrachtigungen.

(2) Die Vertragsstaaten schutzen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen
die Vertraulichkeit von Informationen Uiber die Person, die Gesundheit und die

Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen.

Artikel 23 der UN-Behindertenrechtskonvention (Achtung der Wohnung und der Familie):

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete Mafinahmen zur Beseitigung der
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der
Gleichberechtigung mit anderen in allen Fragen, die Ehe, Familie, Elternschaft und

Partnerschaften betreffen, um zu gewihrleisten, dass

a) das Recht aller Menschen mit Behinderungen im heiratsfihigen Alter, auf der Grundlage
des freien und vollen Einverstindnisses der kiinftigen Ehegatten eine Ehe zu schliefen und

eine Familie zu griinden, anerkannt wird;

b) das Recht von Menschen mit Behinderungen auf freie und verantwortungsbewusste
Entscheidung tiber die Anzahl ihrer Kinder und die Geburtenabstidnde sowie auf Zugang zu
altersgeméfler Information sowie Aufklarung tber Fortpflanzung und Familienplanung
anerkannt wird und ihnen die notwendigen Mittel zur Austbung dieser Rechte zur

Verfligung gestellt werden;

c) Menschen mit Behinderungen, einschlie8lich Kindern, gleichberechtigt mit anderen ihre

Fruchtbarkeit behalten.
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(2) Die Vertragsstaaten gewdhrleisten die Rechte und Pflichten von Menschen mit
Behinderungen in  Fragen der Vormundschaft, Pflegschaft, Personen- und
Vermoégenssorge, Adoption von Kindern oder &dhnlichen Rechtsinstituten, soweit das
innerstaatliche Recht solche kennt; in allen Fillen ist das Wohl des Kindes
ausschlaggebend. Die Vertragsstaaten unterstitzen Menschen mit Behinderungen in

angemessener Weise bei der Wahrnehmung ihrer elterlichen Verantwortung.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen gleiche Rechte in
Bezug auf das Familienleben haben. Zur Verwirklichung dieser Rechte und mit dem Ziel,
das Verbergen, das Aussetzen, die Vernachldssigung und die Absonderung von Kindern
mit Behinderungen zu verhindern, verpflichten sich die Vertragsstaaten, Kindern mit
Behinderungen und ihren Familien frithzeitig umfassende Informationen, Dienste und

Unterstutzung zur Verfligung zu stellen.

(4) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass ein Kind nicht gegen den Willen seiner Eltern
von diesen getrennt wird, es sei denn, dass die zustindigen Behorden in einer gerichtlich
nachprifbaren Entscheidung nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften und Verfahren
bestimmen, dass diese Trennung zum Wohl des Kindes notwendig ist. In keinem Fall darf
das Kind aufgrund einer Behinderung entweder des Kindes oder eines oder beider

Elternteile von den Eltern getrennt werden.

(5) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, in Fillen, in denen die nachsten
Familienangehdrigen nicht in der Lage sind, fir ein Kind mit Behinderungen zu sorgen, alle
Anstrengungen zu unternehmen, um andere Formen der Betreuung innerhalb der weiteren
Familie und, falls dies nicht moglich ist, innerhalb der Gemeinschaft in einem

familienahnlichen Umfeld zu gewahrleisten.
4.7.1 Gesetzliche Regelungen und Datenlage
Das Handlungsfeld ,Menschen- und Personlichkeitsrechte kann stellenweise als
Querschnittsthema behandelt werden. Informationen zu den Themen ,Versorgung und

Teilhabe von Seniorinnen und Senioren mit Behinderungen* und ,Pflege” finden sich in

den Kapiteln 4.3.1.3 und 4.5.1 wieder.
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4.7.1.1 Betreuung von Menschen mit Behinderungen

Vom Betreuungsrecht betroffen sind Erwachsene, die das 18. Lebensjahr vollendet haben
und aufgrund einer psychischen Krankheit oder einer korperlichen, geistigen oder

seelischen Behinderung ihre Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht bewaltigen kénnen.

Das Gesetz zur Reform des Rechts der Vormundschaft und Pflegschaft fir Volljahrige
(Betreuungsgesetz - BtG) vom 12. September 1990 beinhaltet das gesamte seit dem 1.
Januar 1992 geltende Betreuungsrecht und ist in den {§ 1896 ff. des Burgerlichen
Gesetzbuches (BGB) festgeschrieben. Das gesetzgeberische Ziel der Reform war es, den
Betroffenen ein moglichst freies und selbstbestimmtes Leben zu erméglichen und

Entmiindigungen zu verhindern. Das persénliche Wohlergehen steht im Vordergrund.

Zum Stichtag des 31. Dezember 2010 gab es in Thiringen insgesamt 40.454
Betreuungsverfahren sowie 13 durch den Freistaat geférderte Betreuungsvereine. Im
Allgemeinen kann jeder rechtsfihige Verein, der die Anforderungen nach § 1908 f des
Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) erfullt, als Betreuungsverein anerkannt werden.
Vornehmliche Aufgaben sind das Gewinnen ehrenamtlicher Betreuer sowie die

Durchfuhrung von Betreuungen.

4.7.1.2 Schutz vor Gewalt

Ein weiterer Aspekt des Handlungsfeldes ,Menschen- und Persénlichkeitsrechte® stellt der
Schutz von Menschen mit Behinderungen vor Gewalt jeglicher Art dar. Fir alte Menschen
und Menschen mit Behinderungen ist es besonders schwierig, als Opfer hduslicher Gewalt
Hilfe zu erlangen. In den vergangenen Jahren wurde das Angebot an Schutz- und
Beratungseinrichtungen fiir von Gewalt betroffene oder bedrohte Frauen und deren Kinder
sowie auch fur Méanner weiter ausgebaut. Die spezifischen Belange von Menschen mit

Behinderungen finden hierbei besondere Berticksichtigung.

Fur von physischer oder psychischer Gewalt bedrohte Frauen und deren Kinder steht in
Thiiringen ein flichendeckendes Netz von Frauenhdusern und -schutzwohnungen zur
Verfiigung. Die genannten Einrichtungen bieten Schutz, Beratung und Unterstiitzung. Bei

entsprechendem Bedarf wird Unterkunft gewahrt.
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Die Mitarbeiterinnen der Einrichtungen sind erfahrene Fachkrifte, die qualifizierte Einzel-
und Gruppenberatungen anbieten. Dartiber hinaus werden die Bewohnerinnen bei Bedarf
beispielsweise bei Behérdengingen, Gerichtsterminen sowie zu Arztinnen und Arzten
begleitet. Durch Kontakte zu sozialen Diensten der kommunalen Gebietskérperschaften,
Kinderschutzdiensten sowie anderen Beratungseinrichtungen und Institutionen stellt das

Frauenhaus eine Vernetzung des Angebotes sicher.

Die Mehrheit der Frauenhiuser und Frauenschutzwohnungen in kommunaler und freier
Tragerschaft ist allerdings nur bedingt barrierefrei zuganglich. Dieser Umstand kann
mitunter dazu fuhren, dass gegebenenfalls eine andere Einrichtung im weiteren Umfeld
aufgesucht werden muss. Von Seiten des Landes wird bei anstehenden
Umbaumafinahmen oder Umziigen durch die Beauftragte fir die Gleichstellung von Frau
und Mann beim Thiringer Ministerium fur Soziales, Familie und Gesundheit gegentiber
den fur die Vorhaltung solcher Angebote verantwortlichen Kommunen auf die

Notwendigkeit der Barrierefreiheit hingewiesen.

Neben den genannten Frauenschutzeinrichtungen besteht in Thiringen seit dem Jahr
2009 ein flichendeckendes Netz von vier Interventionsstellen fir Opfer hauslicher Gewalt,
die mit den jeweils zustindigen Polizeidirektionen eng zusammenarbeiten.
Interventionsstellen reagieren pro-aktiv nach einem Polizeieinsatz und kénnen zusétzlich
von betroffenen Opfern kontaktiert und aufgesucht werden. Zielgruppen sind von
hauslicher Gewalt betroffene Frauen und Manner sowie deren Kinder. Die Zugénglichkeit
und Erreichbarkeit der Interventionsstellen fiir Menschen mit Behinderungen ist in allen
Interventionsstellen sichergestellt, da diese neben aufsuchender Beratung auch mobile
Beratung in Raumlichkeiten von Partnern des regionalen Hilfenetzwerkes durchfiihren.
Verbesserungsbedarf ~ besteht vor allem hinsichtlich der Bereitstellung von

Informationsmaterial in leichter Sprache.

4.7.2 Ziele

Menschen mit Behinderungen sollen als gleichberechtigte und wertgeschitzte Biirgerinnen

und Burger am gesellschaftlichen Leben teilhaben. Ein markantes Ziel der Landesregierung
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liegt somit in der Durchsetzung und Sicherstellung des gleichwertigen Rechts auf Freiheit

und Sicherheit.

Der Freistaat Thiringen setzt sich insbesondere fiir einen verbesserten Zugang zu Schutz-
und Beratungseinrichtungen, eine Anderung bzw. Neugestaltung der Rahmenbedingungen
fur die Pflege von behinderten Menschen im familiaren Umfeld und in Einrichtungen, eine
verbesserte Beratung fur pflegende Angehérige, eine Verbesserung des Betreuungsrechts,
die vollstandige Barrierefreiheit von Einrichtungen der Justiz und der Polizei, Fortbildungen
in den Bereichen der Justiz und der Polizei sowie eine verstirkte Offentlichkeitsarbeit ein,
um auf die Fahigkeiten von Menschen mit Behinderungen aufmerksam zu machen und

defizitorientierte Wahrnehmungsstrukturen abzubauen.

4.7.3 Mafdnahmen

Im Folgenden sind die einzelnen Ziele und Mafinahmen zur Umsetzung der UN-

Konvention liber die Rechte von Menschen mit Behinderungen im Bereich des Schutzes

der Menschenwiirde sowie der Menschen- und Persénlichkeitsrechte dargestellt.

Nr. Ziel Maf2nahmen Zustandlgke|t,
Laufzeit
Vila Menschen mit Abbau defizitorientierter Wahrnehmungs- | BMB
Behinderungen strukturen und Sensibilisierung der
bringen sich als Offentlichkeit fuir die Fahigkeiten von in Zusammenarbeit
gleichberechtigte Menschen mit Behinderungen durch mit allen Ressorts der
und Schulungsmafinahmen sowie eine Landesregierung
wertgeschitzte verstirkte Offentlichkeitsarbeit
Burger in die einschliefilich entsprechender Kampagnen | ab 2012
Gesellschaft ein
Vil.2 Gleichberechti- Reform der Pflegeversicherung dergestalt, | BMG, TMSFG
gung und dass Leistungen der Pflegeversicherung,
selbstbestimmte insbesondere der hauslichen ab 2012
Teilhabe am Krankenpflege, auch Menschen mit
gesellschaftlichen | Behinderungen in den Wohnstitten der
Leben fir alte Behindertenhilfe uneingeschrankt
Menschen mit zugénglich sind, durch entsprechende
geistiger und Einflussnahme der Landesregierung in den
psychischer jeweiligen Gremien und Arbeitsgruppen
Behinderung auf Bundesebene
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Vil.3 Anerkennung der Unterstitzung der Reform des BMJ, BMAS, TMSFG
Handlungs- und Betreuungsrechts durch Einflussnahme
Geschiftsfahigkeit | der Landesregierung auf Bundesebene Landerinitiative im
von Menschen mit Bundesrat
geistiger und
psychischer ab 2om
Behinderung oder
Lernbehinderung,
statt rechtlicher
Vertretung durch
einen Betreuer
Vil.4 Gewibhrleistung Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung | T/M
des barrierefreien im Bereich der Justiz, insbesondere
Zugangs und hinsichtlich des Umgangs mit psychisch in Zusammenarbeit
wertschitzenden beeintrachtigten Menschen oder bei mit dem Justizpri-
Umgangs im Zwangseinweisungen durch spezielle fungsamt und anderen
Bereich der Justiz | Schulungsangebote, die auch durch Justizbehdrden sowie
fir Menschen mit | Betroffene selbst durchgefiihrt werden unter Einbeziehung
Behinderungen, kénnen der Behinderten-
insbesondere fuir verbande
psychisch kranke
Menschen ab 2012
Vil.5 Berticksichtigung der Thematik TMBWK
»Menschen mit (auch psychischen)
Behinderungen“ in entsprechenden in Zusammenarbeit
Ausbildungs- und Studiengéngen mit den Hochschulen
ab 2012
VII.6 Bereitstellung von Informationsmaterial in | TJM, TSK
leichter Sprache
in Zusammenarbeit
mit dem Justizpri-
Vil.7 Bessere Beratung und Unterstiitzung von | fungsamt und anderen

Menschen mit Behinderungen als
Beteiligte in Gerichtsverfahren

Justizbehorden sowie
unter Einbeziehung
der Behinderten-
verbinde

ab 2013
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
VI8 Gewibhrleistung Beachtung von Barrierefreiheit bei TIM
des barrierefreien Baumafdnahmen, Formularen, Justiz-
Zugangs und Software sowie in diesem Zusammen- in Zusammenarbeit
wertschatzenden hang auch Schaffung von Ruhezonen bei mit dem Justizpri-
Umgangs im wichtigen Entscheidungen fungsamt und anderen
Bereich der Justiz Justizbehérden sowie
fur Menschen mit unter Einbeziehung
Behinderungen, der Behinderten-
insbesondere fur verbinde
psychisch kranke
Menschen fortlaufend
Vil.g Verbesserung der | Entwicklung und Durchfiihrung von TIM, T)IM
Bewusstseins- Schulungs- und Sensibilisierungsmaf3-
bildung fiir nahmen zum Umgang mit Menschen mit | in Zusammenarbeit
Menschen mit Behinderungen — einschliefllich psychisch | mit den ausbildungs-
Behinderung im kranker Menschen — fiir Polizei und verantwortlichen
Bereich Polizei und | Richter Stellen und
Justiz Selbsthilfeverbanden
Vil.io Uberpriifung bereits bestehender Ausbil- ab 2013
dungsgange und Fortbildungsveranstal-
tungen hinsichtlich ihrer Geeignetheit fur
eine Einbeziehung entsprechender
Bildungsinhalte zum Umgang mit
Menschen mit Behinderungen und
entsprechende Anpassung der infrage
kommenden Lehrpline sowie dahin-
gehende Qualifizierung des Lehrpersonals
Vil.n Erarbeitung gemeinsamer Fortbildungs-
angebote fiir Justiz und Polizei, bspw. zu
den Themen Kommunikation mit
Menschen mit Behinderungen, Umgang
mit Krisen, UN-Behindertenrechts-
konvention und ThiirGIG
Vil.i2 Barrierefreiheit in Festschreibung spezifischer Standards zur | TJM, TMBLV, TIM,

Beratungs- und
Schutzeinrich-
tungen fur
Gewaltopfer

Barrierefreiheit von Beratungs- und
Schutzeinrichtungen, bspw. im Rahmen
fachlicher Empfehlungen

TMSFG

in Zusammenarbeit
mit den Zuwendungs-
gebern und Einrich-
tungstragern

ab 201
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
VIl.13 | Berticksichtigung | Aufnahme der Problematik in T)M
der besonderen Fortbildungsprogramme
Hilfebedurftigkeit in Zusammenarbeit
und des Unter- mit dem
VIl.i4 | stiitzungsbedarfs | Sensibilisierung der Gerichte und Justizprifungsamt
behinderter Staatsanwaltschaften durch Fortbildungen
Menschen bei der ab 2013
Anwendung
opferschutzrecht-
licher Verfahrens-
vorschriften
VIl.is | Vermeidung von Anderung bzw. Neugestaltung der BMAS, BMFSFJ,
(auch sexuellen) Rahmenbedingungen fiir die Pflege von TMSFG
Ubergriffen und Menschen mit Behinderungen im
Gewalt sowie Ver- | familidren Umfeld durch weitergehende in Zusammenarbeit
nachldssigung und | Hilfs- und Beratungsangebote fiir mit den Tragern der
Verwahrlosung pflegende Angehérige sowie rechtliche Einrichtungen
gegenuiber Verankerung dieser MaRnahme im
Menschen mit Rahmen der Reform der ab 2012
Behinderungen im | Pflegeversicherung
familiaren Umfeld
und bei hauslicher
Pflege
VII.16 | Vermeidung von Anderung bzw. Neugestaltung der TMSFG
(auch sexuellen) Rahmenbedingungen fuir die Pflege von
Ubergriffen und behinderten Menschen in Einrichtungen in Zusammenarbeit
Gewalt sowie Ver- | durch Verpflichtung der Einrichtungstrager | mit den Einrichtungs-
nachldssigung und | zur Einhaltung bestimmter Mindeststan- | trdgern sowie der
Verwahrlosung dards bzgl. innerorganisatorischer Heimaufsichtsbehorde
gegenuiber Verfahrensabliufe sowie Supervision und | im Thiringer Landes-
Menschen mit deren Kontrolle verwaltungsamt
Behinderungen in
Einrichtungen ab 2012
Vilay Bewusstseinsbildung der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter in den jeweiligen
Einrichtungen durch entsprechende
Fortbildungen sowie Qualitdatsmanage-
ment einschliefilich Controlling
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
VII.18 | Gewibhrleistung Forderung von Weiterbildungsangeboten | TMSFG
von Aufkldrung zum Thema ,,Sexualitat und Behinderung*
und fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus in Zusammenarbeit
Selbstbestimmung | Einrichtungen fir Menschen mit mit der Landesvereini-
in Bezug auf Behinderungen (Wohnheime, Kinder- und | gung fiir Gesundheits-
Sexualitat und Jugendeinrichtungen, WfbM) férderung Thiringen
Familienplanung e.V., der LIGA der
freien Wohlfahrts-
pflege sowie den
Schwangerschafts-
beratungsstellen
2012
Vil.ig | Vermeidung von Schaffung therapeutischer Angebote fur TMSFG
Ubergriffen und Sexualstraftater im stationiren und
Gewalt durch ambulanten, niedergelassenen Bereich fortlaufend
Menschen mit und Anwendung im Rahmen des
Behinderungen Mafiregelvollzugs
Vil.2o | Teilhabe von Sicherstellung personeller Kooperation TMSFG
Menschen mit und technischer Hilfestellung sowie
Behinderungen an | Einbeziehung von Menschen mit in Zusammenarbeit
Beratungs- und Behinderungen in fachliche Konzepte der | mit Zuwendungs-
Schutzangeboten | Gewaltpravention gebern und
bei Gewalt Einrichtungstragern
fortlaufend
Vil.21 | Gewahrleistung Sitzwachen bei hochgradiger TMSFG
des Schutzes von | Suizidgefahrdung
Menschen mit unter Einbeziehung
psychischen der Behinderten- und
VIl.22 | Erkrankungen Erstellen von Regelungen und Berufsverbande
unter Wahrung Mafnahmenkatalogen zur adaquaten
ihrer Biirgerrechte, | Versorgung insbesondere suizid- fortlaufend
insbesondere bei | gefihrdeter Patienten in den Einrichtungen
akuter Gefahr
Vil.23 Prifung der Durchfiihrung wissenschaft- | TMSFG
licher Evaluierungen zur Optimierung der
Regelungen und MaRnahmen ab 2012
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
VIl.24 | Menschenwiirdige | Initiierung eines Diskussionsprozesses TMSFG
Behandlung und mit Betroffenen
Unterbringung von in Zusammenarbeit
akut erkrankten mit dem Landesfach-
Menschen mit beirat fur Psychiatrie,
psychischer der Besuchskommis-
Behinderung sion, den regionalen
psychosozialen
Arbeitsgemeinschaften
sowie dem Landes-
verband Psychiatrie-
Erfahrener e.V.
fortlaufend
VIl.25 | Einrichtung eines | Ausstattung der Rettungsdienste, der TIM, TLVWA
Notruffax unter 112 | Feuerwehr und des Katastrophenschutzes
mit einem Notruffax unter der in Zusammenarbeit
Notrufnummer 112 mit den Kommunen
fortlaufend
VIl.26 Prifung weiterer Notrufméglichkeiten auf

Grundlage neuer Medientechnologien
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4.8. Teilhabe am 6ffentlichen und politischen Leben, Bewusstseinsbildung

Hinsichtlich des Handlungsfeldes Teilhabe und Bewusstseinsbildung orientiert sich der
vorliegende Thiringer Mafnahmenplan an den Artikeln 8 und 29 der UN-Konvention tber

die Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Artikel 8 der UN-Behindertenrechtskonvention (Bewusstseinsbildung):

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete Mafdnahmen

zu ergreifen, um

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlieRlich auf der Ebene der Familien, das
Bewusstsein fiir Menschen mit Behinderungen zu schiarfen und die Achtung ihrer Rechte
und ihrer Wiirde zu férdern;

b) Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken gegeniiber Menschen mit
Behinderungen, einschliefRlich aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen

Lebensbereichen zu bekampfen;

c) das Bewusstsein fur die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen

zu férdern.

(2) Zu den diesbeziiglichen Mafinahmen gehéren

a) die Einleitung und dauerhafte Durchfihrung wirksamer Kampagnen zur

Bewusstseinsbildung in der Offentlichkeit mit dem Ziel,

i) die Aufgeschlossenheit gegeniiber den Rechten von Menschen mit Behinderungen zu

erhéhen,

ii) eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und ein groferes

gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegentiber zu férdern,
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iii) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und Fahigkeiten von Menschen mit

Behinderungen und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zu férdern;

b) die Forderung einer respektvollen Einstellung gegentiber den Rechten von Menschen
mit Behinderungen auf allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei allen Kindern von

frither Kindheit an;

c) die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen in einer dem

Zweck dieses Ubereinkommens entsprechenden Weise darzustellen;

d) die Forderung von Schulungsprogrammen zur Scharfung des Bewusstseins fur

Menschen mit Behinderungen und fiir deren Rechte.

Artikel 29 der UN-Behindertenrechtskonvention (Teilhabe am politischen und éffentlichen

Leben):

Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politischen Rechte
sowie die Méglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen zu genieflen, und verpflichten

sich,

a) sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
wirksam und umfassend am politischen und 6ffentlichen Leben teilhaben kénnen, sei es
unmittelbar oder durch frei gewihlte Vertreter oder Vertreterinnen, was auch das Recht

und die Moglichkeit einschlieft, zu wahlen und gewahlt zu werden; unter anderem

i) stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren, -einrichtungen und -materialien geeignet,

zugénglich und leicht zu verstehen und zu handhaben sind;

ii) schiutzen sie das Recht von Menschen mit Behinderungen, bei Wahlen und
Volksabstimmungen in geheimer Abstimmung ohne Einschiichterung ihre Stimme
abzugeben, bei Wahlen zu kandidieren, ein Amt wirksam innezuhaben und alle
offentlichen Aufgaben auf allen Ebenen staatlicher Tatigkeit wahrzunehmen, indem sie

gegebenenfalls die Nutzung unterstiitzender und neuer Technologien erleichtern;
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iii) garantieren sie die freie Willensdufierung von Menschen mit Behinderungen als Wahler
und Wihlerinnen und erlauben zu diesem Zweck im Bedarfsfall auf Wunsch, dass sie sich

bei der Stimmabgabe durch eine Person ihrer Wahl unterstiitzen lassen;

b) aktiv ein Umfeld zu foérdern, in dem Menschen mit Behinderungen ohne
Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend an der
Gestaltung der 6ffentlichen Angelegenheiten mitwirken kénnen, und ihre Mitwirkung an

den offentlichen Angelegenheiten zu begtinstigen, unter anderem

i) die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und Vereinigungen, die sich mit dem
offentlichen und politischen Leben ihres Landes befassen, und an den Titigkeiten und der

Verwaltung politischer Parteien;

ii) die Bildung von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, die sie auf
internationaler, nationaler, regionaler und lokaler Ebene vertreten, und den Beitritt zu

solchen Organisationen.

4.8.1 Gesetzliche Regelungen und Datenlage

Menschen mit Behinderungen sollen die Méglichkeit erhalten, aktiv am sozialen und
politischen Geschehen des Landes und Freistaates mitzuwirken. Nach § 28 Absatz 1 der
Thuringer Kommunalwahlordnung (ThirKWO) sollen Wahlrdaume deshalb so ausgestaltet
werden, dass allen Wahlberechtigten, insbesondere Menschen mit Behinderungen, die

Teilnahme an der Wahl moglichst erleichtert wird.

Nach Angaben des Thiringer Landesamtes fur Statistik (TLS) waren zur Bundestagswahl
2009 1.352 der insgesamt 3.050 Thiringer Wahllokale vollstandig barrierefrei gestaltet. Die
Bereitstellung von barrierefreien Wahlrdumen ist aufgrund der baulichen Gegebenheiten

noch nicht in allen Gemeinden flichendeckend umsetzbar.

Um dennoch einen grofitmoglichen Grad an Barrierefreiheit herzustellen, haben nach § 34
ThurKWO Wahlerinnen und Wahler, die des Lesens unkundig oder wegen einer
korperlichen Beeintrachtigung gehindert sind, den Stimmzettel zu kennzeichnen, zu falten

oder selbst in die Wahlurne zu legen, das Recht, eine andere Person zu bestimmen, die
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ihnen bei diesen Handlungsablaufen behilflich ist. Auch die Wahlhelfer im Wahlvorstand
sind - beispielsweise im Rahmen von Schulungen - gehalten, hilfebedurftige Wahler bei der

Stimmabgabe zu unterstiitzen.

Als Alternative besteht auf allen Wahlrechtsebenen die Méglichkeit der Briefwahl, an der
sich insbesondere auch Menschen mit Behinderungen beteiligen kénnen. Die Moglichkeit
der Gestaltung von Wahlscheinen in leichter Sprache wird im Rahmen der Umsetzung der

UN-Behindertenrechtskonvention geprift.

Eine von der Bundesregierung in Auftrag gegebene Studie zur aktiven und passiven
Beteiligung von Menschen mit Behinderungen an Wahlen wird die tatsachliche Beteiligung
von Menschen mit Behinderungen in diesem Bereich untersuchen und

Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Partizipation entwickeln.

4.8.2 Ziele

Ubergeordnetes Ziel ist die uneingeschrinkte Teilhabe aller Menschen mit Behinderungen
am offentlichen und politischen Leben. Mafnahmen der Bewusstseinsbildung und
Sensibilisierung der Offentlichkeit sowie von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der

Behérden, Kommunen, Polizei und Justiz nehmen insofern einen hohen Stellenwert ein.

Zur Forderung eines positiven Selbstbildes und Fremdbildes von Menschen mit
Behinderungen miussen ihre Leistungen — beispielsweise am Arbeitsplatz, aber auch im
sozialen Bereich — gewiirdigt und ihr Potential anerkannt werden. Neben den bereits vom
Landesbehindertenbeauftragten durchgefiihrten, 6ffentlichkeitswirksamen Besuchen von
Unternehmen, die Menschen mit Behinderungen beschiftigen, wird die Thematik der
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am allgemeinen Arbeitsmarkt auch von Seiten
des Thiringer Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Technologie zukiinftig noch starker

Berticksichtigung finden.
Dariiber hinaus sollen der Zugang zu sowie die Rahmenbedingungen fuir die Mitwirkung in

offentlichen Gremien und Parteien verbessert und die aktive und ungehinderte Teilhabe an

Wabhlen vorangetrieben werden. Eine sukzessive Uberpriifung auf Verwendung von leichter
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Sprache und anderen Méoglichkeiten der Barrierefreiheit bei Veréffentlichungen zum

politischen Geschehen wird angestrebt.

Werdende Eltern mit Behinderung haben besonderen Unterstiitzungsbedarf.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Beratungs- und Betreuungsangeboten im Bereich der
Familienplanung und Schwangerschaft, der Geburt, der Kinderbetreuung und

familienentlastender Mafdnahmen sollen deshalb verstarkt fiir die Belange von Menschen

mit Behinderungen sensibilisiert werden.
4.8.3 Mafdnahmen
Im Folgenden sind die einzelnen Ziele und Mafinahmen zur Umsetzung der UN-

Konvention uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen in den Bereichen Teilhabe

und Bewusstseinsbildung dargestellt.

Nr. Ziel Maf2nahmen Zustandlgke|t,
Laufzeit
Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung
Vil Starkung der Sensibilisierung der Offentlichkeit fur die | BMB
Akzeptanz und Belange von Menschen mit
Anerkennung von | Behinderungen durch Erstellen von in Zusammenarbeit
Menschen mit Broschiiren in einfacher, verstindlicher mit allen Ressorts der
(auch Sprache sowie durch Hinweise auf Landesregierung
psychischen) bereits bestehende Handbiicher und
Behinderungen Broschiiren fortlaufend
sowie Starkung
eines positiven
Selbstbildes und
der Identitat als
Mensch mit
Behinderung
Vill.2 Forderung des Offentlichkeitswirksame BMB
Bewusstseins fur | Unternehmenstour, um die Leistungen
Fahigkeiten von von Menschen mit Behinderungen am in Zusammenarbeit
Menschen mit Arbeitsplatz wiirdigen mit der IHK, dem
Behinderungen MDR, sowie der
Zeitungsgruppe
Thiringen (ZGT)
BMB: fortlaufend
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
VIllL3 Férderung des Berticksichtigung der Thematik bei TMWAT
Bewusstseins fur Unternehmensbesuchen durch
Fihigkeiten von Staatssekretar oder Minister ab 2012
Menschen mit
Behinderungen
Vill.4 Sensibilisierung Schulung der Mitarbeiterinnen und Bund, TMBWK,
von Mitarbeiter im Bereich der Jugendhilfe TMSFG
Mitarbeiterinnen und -planung sowie der Sozialhilfe im
und Mitarbeitern Bereich der Sinnesbehinderungen in Zusammenarbeit
der Jugend- und mit den Kommunen
Sozialhilfe
ab 2012
Vill.5 Aufnahme entsprechender Inhalte in die | TMBWK
Ausbildungs- und Studienordnungen
in Zusammenarbeit
mit den Hochschulen
ab 2012
VIIL6 Generelle Beriicksichtigung des Bund, TMBWK,
Umgangs mit den verschiedenen TMSFG
Behindertengruppen in Aus- und
Fortbildung, Aufnahme in Rahmenlehr- | in Zusammenarbeit
plane sowie Schulung von Grundkennt- | mit den Kommunen
nissen der deutschen Gebardensprache,
insbesondere fur Berufsgruppen mit ab 2012
Publikumsverkehr
Teilhabe am 6ffentlichen und politischen Leben
Vill.7 Verbesserung der | Schulung von Wahlhelfern hinsichtlich TIM

Teilhabe am
politischen Leben
— Wahlen

der besonderen Belange von
Wahlerinnen und Wahlern mit
Behinderungen

in Zusammenarbeit
mit den Kommunen

fortlaufend
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
VI8 Verbesserung der | Priifung des Zugangs zu &ffentlichen BMB, ggf. TIM
Teilhabe am Gremien, Parlamenten und Parteien und
politischen Leben | davon ausgehend ggf. Einflussnahme in Zusammenarbeit
— Wahlen auf eine Verbesserung der Rahmenbe- mit dem Thiiringer
dingungen fur die Mitwirkung in diesen | Landtag, den dort
vertretenen politischen
Parteien sowie den
kommunalen
Behindertenbeauftrag-
ten, Stidten und
Landkreisen
ab 2012
Vill.g Prufung auf Verwendung von leichter BMB
Sprache und anderen Méglichkeiten der
Barrierefreiheit bei Veréffentlichungen in Zusammenarbeit
zum politischen Geschehen (Wahl- mit den kommunalen
scheine, Gesetzestexte, Verordnungen, Behindertenbeauftrag-
Bescheide, Informationsbroschiiren, ten
politische Aussagen, Parteiprogramme
etc.) und diesbeziigliche Sensibilisierung | ab 2012
aller Landesressorts, Landtags-
fraktionen, des Landtages, der Behérden
und Kommunen
Vill.io | Verbesserung der | Abbau noch bestehender Barrieren Bund, TIM, TMSFG
gleichberechtigten | hinsichtlich der Kommunikation von
Teilhabe von Menschen mit Sinnesbehinderungen im | in Zusammenarbeit
Menschen mit Bereich der Verwaltung mit den Kommunen
Sinnesbehinde-
rung am Leben in fortlaufend
der Gesellschaft
VI Unterstiitzung und Offentlichkeitsarbeit | Bund, TMSFG

zur Férderung der barrierefreien
Kommunikation von und mit Menschen
mit Sinnesbehinderungen in allen
Lebensbereichen

in Zusammenarbeit
mit den Kommunen

fortlaufend
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Villa2 Férderung der Eruierung der Lebenssituation und TMSFG
Teilhabe Bedarfe taubblinder und
taubblinder sowie | hérsehbehinderter Menschen in in Zusammenarbeit
horsehbehinderter | Thiringen durch Entwicklung eines mit den
Menschen in entsprechenden Merkblattes (ggf. analog | entsprechenden
Thiringen dem Merkblatt von Schleswig-Holstein), | Behindertenverbanden
das bspw. uber den Landesverband der
Gehérlosen, den BSVT und die SHG ab 2012
Taubblinde Thiringen verteilt werden
kénnte, um taubblinde und
horsehbehinderte Menschen zukiinftig
besser in relevante politische
Entscheidungsprozesse einbinden zu
kénnen
Villa3 Teilhabe am Veréffentlichung von regelmafiig TMSFG, BMB
Umsetzungs- und | aktualisierten Informationen zur
Fortschreibungs- Umsetzung der UN-Behindertenrechts- | ab 2010
prozess des konvention auf der Internetseite des
Thiringer Landesbehindertenbeauftragten bzw.
Maflnahmenplans | des TMSFG
Vill.ag Beteiligung der sich fiir Menschen mit TMSFG
Behinderung engagierenden Verbinde
und Selbsthilfegruppen an der unter Einbeziehung
Fortschreibung des Thiringer der Behinderten-
Mafinahmenplanes zur Umsetzung der | verbiande
UN-Behindertenrechtskonvention im
Rahmen regelmifiiger Evaluationen ab der 1. Evaluation
Villag Erhalt und Unterstltzung der Vernetzung von TMSFG
Sicherung flichen- | Beratungsangeboten
deckender und fortlaufend
bedarfsorientierter
VIIl.a6 Beratungs- Sensibilisierung der Mitarbeiter von
strukturen fir Beratungs- und Betreuungsangeboten
Menschen mit im Bereich der Familienplanung und
Behinderungen Schwangerschaft, der Geburt, der
Kinderbetreuung und familienent-
lastender Mafinahmen fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen
Villaz Schaffung einer zukunftssicheren

Struktur fur die Beratungsangebote
unter Verkniipfung von haupt- und
ehrenamtlichen Engagement

135




Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
VI8 Schaffung eines Erarbeitung Kommunaler Teilhabepldne | TMSFG
gleichberechtigten | unter Einbeziehung der Menschen mit
Zugangs zu allge- | Behinderungen und ihrer Interessen- in Zusammenarbeit
meinen, gemeinde- | vertreter sowie der Leistungserbringer mit den Kommunen,
nahen Dienstleis- kommunalen Behin-
tungen und dertenbeauftragten,
Einrichtungen zur Behindertenbeiraten
Unterstitzung des sowie der LIGA der
Lebens in der freien Wohlfahrts-
Gemeinschaft pflege Thiringen
ab 2om
Vill.ig Reform der Ein- Einflussnahme des Freistaates auf das TMSFG
gliederungshilfe Gesetzgebungsverfahren auf
Bundesebene, insbesondere im Hinblick | in Zusammenarbeit
auf die Umsetzung der Vorgaben der mit den Kommunen
UN-Behindertenrechtskonvention
fortlaufend
Vill.2o | Férderung der Aufklarung und Beratung, insbesondere | TMSFG
Moglichkeiten zur | zum Persénlichen Budget
Fuhrung eines in Zusammenarbeit
selbstbestimmten mit den Rehabili-
Lebens von tationstragern, den
Menschen mit Vereinen und
Behinderungen Verbédnden
fortlaufend
VIll.21 Verbesserung der | Férderung des besseren Zugangs von TMBWK, BMB

politischen Jugend-

und Erwachsenen-
bildung

Menschen mit Behinderungen zu
Mafdnahmen und Veranstaltungen der
politischen Jugend- und Erwachsenen-
bildung im Sinne einer allgemeinen
Barrierefreiheit, einer Steigerung des
Interesses sowie einer aktiven
Beteiligung am politischen Willens-
bildungsprozess in Parteien und
politischen Vertretungen durch
Broschiiren, Seminare und Vortrage

in Zusammenarbeit
mit der Landeszentrale
fur politische Bildung

ab 2012
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,
Laufzeit

Vill.22

Barrierefreiheit
fordern und
herstellen

Bei der Forderung aus den Strukturfonds
(EFRE, ESF) kommt Art. 16 der
Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des
Rates mit allgemeinen Bestimmungen
tuber den Européischen Fonds fur
regionale Entwicklung, den
Européischen Sozialfonds und den
Kohidsionsfonds (AVO) zur Anwendung.
Danach ist auf allen Ebenen der
Abwicklung jede Art der Diskriminierung
zu vermeiden sowie nach Mafdgabe der
Moglichkeiten, die Barrierefreiheit bei
den einzelnen Projekten zu
gewihrleisten.

Alle Ressorts der
Landesregierung

fortlaufend
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4.9. Frauen mit Behinderungen

Hinsichtlich des Handlungsfeldes Frauen mit Behinderungen orientiert sich der
vorliegende Mafdnahmenplan an den Artikeln 6 und 28 der UN-Konvention tiber die Rechte

von Menschen mit Behinderungen.

Artikel 6 der UN-Behindertenrechtskonvention (Frauen mit Behinderungen):

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Frauen und Madchen mit Behinderungen
mehrfacher Diskriminierung ausgesetzt sind, und ergreifen in dieser Hinsicht
Maflnahmen, um zu gewihrleisten, dass sie alle Menschenrechte und Grundfreiheiten voll

und gleichberechtigt geniefden kénnen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mafdnahmen zur Sicherung der vollen
Entfaltung, der Férderung und der Stiarkung der Autonomie der Frauen, um zu garantieren,
dass sie die in diesem Ubereinkommen genannten Menschenrechte und Grundfreiheiten

ausliben und geniefRen kénnen.

Artikel 28 der UN-Behindertenrechtskonvention (angemessener Lebensstandard und

sozialer Schutz):

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf einen
angemessenen Lebensstandard fur sich selbst und ihre Familien, einschliefllich
angemessener Erndhrung, Bekleidung und Wohnung, sowie auf eine stetige Verbesserung
der Lebensbedingungen und unternehmen geeignete Schritte zum Schutz und zur
Forderung der Verwirklichung dieses Rechts ohne Diskriminierung aufgrund von

Behinderung.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
sozialen Schutz und den Genuss dieses Rechts ohne Diskriminierung aufgrund von
Behinderung und unternehmen geeignete Schritte zum Schutz und zur Férderung der

Verwirklichung dieses Rechts, einschliefllich Manahmen, um
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a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zur Versorgung mit sauberem
Wasser und den Zugang zu geeigneten und erschwinglichen Dienstleistungen, Gerdten

und anderen Hilfen fur Bediirfnisse im Zusammenhang mit ihrer Behinderung zu sichern;

b) Menschen mit Behinderungen, insbesondere Frauen und Madchen sowie &lteren
Menschen mit Behinderungen, den Zugang zu Programmen fir sozialen Schutz und

Programmen zur Armutsbekdmpfung zu sichern;

c) in Armut lebenden Menschen mit Behinderungen und ihren Familien den Zugang zu
staatlicher Hilfe bei behinderungsbedingten Aufwendungen, einschlieflich ausreichender

Schulung, Beratung, finanzieller Unterstiitzung sowie Kurzzeitbetreuung, zu sichern;

d) Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Programmen des sozialen

Wohnungsbaus zu sichern;

e) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zu Leistungen und

Programmen der Altersversorgung zu sichern.

4.9.1 Gesetzliche Regelungen und Datenlage

Nach den {§ 2 und 7 BGG sowie § 8 Absatz 2 ThiurGIG sind zur Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sowie bei der Anwendung von Gesetzen und
Rechtsvorschriften zur Durchsetzung der Gleichberechtigung die besonderen Belange
behinderter Frauen zu beriicksichtigen und bestehende Benachteiligungen zu beseitigen.

Dabei sind besondere Mafinahmen zur Férderung der tatsichlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen mit Behinderungen und zur Beseitigung bestehender

Benachteiligungen zulassig.

Um den besonderen Belangen von Frauen Rechnung zu tragen, um sie zu férdern und ihre
Diskriminierung zu unterbinden, wurden im Freistaat, in den Kommunen, im
Bildungsbereich sowie in Betrieben und Unternehmen der Privatwirtschaft Frauen- oder
Gleichstellungsbeauftragte  eingesetzt.  Diese  fungieren  als  vertrauensvolle

Ansprechpartnerinnen im konkreten Einzelfall, zum Beispiel in Konflikt- und
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Krisensituationen, aber auch, um wichtige gleichstellungsrelevante Interessen

durchzusetzen.

Seit dem Jahr 2009 gibt es nun auch vereinzelt Frauenbeauftragte in Werkstatten und
Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderungen. Mit dem Projekt ,Frauenbeauftragte in
Werkstétten fiir Menschen mit Behinderungen und in Wohneinrichtungen* forderte die
Bundesregierung im Zeitraum von 2008 bis 2011 ein Projekt, dass Frauen mit
Behinderungen dazu befahigt, in ihren jeweiligen Werkstatten und Wohnheimen die
Aufgabe einer Frauenbeauftragten zu tbernehmen. Nach Abschluss der Modellphase
sollen nun Strategien zur Umsetzung eines entsprechenden Angebots in Werkstatten

gepruft werden.

4.9.2 Ziele

Frauen mit Behinderungen sind oft mehrfacher Diskriminierung ausgesetzt. Zum einen
aufgrund ihrer Behinderung, zum anderen aufgrund ihres Geschlechts. Die Starkung der
Rechte von Madchen und Frauen mit Behinderungen sowie die Gewdhrleistung eines
selbstbestimmten Lebens haben daher fiir die Landesregierung hohe Prioritat. Notwendig
dazu sind der Abbau defizitorientierter Wahrnehmungsmuster und eine Sensibilisierung
fur die besonderen Belange von Frauen mit Behinderungen durch eine verstarkte

Offentlichkeitsarbeit.

Insbesondere im Rahmen von Abhéangigkeitsverhdltnissen in Werkstatten, Wohn- oder
Pflegeeinrichtungen erhéht sich die Gefahr fiir Frauen mit Behinderung Opfer von — auch
sexualisierter — Gewalt zu werden. Die Landesregierung setzt sich deshalb dafiir ein, dass
Frauen mit Behinderungen in Selbstverteidigungskursen lernen, Selbstbewusstsein
aufzubauen und sich gegeniiber gewalttitigen oder sexuellen Ubergriffen zu behaupten.
Broschiiren und Plakate in leichter Sprache mit Informationen zum Thema, Hilfsangeboten
und Adressen sowie die Sensibilisierung von Verbidnden, Werkstitten und anderen
Institutionen sollen Madchen und Frauen mit Behinderungen in ihrer Selbststandigkeit
und Selbstbehauptung stiarken sowie Auswege aus Notsituationen aufzeigen (s. auch

Ausfiihrungen in Kap. 4.7.1.2 Schutz vor Gewalt).
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Der Ausbau barrierefreier Gesundheits- und Schutzangebote stellt auch in diesem
Zusammenhang eine notwendige Mafinahme dar und wird im Rahmen der
Handlungsmoglichkeiten der Landesregierung weiter vorangetrieben. Spezifische
Beratungs- und Betreuungsangebote im Bereich der Familienplanung, Schwangerschaft
und der Geburt, der Kinderbetreuung und familienentlastender Mafinahmen sollen auch

fur Frauen mit Behinderungen uneingeschrankt zuganglich sein.

Frauen mit Behinderungen sollen gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilhaben.
Die erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt sowie die Wahrnehmung von
Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs gehéren dazu. Die Gleichstellungsbeauftragte der
Landesregierung sieht in der Durchfuhrung von Mentoring-Programmen fir Frauen mit
Behinderungen eine Chance, erfolgreich im ersten Arbeitsmarkt anzukommen und die

berufliche Entwicklung zu unterstutzen.

Médchen und junge Frauen mit Behinderungen sollen des Weiteren fur mathematisch-
technische Berufe gewonnen werden, die oft bessere berufliche Zukunftsoptionen bieten.
Die Landesgleichstellungsbeauftragte forciert deshalb seit dem Jahr 2011 die Beteiligung

von Middchen mit Behinderungen am Girls‘ Day.

Darliber hinaus sollen Frauen mit Behinderungen kiinftig noch stiarker in
Fuhrungspositionen bei Vereinen und Verbdnden vertreten sein. Mentoring-Projekte in den
Behindertenverbanden kénnen auch an dieser Stelle ein wirkungsvolles Signal in unserer

Gesellschaft setzen.
4.9.3 Mafdnahmen
Im Folgenden sind die einzelnen Ziele und Mafinahmen zur Umsetzung der UN-

Konvention uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen in Bezug auf die

besonderen Belange von Frauen mit Behinderungen dargestellt.
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung
IX.1 Mentale Sensibilisie- Durchfiihrung einer Veranstaltung als | GB, BMB, TMSFG
rung - Frauen mit Be- | Auftakt zu einer kiinftig starkeren
hinderungen bringen Sensibilisierung fur die Lebens- und in Zusammenarbeit
sich als gleichberech- | Anforderungssituationen, die Frauen mit den Behinderten-
tigte und wertge- mit Behinderungen zu bewiltigen verbianden
schatzte Burger in die | haben:
Gesellschaft ein (siehe 2/2012
auch Maflnahmen Fachforum am 15. Februar 2012 im
VIL.1 und Vil.4) Rathaus Arnstadt und u.a. folgenden
Themen:
e Selbst- und Fremdwahrnehmung
von Frauen mit Behinderungen
e Familie und Partnerschaft
e Barrierefreiheit
e Frauen mit Behinderungen in
Fuhrungspositionen
e Gewalt gegen Frauen mit
Behinderungen.
IX.2 Forderung und Ausbau | Initiierung und Begleitung von Paten- | GB, BMB, TMSFG
des Projektes ,Frauen- | schaften im Sinne eines Mentorings
beauftragte in Werk- fur bestehende und im Aufbau befind- | in Zusammenarbeit
statten fir Menschen | liche Projekte - regelmiafiige Kontakte, | mit den kommuna-
mit Behinderungen Fallbesprechungen, gemeinsame len Behinderten- und
und in Wohneinrich- Unternehmungen u.a. kénnen und Gleichstellungsbe-
tungen“ (s. auch MaR- | sollen Frauen mit Behinderungen dazu | auftragten, den Ein-
nahme VIIl.1 ff)) befahigen, in ihren jeweiligen richtungstragern und
Einrichtungen die Aufgabe einer den Kommunen
Frauenbeauftragten zu tibernehmen selbst
bzw. diese Funktion immer besser
auszufullen. ab 2012
Barrierefreiheit
IX.3 Barrierefreiheit Initiierung von Veranstaltungen zur BMB, GB, TMSFG

(s. auch Mafdnahmen
VIL.7 und VIL.11)

Sensibilisierung durch Selbsterfahrung
fur Akteure aus Politik, Verwaltung,
Wirtschaft und Gesellschaft

in Zusammenarbeit
mit den Kommunen,
den Behindertenver-
banden und Einrich-
tungstrégern

ab 2012
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Zustindigkeit,

Nr. Ziel Mafinahmen Laufzeit
IX.4 Barrierefreiheit Prifung, ob Barrierefreiheit als ein TMSFG
(s. auch Mafdnahmen | Kriterium in die Krankenhausférder-
VIL.7 und VIL.11) richtlinie aufgenommen werden kann | ab 2012
Schutz vor Gewalt
IX.5 Pravention vor Entwicklung von Broschiiren und BMB, TMSFG, GB
hiuslicher und Plakaten fiir Amter, Behérden und
auflerhduslicher Arztpraxen in leichter Sprache und mit | in Zusammenarbeit
Gewalt sowie vor Informationen zum Thema, mit den Behinderten-
sexuellen Ubergriffen Hilfsangeboten und Adressen fuir verbianden, den Ein-
und Sensibilisierung Frauen mit Behinderungen richtungstragern
der Gesellschaft fur sowie der Landes-
diese Thematik arztekammer
(s. auch Mafdnahme
VII.18) ab 2012/2013
1X.6 Befahigung behinderter Frauen zur GB, BMB
Selbstverteidigung durch entsprechen-
de Sport-Angebote in Zusammenarbeit
mit dem LSB, den
Behindertenverban-
den und Einrich-
tungstragern
ab 2012/2013
Teilhabe von Frauen mit Behinderungen am allgemeinen Arbeitsmarkt
IX.7 Starkung und Forde- Bereitstellung von Angeboten zur GB, BMB, TMSFG
rung der Teilhabe von | Bewusstseinsbildung fur Mitarbeite- TMWAT, TMBWK
Frauen mit Behinde- rinnen und Mitarbeiter der Landesbe-
rungen am allgemei- hérden, Arbeitsagenturen u. a., bspw. in Zusammenarbeit
nen Arbeitsmarkt durch Fortbildungsangebote unter mit Behinderten-
Beteiligung von Expertinnen mit und Frauen-
Behinderung verbinden
ab 2012
1X.8 Beriicksichtigung der Belange behin- TMWAT

derter Frauen in allen landesspezifi-
schen Arbeitsmarktprogrammen und
Richtlinien zur Férderung der Beschaf-
tigung schwerbehinderter Personen

fortlaufend
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
IX.9 Starkung und Forde- Initiierung und Durchftihrung von GB, BMB, TMSFG,
rung der Teilhabe von | Mentoring-Programmen fiir Frauen TMWAT, TMBWK
Frauen mit Behinde- mit Behinderungen und Arbeitgeber
rungen am allgemei- in Zusammenarbeit
nen Arbeitsmarkt mit Akteuren der
Wirtschaft, Betrieben
und Unternehmen
sowie Behinderten-
und Frauen-
verbanden
ab 2012/2013
IX.1o | Erhéhung der Anzahl | Anregung und Initiierung von Projek- | BMB, GB
behinderter Frauen in | ten zur Kompetenzerweiterung in
Fuhrungspositionen in | Verbanden und Vereinen, bspw. in in Zusammenarbeit
Verbanden und Form von Fortbildungs- oder mit den Behinderten-
Vereinen Mentoring-Angeboten verbanden, der
Thiringer
Ehrenamtsstiftung
und dem Thiiringer
Landesfrauenrat
ab 2012/2013
IX.11 Prifung der Auszeichnungsordnungen | GB, BMB, TMSFG,

und -kriterien hinsichtlich der Ehrung
behinderter Frauen (z.B. Thiringer
Verdienstorden, Ehrenbrief, Thiiringer
Rose)

TSK, TIM

unter Einbeziehung
der Behinderten-
verbinde, der
Thiringer
Ehrenamtsstiftung
und der
kommunalen
Spitzenverbinde

ab 2012
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Nr.

Ziel

Mafdnahmen

Zustindigkeit,

Laufzeit
IX.12 | Mehr Chancen fur Sensibilisierung von Unternehmen fir | TMWAT, GB
Frauen mit Behinde- die Kompetenzen von behinderten
rungen in der Berufs- Frauen im Beruf durch die im April in Zusammenarbeit
ausbildung und im 2011 gegriindete Thuringer Agentur fiir | mit der ThAFF, der
Beruf Fachkraftegewinnung (ThAFF) IHK und HWK
ab 2012
IX.13 Forderung der Potentiale zur
Gewinnung, Bindung und Entwicklung
von Fachkréften durch die im April
2011 gegriindete Thuringer Agentur fur
Fachkraftegewinnung (ThAFF)
IX.14 Beteiligung von Madchen mit GB, BMB, TMWAT,
Behinderungen am Girl's Day TMBWK, TIM
in Zusammenarbeit
IX.15 Gewinnung von Schulen, mit den Behinderten-

Berufsschulen, Fachhochschulen,
Universititen und Unternehmen zur
Unterstitzung der beruflichen
Integration behinderter Frauen

verbinden, der
ThAFF, der IHK,
HWK und ARGE

ab 2011
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5. Konkrete Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Freistaat

Thiiringen

Artikel 33 der UN-Behindertenrechtskonvention enthilt MaRnahmen zur innerstaatlichen
Durchfiihrung und Uberwachung des Ubereinkommens. GemiR den diesbeziiglichen
Vorgaben ist das flr Behindertenpolitik zustdndige Fachreferat im Thiringer Ministerium
fur Soziales, Familie und Gesundheit fir die Koordinierung der Angelegenheiten im
Zusammenhang mit der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Freistaat

Thuringen zustindig.

Der Beauftragte der Landesregierung flir die Belange von Menschen mit Behinderungen
sowie die einzelnen Ressorts der Landesregierung leisten im Rahmen ihres
Verantwortungsbereichs bei der Realisierung der Mafdnahmen konkrete Unterstutzung.
Sowohl das Fachreferat als auch der Behindertenbeauftragte arbeiten hierbei eng mit dem
Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen und anderen sich fiir Menschen mit

Behinderungen engagierenden Akteuren, Vereinen und Verbanden zusammen.

Die fir das Jahr 2012 vorgesehenen Mafinahmen werden im Rahmen der bestehenden
Programme und verfligbaren Haushaltsmittel zu realisieren sein. Die Durchftihrung von
Mafinahmen in den Folgejahren steht ebenfalls unter dem Vorbehalt der

Verfligungsstellung von Haushaltsmitteln durch den Haushaltsgesetzgeber.

5.1 Evaluation und Fortschreibung

Der Thuringer Mafdnahmenplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention wird
regelmaflig am Ende einer jeden Legislaturperiode — verbunden mit der Verpflichtung aller
Ressorts der Landesregierung, Fortschritte bei der Umsetzung der im Mafinahmenplan
festgeschriebenen Mafinahmen zu ermitteln und dem TMSFG hierlber in schriftlicher

Form Bericht zu erstatten — evaluiert.

Den sich fir Menschen mit Behinderungen engagierenden Vereinen und Verbanden wird
in Beibehaltung des Credos , Partizipation und Mitbestimmung von Anfang an“ ebenfalls
die Moglichkeit der Teilnahme an der Evaluation im Rahmen einer schriftlichen

Stellungnahme zum Ende einer jeden Legislaturperiode eingerdumt, so dass Fortschritte,

146



aber auch eventuelle Schwierigkeiten bei der Umsetzung des Ubereinkommens auch aus

dem Blickwinkel der Menschen mit Behinderungen deutlich werden.

Aus den Berichten der Landesressorts sowie der Verbidnde und Vereine ergeben sich
sodann ein Gesamtbericht zu den Ergebnissen der Evaluierung der Umsetzung des
Thuringer Mafinahmenplanes sowie seine Fortschreibung. Darliber hinaus erfolgt
fortlaufend eine Prifung und ggf. Novellierung von Landesgesetzen und Richtlinien

hinsichtlich ihrer Vereinbarkeit mit der UN-Behindertenrechtskonvention.

Der Mafinahmenplan wird nach seiner Verabschiedung durch das Landeskabinett in

leichte Sprache Ubersetzt und im Internet auf der Seite des TMSFG veréffentlicht.

147



Abkiirzungsverzeichnis

AA Agentur(en) fur Arbeit

Abs. Absatz

AG Arbeitsgruppe | Aktiengesellschaft

AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

AG-S Arbeitgeber-Service

AKT Architektenkammer Thiringen

ArbStattV Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung)

ARGE Arbeitsgemeinschaften der Bundesagentur fur Arbeit und den
Kommunen

AVO Ausfihrungsverordnung

BA Bundesagentur fiir Arbeit

BAf6G Berufsausbildungsférderungsgesetz

BBiG Berufsbildungsgesetz

BBS Berufsbildende Schulen

BGB Burgerliches Gesetzbuch

BGG Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen
(Behindertengleichstellungsgesetz)

BITV Barrierefreie Informationstechnikverordnung des Bundes

BMAS Bundesministerium flr Arbeit und Soziales

BMB Beauftragter fiir Menschen mit Behinderungen beim TMSFG

BM]) Bundesministerium der Justiz

BsbM Beschiftigungsstatistik schwerbehinderter Menschen

bspw. beispielsweise

BtG Betreuungsgesetz

BV Berufsvorbereitendes Jahr

bzw. beziehungsweise

ca. circa

DB Deutsche Bahn

DIN auch DIN-Norm; Kennzeichen der Gemeinschaftsarbeit des
Deutschen Instituts fiir Normung e.V.

Drs. Drucksache

DSW Deutsches Studentenwerk

EDV elektronische Datenverarbeitung

EFRE Europiischer Fonds fiir regionale Entwicklung

EG Europdische Gemeinschaft

ESF Europdischer Sozialfonds

EStG Einkommenssteuergesetz

etc. et cetera

FGSV Forschungsgesellschaft fir Strafen- und Verkehrswesen

EVU Eisenbahnverkehrsunternehmen

FED Familienentlastende Dienste

FH Fachhochschule

FOZ Férderzentrum

FrihV Verordnung zur Friherkennung und Frihférderung behinderter und
von Behinderung bedrohter Kinder (Frihférderungsverordnung)

GB Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frau und Mann beim TMSFG

GdB Grad der Behinderung

gem. gemafs

ggf. gegebenenfalls
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GKV
G-Schiiler
GSvV

GU
HBVA
HRK
HWK
HWO
IBS

IFD

IFF

IHK

IHS Wien
IKTH
ISSP

ITP

JMBI
JPA
KIHG
KMK
KVT
KZVT
LAG WfbM
LSB
MDR
Mio.
MSD
NVS
OGD
OPNV
PC
PflegeVG

PM

RD
SchwbAV
SGB
SPNV
SSA
StPNV
SVE
TBRSV
TFM
ThAFF
ThILLM

ThirBO

ThirFamF6SiGDVO

ThurFHFsVO

ThurFSG

Spitzenverband Bund der Krankenkassen gemaf § 217 a SGB V
Schiiler mit geistiger Behinderung

Gehorlosen- Sportverband Thiringen e.V.

Gemeinsamer Unterricht

Hinweise fur barrierefreie Verkehrsanlagen
Hochschulrektorenkonferenz

Handwerkskammer

Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung)
Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung
Integrationsfachdienste

Interdisziplinare Fruhforderstelle/n

Industrie- und Handelskammer

Wiener Institut fur hohere Studien

Ingenieurkammer Thiringen
Innenstadtstabilisierungsprogramm

Integrierter Teilhabeplan

Justizministerialblatt

Justizprufungsamt

Kinder- und Jugendhilfegesetz

Kultusministerkonferenz

Kassenarztliche Vereinigung Thiringen
Kassenzahnarztliche Vereinigung Thiiringen
Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fir behinderte Menschen
Landessportbund

Mitteldeutscher Rundfunk

Million(en)

Mobiler Sonderpadagogischer Dienst
Nahverkehrsservicegesellschaft Thiringen

Offentlicher Gesundheitsdienst

Offentlicher Personennahverkehr

Personal Computer

Gesetzes zur sozialen Absicherung des Risikos der
Pflegebedurftigkeit (Pflegeversicherungsgesetz)
Pressemitteilung

Regionaldirektion (z.B. RD Sachsen-Anhalt — Thiringen)
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung
Sozialgesetzbuch

Schienenpersonennahverkehr

Schuldmter

Stralenpersonennahverkehr

Schulvorbereitende Einrichtung

Thiringer Behinderten- und Rehabilitations- Sportverband
Tharinger Finanzministerium

Thiringer Agentur fiir Fachkraftegewinnung

Thuringer Institut fur Lehrplanentwicklung, Lehrerfortbildung und
Medien

Thiringer Bauordnung

Verordnung zur Durchfiihrung des Thuringer
Familienférderungssicherungsgesetz

Thiringer Frauenhausférderverordnung

Thuringer Foérderschulgesetz
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ThurGGO Gemeinsame Geschiftsordnung fur die Landesregierung sowie die
Ministerien und die Staatskanzlei des Freistaates Thiringen

TharGIG Thuringer Gesetz zur Gleichstellung und Verbesserung der
Integration von Menschen mit Behinderungen

ThurGIGAVO Verordnung zur Ausfuhrung des ThirGIG

ThurHG Thuringer Hochschulgesetz

ThurKitaG Thuringer Kindertageseinrichtungsgesetz

ThurkwO Thiringer Kommunalwahlordnung

ThirOPNVG Thuringer Gesetz Uber den &ffentlichen Personennahverkehr

TharSchulG Thuringer Schulgesetz

ThurSportFG Thuringer Sportférdergesetz

ThurStAnz Tharinger Staatsanzeiger

TIM Thiringer Innenministerium

TIM Tharinger Justizministerium

TLBV Thuringer Landesamt fir Bau und Verkehr

TLS Tharinger Landesamt fur Statistik

TLVWA Tharinger Landesverwaltungsamt

TMBLV Thuringer Ministerium fur Bau, Landesentwicklung und Verkehr

TMBWK Tharinger Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

TMSFG Thiringer Ministerium fur Soziales, Familie und Gesundheit

TMWAT Tharinger Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Technologie

TQB Team zur Qualitatssicherung der sonderpiddagogischen
Begutachtung

Tsd. Tausend

TSK Thiringer Staatskanzlei

TTG Thiringer Tourismus GmbH

u. a. unter anderem / und andere

UFF Uberregionale Frithférderstelle/n

UN-BRK UN-Konvention lber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(UN-Behindertenrechtskonvention)

UPD Unabhangige Patientenberatung Deutschland

usw. und so weiter

VbE Vollbeschaftigten-Einheit(en)

VOB Vergabe- und Vertragsordnung fir Bauleistungen

VN Vereinte Nationen

WfbM Werkstétten fur behinderte Menschen

WFG Steuerungsgruppe , Weiterentwicklung der Férderzentren und des
gemeinsamen Unterrichts”

WVO Werkstattenverordnung

z.B. zum Beispiel

ZGT Zeitungsgruppe Thiiringen
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